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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2026 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

En la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, siendo
las 11:00 horas del dia veintinueve de septiembre del afio 2026, se reunieron en
la Sala de Juntas de la Direccién Administrativa, ubicada en Avenida Héroes de
Chapultepec No. 134, entre Avenida de los Héroes y Avenida Judrez, en
términos de la convocatoria de fecha veinticuatro de septiembre del afio en
curso, encontrandose presentes los integrantes del Comité de Transparencia
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la Lic. Mirta Aurora Molina
Ramirez, Jefa del Departamento de Transparencia y Archivos en
representaciéon del area Coordinadora de Archivos, Ing. Karina Esther Borges
Pool, Titular del O.I.C de |la STyPS; Lic. Irvin Clemente Calzada Carrillo, Director
Administrativo, y la Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez Loria, Directora
Juridica, asi como también asiste a la presente sesidén el Mtro. Ivan Manuel
Hoyos Peraza, Director de Transparencia y Archivos de la STyPS, quienes de
conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 21 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 37, 38, 40 fraccion X y Xl de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Quintana Roo; 91y 92 de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Quintana Roo; para la celebracidén de la Tercera Sesiéon Ordinaria
2026 del Comité de Transparencia de la STyPS, misma gue se desarrollé
conforme al siguiente:

Orden del Dia

I. Palabras de Bienvenida;
Il. Presentacion del Mtro. Ivdn Manuel Hoyos Peraza, Director de
Transparencia y Archivo e integrante de este Comité;
lll. Pase de lista, verificaciéon del quérum legal;
IV. Declaracién de instalaciéon de la sesién;
V. Aprobacién del orden del dia;
VI. Aprobacién del acta de la sesién anterior;
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VIl. Resultados de las evaluaciones de las obligaciones en materia de
transparencia sobre el indice global de cumplimiento en la PNTy en la
Pagina Institucional de la STyPS, y

VIIl. Asuntos Generales.
IX. Lectura de Acuerdos.
X. Clausura de la sesién.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS

PRIMERO. La Lic. Mirta Aurora Molina Ramirez, Jefa del Departamento de
Transparencia y Archivos de la STyPS, dio las gracias a las y los presentes por su
puntual asistencia por asistir en el dia y hora programada para llevar a cabo la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. La Lic. Mirta Aurora Molina Ramirez, Jefa del Departamento de
Transparencia y Archivos de la STyPS, present6 a los miembros de este Comité
al Mtro. Ilvan Manuel Hoyos Peraza, Director de Transparencia y como
integrante en la conformacién de este Comité. Acto seguido el Mtro. Hoyos
Peraza dio las gracias a los presentes y reiteré su compromiso con esta
Secretaria en el cumplimiento de todas las obligaciones que como sujeto
obligado le asistentes tanto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de Quintana Roo como de la Ley de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de sujetos Obligados del Estado de Quintana
Roo, asi como de cualquier otra normatividad que sea aplicable de
competencia Nacional o Estatal.

TERCERO. Acto seguido el Mtro. lvdan Manuel Hoyos Peraza, Director de
Transparencia y Archivos, procedié al pase de lista de asistencia de los
integrantes de este Comité; haciendo constar que se encuentran presentes la
totalidad de sus integrantes, y en consecuencia, existe quérum legal para
realizar la presente sesién ordinaria.

CUARTO. Seguidamente y en concordancia con el punto anterior, el Mtro. Ivan
Manuel Hoyos Peraza, Director de Transparencia y Archivos, declaré
formalmente instalada la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo,

siendo las 11:15 horas del dia de su inicio. :
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QUINTO. Continuando con el orden del dia, se procedié a su lectura por parte
del Mtro. Ivdn Manuel Hoyos Peraza, Director de Transparencia y Archivos para
su aprobacién, siendo este aprobado por UNANIMIDAD.

SEXTO. El Mtro. Ilvan Manuel Hoyos Peraza, Director de Transparencia y
Archivos, sometié a aprobaciéon el Acta de la Primera y Segunda Sesién
Ordinaria de este Comité, misma que fuera presentada en pantalla para su
lectura, la cual se encuentra f rmada por los integrantes que asistieron, siendo
aprobada por UNANIMIDAD.

SEPTIMO. E| Mtro. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Director de Transparencia y
Archivos, para dar atencién al siguiente punto del orden del dfa, se proyecté el
of cio identif cado con el nimero IQTP/DOT/487/1X/2026 de fecha dieciocho de
septiembre de 2026, suscrito por el Mtro. Jaime Roberto Gémez Gamboa,
Director de Obligaciones de Transparencia, en el que se hace de conocimiento
los resultados de las evaluaciones de las obligaciones en materia de
transparencia sobre el indice global de cumplimiento en la PNT y en la Pagina
Institucional de la STyPS, ambos rubros con un cumplimiento del 100% como
se sefala en el siguiente cuadro:

CALIFICACION

T TER TRIME 202

OCTADO. En el punto de Asuntos Generales, el Mtro. Ivdn Manuel Hoyos Peraza,
Director de Transparencia y Archivos, puso a consideracion de los integrantes
del Comité, si deseaban hacer uso de la voz. Al no haber intervenciones, se da
por atendido el presente punto.

NOVENO. Seguidamente el Mtro. lvan Manuel Hoyos Peraza, Director de
Transparencia y Archivos, procedié a dar lectura a los acuerdos quedando de la
siguiente forma:

ACUERDO UNO: Quienes integran el Comité de Transparencia de |la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, se dan por enterados de la incorporacién a este
Comité como nuevo integrante al Mtro. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Director
Transparencia y Archivos de |la STyPS.
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ACUERDO DOS: Quienes integran el Comité de Transparencia de |la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, por unanimidad de votos, dan por presentado y
aprobado el orden del dia rige la Tercera Sesién Ordinaria.

ACUERDO TRES: Quienes integran el Comité de Transparencia de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, por unanimidad de votos dan por aprobada el
acta de |la Primera y Segunda Sesién Ordinaria de fecha nueve de junio de 2026.

ACUERDO CUATRO: Quienes integran el Comité de Transparencia de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se dan por enterados de los resultados
de las evaluaciones de las obligaciones en materia de transparencia sobre el
indice global de cumplimiento en la PNT y en la Pagina Institucional de la
STyPS, correspondientes al 4° trimestre de 2025 y al Ter y 2° trimestre de 2026.

DECIMO. Habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia el Mtro. Ivan
Manuel Hoyos Peraza, procedié a clausurar los trabajos de esta Tercera Sesidn
Ordinaria del 2026, siendo las 11:40 horas con del dia en que inicio. Firmando de
conformmdad al margen y calce de las 4 hojas del acta, los integrantes del
Comité de{ransparencia para la constancia correspondiente.

INTEGRANTES
MTRO. IVAN MANUEL HOYOS LIC. MIRTA RA MOLINA
PER RAMIREZ
.f7
/
7
ING. KARINA/EgTHER BORGES COOL LIC. IRVIN C NTE CALZADA
/ ILLO

LIC. PAULINA GUADALUPE
RODRIGUEZ LORIA



