_ GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL
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NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2025

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo;
siendo las dieciocho horas con quince minutos del dia doce (12) de noviembre
del afo dos mil veinticinco, reunidos para dar inicio a la Tercera Sesién
Ordinaria del 2025 del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral, convocada mediante oficio nimero STYPS/DS/0789/X/2025 de
fecha 30 de octubre de 2025, haciéndose constar la participacion por el
Sector Publico: la Leda. Verénica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Dr. Isaac Montiel Reyes, Titular de Ia
Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Quintana Roo, Zona Sur con
sede en Chetumal y Secretario Técnico del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; el Lcdo. José Francisco Trujillo Brandi,
Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte y Coordinador Operativo del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Dip. Rubén
Antonio Carrillo Buenfil, Presidente de la Comisién de Trabajo y Prevision
Social del Congreso del Estado e Integrante del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, el Lcdo. Samuel de Jesis Bautista
Fernandez, Asistente Ejecutivo B de la SABGOB, en representacion de la LC.P
Reyna Valdivia Arceo Rosado, Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno y Titular de la Unidad de Control y Evaluacién del COPLADE del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la- M.C. Lidia
Isabel Aguilar Gorocica, Directora General de Planeacion de la SEFIPLAN, en
representacion de la Lcda. Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas
Planeacion e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo|ly
Justicia Laboral; la Arqg. Viola Maria Cardin Ruiz, Directora Operativa de
COPLADE y Vocal Ejecutiva del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo 3\&
Justicia Laboral; la Lcda. Tayde Guadalupe Rojas Campos, Encargada de |
Coordinacion General del Servicio Estatal de Empleo y Capacitaciéon para e
Trabajo e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral; la Leda. Karen Paulina Buenfil Partida, Delegada del Centro de
Conciliaciéon Laboral en Othdén P. Blanco, en representacién del Ledo. Ivan
Andrés Figueroa Reyna, Director General del Centro de Conciliacion Laboral e
Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la
Dra. Ruth Maria de Lourdes Fernandez Estrada, Procuradora de la Defensa
del Trabajo del Estado de Quintana Roo e Integrante del Subcomité Sectorial
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Mtro. Jahir Lataban Hernandez,
Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje e Integrante del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Dr. José Rafael
Rivero Martinez, Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje e
Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el
Lcdo. Jorge Armando Rodriguez Choc, Director de Planeacion y Estadistica
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de SEDARPE, en representacion del Mtro. Jorge Carlos Aguilar Osorio,
Secretario de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca e Integrante del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. Yaremi
Alpuche Pajén, Jefa de Departamento de Programacién y Modernizacién
Administrativa de SESA, en representaciéon del Lcdo. Flavio Carlos Rosado,
Secretario de Salud e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral; el Mtro. Guillermo de JesGs Lépez Duran, Director de
Asuntos Juridicos en Zona Sur y Enlace de Transparencia, en representacion
de la Dra. Elda Xix Euan, Secretaria de Educacién e Integrante del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo. y Justicia Laboral; la Ing. Arely Vianey
Casanova Balam, Secretaria Técnica del I[ESSOL, en representacion del Mtro.
Luis Pablo Bustamante Beltran, Secretario del Bienestar; la Mtra. Norma
Torres Balam, Jefa de Departamento de Certificacion y Competitividad
Turistica, en representacion del Lcdo. Bernardo Cueto Riestra, Secretario de
Turismo e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral, la Leda. Karina Alegria Chi, Coordinadora de Participacion
Ciudadana en el Municipio de Bacalar; el Lcdo. Josué Claudio Bonilla Flores,
Director General de Desarrollo Econdmico en el Municipio de Benito Juarez;
la Leda. Gabriela Guadalupe Avalos Cortez, Coordinadora de la Procuraduria
de Defensa del Trabajo en el Municipio de Isla Mujeres; el Ledo. Hulkin
Miravete Granja, Coordinador Juridico en el Municipio de Tulum; la Leda. Flor
Alicia Meléndez Song, Coordinadora de Justicia Social y Participacion
Ciudadana en el municipio de Playa del Carmen; el Dr. Javier Michael
Naranjo Garcia, Delegado del IMSS en Quintana Roo; el Mtro. Freidy Noel
Ayala Zavalegui, Director Técnico del Sector Gubernamental de la Oficina de
la Gobernadora; el Lcdo. José Luis Pacheco Gonzalez, Titular de la Unidad de
Planeacién del Poder Judicial, en representacién del Lcdo. Heyden Cebada
Rivas, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Quintan
Roo; |la Dra. Guadalupe Urrutia Garcia, Directora de los Centros de
Rehabilitacién y de Atencién al Autismo del DIF; el Ing. David Madera
Esquiliano, Jefe de Departamento de Promocién y Concertacién Estatal del
INEGI; la Mtra. Claudia Soledad Garcia Alejo, Jefa de Departamento de
Recursos Humanos del ISSSTE; el Ledo. Victor Manuel Golpe Organista,
Auxiliar Administrativo de la UT; la Lcda. Lucero Stephanny Ramos Galvan,
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social; el Lcdo. Alejandro Antonio Martinez Rendén, Encargado de la
Subsecretaria del Trabajo de la Zona Sur; el Lcdo. Alvaro Carin Valencia
Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacién de la STYPS; por el Sector
Social: |a Lcda. Lilia Carime Albarran Toralva, Coordinadora Juridica de la
CROC; el Mtro. Luis Adrian Ortiz Jara, Vicepresidente de Transporte de la
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ORDEN DEL DiA

1.- Presentacion de Autoridades e invitados.

2.- Mensaje de Bienvenida.

3.- Lista de asistencia y, en su caso, declaratoria del quérum legal e inicio
de la Sesioén.

4.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

5.- Seguimiento de acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria 2025.

©.- Avance de Entregables del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral.

7.- Avance de Indicadores del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral.

8.- Informe de Avance de Proyectos, Programas y Acciones.

9.- Presentacion de la Actualizacién del Programa Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral.

10.- Participacion del INEGI, indicadores del Sector Laboral.

11.- Calendario de Sesiones 2026.

12.- Asuntos Generales.

13.- Lectura de Acuerdos.

14.- Clausura de la Sesioén.

15.- Fotografia Oficial de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.

1.- PRESENTACION DE AUTORIDADES E INVITADOS. - - === =========--
En uso de la voz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones
Publicas, Comunicacién y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Previsidon
Social, procedié a la presentacién de las autoridades que forman parte del
Subcomité y resalté la presencia y participacién de las y los integrantes,
representantes de las instituciones estatales, federales, municipios, camaras
empresariales, sindicatos, universidades y ciudadania organizada. - - - - - - - - -
2-MENSAJEDEBIENVENIDA. - = = s s s s s cmccccmcccccc e c e e e e e mmm =
Continuando con el segundo punto del orden del dia, se dio el uso de la voz a
la Leda. Verdnica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y \&/
Justicia Laboral, quien extendié un mensaje de bienvenida a las y los
integrantes del Subcomité e invitados a la sesién, e informd que se ha
concluido con la actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2027 y del

Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; destacé que se ha
contribuido a la consolidaciéon de un Estado que pone en el centro EEX
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personas, sus derechos y su bienestar, siguiendo el ejemplo de nuestra
sefora gobernadora, la Lcda. Mara Lezama Espinosa; por Ultimo, manifesto la
importancia de cada indicador, entregable y proyecto para garantizar que el
trabajo sea un espacio de inclusién, equidad y justicia. === === aecemcccanax
3.- LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGALEINICIODE LASESION. - === =ccccacccmaccmmnamsmaonnoamnnnnn-

En uso de la voz, la Lcda. Verénica Salinas Mozo, Encargada de |la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, manifesté que, una vez verificado el
registro de asistencia, se advierte la participacién de 16 de 17 integrantes del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral;, por tal razén,
declard la existencia del quérum legal para sesionar y procedidé a iniciar los
trabajos de |la Tercera Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral 2025, manifestando a todas y todos los
integrantes, que los acuerdos que deriven de la misma seran completamente
legales y validos, tanto para los presentes como los ausentes. = = === === == -~
4.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - == =---cnccioonn

En uso de la voz, el C. Marcos Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas,
Comunicacion y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
procedié a la lectura de los quince (15) puntos del orden del dia de la sesién,
mismo que puso a consideracion de las y los integrantes para su aprobaC|on
siendo aprobado por unanimidad de las y los integrantes. = = ===« === =c === -

———————————————————————————————————————————————————————————

2mm ------------------------------------------------------

Continuando con el desahogo del punto cinco, en uso de la voz, el C. Marcos /!

Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa de |
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, presenté a todas y todos los
asistentes los cuatro (4) acuerdos derivados de la Segunda Sesiéon Ordinaria
2025 del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, los cuales
se dan por cumplidos en los plazos establecidos. - == -===-===-=-cc-cccucu-
6.- AVANCE DE ENTREGABLES DEL PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJO
INCLUSIVO Y JUSTICIALABORAL. == == =rccccccccmacmcnmmcamaanaan~
Continuando con el desahogo del punto seis, se le dio el uso de la voz, en
primer lugar, al Lecdo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe de
Departamento de Planeacidn de la STYPS, quien extendié un saludo a las y
los presentes y dio a conocer el avance de entregables de 2025 de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social con corte al mes de septiembre,
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manifestando que las Procuradurias de la Defensa del Trabajo han brind%
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6,335 asesorias juridicas de las 8,810 que se tienen como meta, lo que

representa un avance del 71.9%; el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje ha

concluido 87 procedimientos jurisdiccionales colectivos de los 120 que se

tienen como meta, logrando un avance del 72.5%; por su parte, la Junta Local

en conjunto con las Juntas Especiales y el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,

ha concluido 2,123 procedimientos jurisdiccionales individuales de los 2,205

gue se tienen como meta, lo cual resulta en un avance del 96.3%; la Direccidn

del Trabajo y Previsién Social ha realizado 1,218 inspecciones en condiciones

generales de trabajo de las 1,190 que se tienen como meta, logrando un

avance del 102.3%; a su vez, se han realizado 88 de las 140 inspecciones de los

derechos de la mujer trabajadora que se tienen programadas, alcanzando un

avance del 62.9%; y se ha capacitado sobre los cédigos de ética, conducta y

sistema anticorrupcion a 112 de las 80 personas servidoras publicas que se

tienen como meta, logrando un avance del 140%. Seguidamente, se le dio el

uso de la voz a la Leda. Tayde Guadalupe Rojas Campos, Encargada de la

Coordinacién General del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacién para el

Trabajo, quien dio a conocer el avance de entregables del mismo periodo del

SEECAT, informando que se han atendido a 22,409 personas mediante

servicios de vinculacion laboral de las 18,582 que se tienen como meta, con un

avance del 120.6%; se han colocado a 257 personas jornaleras agricolas y no

agricolas en el extranjero de las 360 gue se tienen como meta, con un avance

del 71.39%; se han realizado 9 Ferias de Empleo de las 9 que se tienen como |
meta, con un avance del 100%; se han atendido a 1,793 mujeres mediante el |
esquema Empléate Quintana Roo de las 1914 que se tienen como meta,
logrando un avance del 93.68%; y se han capacitado a 933 personas en cursos
para el trabajo de las 960 gue se tienen como meta, con un avance del 97.19%.
Para cerrar con este punto, se le dio el uso de la voz a |la Leda. Karen Paulina
Buenfil Partida, Delegada del Centro de Conciliacién Laboral en Othén P.
Blanco, quien dio a conocer el avance de entregables del mismo periodo del
Centro de Conciliacién Laboral, manifestando que se han brindado 9,476
asesorias en derecho laboral de las 7,300 que se tienen como meta, logrando
un avance del 130%; se han emitido 3,311 constancias de no conciliacién de las
2,300 que se tienen como meta, logrando un avance del 144%; asi mismo se
han emitido 5,432 constancias de conciliacién de las 4,300 gque se tienen ;

000083

como meta, logrando un avance del 126.3%; y se han ratificado 2,766
convenios de conciliacién laboral de los 2,300 que se tienen como meta,
logrando un avance del120.26%. === === e ecccmmccccccmcccmm =

7.- AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJO
INCEUSIVO ¥ JUSTICIA LABORAL, » = » w5t o i i wisie w csie o iin  ssish 8 9

Para el desahogo del siguiente punto, se le dio nuevamente el uso de la voz al
Lcdo. Alvaro Carin Valencia Gonzélez, Jefe de Departamento de Planeacidon :\; o
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de la STYPS, para dar a conocer el avance de indicadores de 2025 de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social con corte al mes de septiembre,
informando que se ha alcanzado una tasa de desempleo del 2.79%, siendo
mayor en 2.29 puntos porcentuales a la meta que se tiene del 2.5%; se han
resuelto el 88.5% de los conflictos a favor de las y los trabajadores , siendo
mayor en 5.5 puntos porcentuales a la meta establecida del 83%; y se han
conciliado el 52.5% de los conflictos laborales en el ambito de la jurisdiccion
Estatal, siendo menor en 2.6 puntos porcentuales a la meta gque se tiene del
55.1%. Seguidamente, se le dio el uso de la voz a la Lcda. Tayde Guadalupe
Rojas Campos, Encargada de la Coordinacion General del Servicio Estatal de
Empleo y Capacitacién para el Trabajo, quien dio a conocer el avance de
indicadores del mismo periodo del SEECAT, manifestando que se ha
alcanzado una tasa de poblacién econémicamente activa ocupada del 97.21%
siendo mayor en 0.4]1 puntos porcentuales a la meta establecida del 96.8%; y
se ha logrado un porcentaje de colocacién de personas mediante servicios de
vinculacion laboral del 24.9%, siendo mayor en 6.9 puntos porcentuales a la
meta establecida del 18%. Por ultimo, se le dio el uso de la voz a la Leda.
Karen Paulina Buenfil Partida, Delegada del Centro de Conciliacién Laboral
en Othén P. Blanco, quien dio a conocer el avance de indicadores del mismo
periodo del Centro de Conciliacién Laboral, informando que se han
solucionado el 71.1% de los conflictos de trabajo de jurisdiccion local, siendo

menor en 1.9 puntos porcentuales a la meta establecida del 73%; se ha

logrado un porcentaje de conciliacién laboral prejudicial del 69.5%, siend
menor en 2.5 puntos porcentuales a la meta establecida del 72%; y se ha

realizado en promedio 960 conciliaciones laborales prejudiciales porl}

trimestre, siendo mayor a la meta establecida de230. === ===cccccaccaaa-
8.- INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES. - - - -
Continuando con el punto ocho, se le dio nuevamente el uso de la voz al
Lcdo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeaciéon
de la STYPS, para dar a conocer el avance de Proyectos, Programas y
Acciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con corte al mes de
septiembre, manifestando que con el Programa Procuracién de Justicia
Laboral se han realizado 6,335 asesorias juridicas de las 8,810 que se tienen
como meta, con un avance del 71.9%; el presupuesto que se ha ejercido es de
$9,043,323.49 de un modificado de $14,361,555.93, con un avance presupuestal
del 63%; con el Programa de Inspeccién a centros laborales se han realizado
1,130 inspecciones centradas en los operativos de Reparto de Utilidades y
Pago de Aguinaldo de las 1,280 que se tienen como meta, con un avance del
88.28% y en beneficio de 55,708 personas trabajadoras; el presupuesto que se
ha ejercido es de $3,399,366.83 de un modificado de $5,068,889.45, con un

avance presupuestal del 67.1%; con el Programa de Imparticion de Justicia; _»
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Laboral se han concluido 2,023 juicios laborales entre particulares de los 2,110
que se tienen como meta, con un avance del 95.9%; el presupuesto que se ha
ejercido para realizar esta actividad es de $23,062,924.28 de un modificado de
$35,766,011.55, con un avance presupuestal del 64.5%; por otro lado, en el
marco del mismo programa, se han concluido 100 juicios laborales
burocraticos de los 95 que se tienen como meta, con un avance del 105.3%; el
presupuesto ejercido para llevar a cabo esta actividad es de $4,272,172.79 de
un modificado de $6,812,555.96, con un avance presupuestal del 62.7%.
Seguidamente, se le dio el uso de la voz a la Lcda. Karen Paulina Buenfil
Partida, Delegada del Centro de Conciliacién Laboral en Othén P. Blanco,
guien dio a conocer el avance de Proyectos, Programas y Acciones del mismo
periodo del Centro de Conciliacién Laboral, manifestando que con el
Programa de Conciliaciéon de Conflictos Laborales se ha logrado un
porcentaje de conciliacion laboral del 71.15% de una meta establecida del 73%,
con un avance del 97.5% y en beneficio de 12,000 personas; el presupuesto
que se ha ejercido es de $54,963,431.35 de un modificado de $93,465,137.92,
con un avance presupuestal del 58.81%. Por Ultimo, se le dio el uso de la voz a
la Lcda. Tayde Guadalupe Rojas Campos, Encargada de la Coordinacién
General del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacidn para el Trabajo, quien
dio a conocer el avance de Proyectos, Programas y Acciones del mismo
periodo del SEECAT, informando que con el Programa Empléate Quintana
Roo se han realizado 9 ferias de empleo de las 9 que se tienen como meta,
con un avance del 100%,; el presupuesto que se ha ejercido es de $660,779. 6{7
de un modificado de $1,182,960.67, con un avance presupuestal del 55.86 0}
con el Programa de Vinculacién Laboral se han atendido a 22,409 personds,
buscadoras de empleo de las 18,582 que se tienen como meta, con un avanc
del 120.6%; con el Programa Capacitate y Empléate se han capacitado a 93
personas de las 960 que se tienen como meta, con un avance del 97.19%; el/.
presupuesto que se ha ejercido es de $3,259,800 de un total de $3,640,500,
con un avance presupuestal del 89.54%. = = === == e ccccmcmcca e canaa
9.- PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL
DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL. - - - === =ccccccccnccna-
Continuando con el desahogo del punto nueve, se otorgé el uso de la voz al
Lcdo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacion W
de la STYPS, quien informé a las y los presentes sobre la actualizacién del

Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral y del Plan Estatal

de Desarrollo, destacando que los apartados actualizados de este Ultimo

corresponden al Sector Laboral, encabezado por la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social e integrado por esta, el Servicio Estatal del Empleo y

Capacitacion para el Trabajo y el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de

Quintana Roo; seguidamente, resaltd la importancia de los apartadosz\: -

7 = %
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presentados como muestra de los avances realizados, destacando la
realizacion de un Foro de Consulta Ciudadana de manera presencial como
parte de los trabajos de actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo; en
cuanto al contexto, sefialé que se llevd a cabo una realineacién entre las
lineas de accién del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral
y el Plan Estatal de Desarrollo actualizado, derivada de la actualizacién de
ambos instrumentos de planeacion, asi como de la publicacién del Plan
Nacional de Desarrollo 2025 — 2030, considerando igualmente a la Agenda
2030, especificamente su Objetivo 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Economico; respecto al Apartado Estratégico, mencioné que el Programa
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral actualizado cuenta con cuatro
temas: Justicia y Bienestar Laboral y Vigilancia para el Trabajo Digno,
correspondientes a la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social; Conciliacion
Laboral, a cargo del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Quintana
Roo; y Trabajo Inclusivo, correspondiente al Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo; por ultimo, manifesté que se cuenta con
diferentes indicadores para medir los resultados de los objetivos y estrategias
de cada tema, siendo un total de nueve a los que se dara seguimiento con la
actualizacion del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral,
mientras que, en el caso del Plan Estatal de Desarrollo, se dara seguimiento a
tres iNndicadores. = === == s e e cmam e e e e e
10.- PARTICIPACION DEL INEGI, INDICADORES DEL SECTOR LABORAL. - - -
Para el deshago del siguiente punto del dia, se le dio el uso de la voz al In
David Madera Esquiliano, Jefe de Departamento de Promocién
Concertacion Estatal del INEGI, guien dio a conocer los resultados de
segundo trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)
del estado de Quintana Roo y la ciudad de Cancun, destacando que la tasa de
participacion se colocé en 67% y 65.8%, respectivamente y que la tasa de
desocupacion fue del 2.8% en Quintana Roo y del 35% en la ciudad de
(@ [ol¥ | o B L
11.- CALENDARIO DE SESIONES 2026, - === === =ssccsccmccmc e nmnnn-
Procediendo con el punto nimero once del orden del dia, se le dio el uso de
la voz al C. Marcos Torres Tejero, Director de Relaciones PuUblicas,
Comunicacidén y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, quien @K
expuso a todas y todos los presentes la propuesta de Calendario de Sesiones
Ordinarias para el aflo 2026, la cual se puso a consideracién de las y los
integrantes para su aprobacién; siendo aprobado por unanimidad y que se
presenta a continUaciON: - - == == == - == o s o s s o e e aa o

Primera Sesién Ordinaria: 25 de marzo de 2026, a las 10:00 horas en la

ciudad de Felipe Carrillo Puerto, municipio de Felipe Carrillo Puerto. : a5

8 = ¥
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. GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2025

Segunda Sesion Ordinaria: 3 de junio de 2026, a las 10:00 horas en la

ciudad de Cancun, municipio de Benito Juarez.

Tercera Sesién Ordinaria: 5 de noviembre de 2026, a las 13:00 horas en

la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P.Blanco. ========eceau-
12.- ASUNTOS GENERALES. - - === - - s e e e e e e e mmmmmmemmmmmm oo -
Para el desahogo del punto nimero doce, el C. Marcos Torres Tejero,
Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa de la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social, informé que el siguiente punto a tratarse
corresponde a los Asuntos Generales, por lo que pregunté a las y los
presentes si alguien requeria el uso de la voz. En primer lugar, se otorgé el
uso de la voz a la M.C. Lidia Isabel Aguilar Gorocica, Directora General de
Planeacion de la SEFIPLAN, quien extendié una felicitacién por el avance de
las metas establecidas en el Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral, asi como por la actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo y del
programa de desarrollo derivado de este, cuyas versiones actualizadas
entraran en vigor tras su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo; posteriormente, menciond que la publicacién del Plan
Estratégico para el Desarrollo Sostenible de Quintana Roo 2025 — 2050 se
realizaréa junto con los instrumentos de planeacién previamente
mencionados antes de concluir el afo; por Ultimo, informé que el dia viernes
14 de noviembre de 2025 se llevara a cabo una reunién de trabajo para la
emision de los lineamientos del cuarto informe de gobierno vy,
posteriormente, se llevard a cabo una capacitacién en el nuevo Sistema d
Informe de Gobierno, SIG, para la captura de los textos y cuadros estadisticos
relacionados al informe de la gobernadora. Seguidamente, se le otorgé el uso
de la voz a |la Lcda. Verdnica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del
Trabajo y Previsidén Social, quien informd que las metas establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo han sido superadas, y mencioné que se continuara
con los trabajos para su cumplimiento en los aflos restantes. Posteriormente,
destacd los resultados obtenidos en materia de formalidad laboral, sefialando
que la cifra de personas trabajadoras afiliadas al IMSS ascendié a 535,991 en el
mes de octubre de 2025, lo cual refleja la formalidad del sector laboral, e
invitd a las camaras y sindicatos a continuar trabajando en beneficio de la
poblacion trabajadora y de sus agremiados. Por udltimo, manifestd la \&

importancia de los proyectos presentados en la sesidén previa, reafirmando
gue, con su aprobacion y posterior ejecucion, se busca ampliar la cobertura
de |os servicios que brinda la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. = = - - - -

----------------------------------------------------------

15 LECTURA DE ACUERTDIOE, =i 5 =imi = a5 5 s s e e e o i
Procediendo con el punto numero trece del orden del dia, se le dio el uso d
la voz al Dr. Isaac Montiel Reyes, Titular de la Oficina de Representaiiik

’ ="




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2025

Federal del Trabajo en Quintana Roo, Zona Sur con sede en Chetumal, quien
expuso a todas y todos los presentes los acuerdos derivados de la Tercera
Sesién Ordinaria 2025 del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Labotal, los ¢uales se Thdicaria continUaciBn: = —== o= = == = swmis = a0 i 0 o0 mim e o
O1/COPLADE/SSTIIL/INOR/2025. Por el que se aprueba el orden del dia de |a
Tercera Sesidon Ordinaria 2025.

02/COPLADE/SSTIIL/IIIOR/2025. Por el que se da por presentado el
seguimiento de acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria 2025.
03/COPLADE/SSTIIL/IIIOR/2025. Por el que se da por presentado el avance
de entregables de enero a septiembre 2025 del Programa Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

04/COPLADE/SSTIIL/IIIOR/2025. Por el que se da por presentado el avance
de indicadores de enero a septiembre 2025 del Programa Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral. _
05/COPLADE/SSTIIL/IIIOR/2025. Por el que se da por presentado el avance
de Proyectos, Programas y Acciones de enero a septiembre 2025.
06/COPLADE/SSTIIL/IIIOR/2025. Por el que se da por presentada la
actualizacién del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.
07/COPLADE/SSTIIL/IIIOR/2025. Por el que se aprueba el calendario de
sesiones ordinarias para el ejercicio 2026, === =====cccacccmcacaacoannn- f
14.- CLAUSURADE LA SESION. - === === cmceccccccacccmcmcmncmam s
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, se le dio el uso de Ia voz al
Lcdo. José Francisco Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo de la Zona
Norte y Coordinador Operativo del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral, quien procedié a clausurar la Tercera Sesién Ordinaria 2025
del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, siendo las
diecinueve horas con quince minutos del dia doce (12) de noviembre de 2025.
15.- FOTOGRAFIA OFICIAL DE LASESION. - = === s« s s e ccccmmmccmaam s
Como ultimo punto del dia, se procedié a la toma de la fotografia oficial de Ia

sesion con todas las personas presentes. == ===== == cmcaaacccccaaaaanan
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMIT@ DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/INIOR/2025

Firma de integrantes del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral

Lcda. Verdnica Salinas Mozo

Encargada de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Coordinadora del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

000077

_Dr. Isaac Montiel Reyes
Titular de la Oficina de Representacion Federal del Trapajo en Quintana Roo,

Ledo. Josczygrancisco Trujillo Brandi

Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte y Coordinador Operativo del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

-
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2025

R
Arq. Vi Cardin Ruiz

Directora Operativa del COPLADE y Vocal Ejecutiva del Subcomité Sectorial
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

Lcdo. Samuel de Jesis Bautista Fernandez

Asistente Ejecutivo B de la SABGOB, en representacién de la L.C.P. Feeyha
Valdivia Arceo Rosado, Titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno.

- 00007 ¢

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 12 de noviembre de

2025"
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TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL
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COPLADE

COMITE DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO DEL ESTADO

Subcomité Sectorial
de Trabajo Inclusivo
vy Justicia Laboral

12 de noviembre de 2025

PRESENTACION DE
AUTORIDADES E
INVITADOS.

PUNTO 3
TRES
LISTA DE ASISTENCIA,
Y EN SU CASO,

DECLARATORIA DE
QUORUM LEGAL E
INICIO DE LA SESION.

80z

Subcomité Sectorial
de Trabajo inclusivo
y Justicia Laboral
Tercera Sesion
Ordinaria 2025

cooC0860Q

MENSAJE DE
BIENVENIDA.

i roani

PUNTO

CUATRO

LECTURA Y

APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA.

et




Orden del Dia

o Presentacion deautoridades de! presidium e invitados.

o Mensaje de bienvenida,

e Lista de asistenciz, y ensu caso, declaratoria del quorum legal
e inicio de la Sesion.

° Lectura v aprebacion del orden del dia.

o Seguimiento de scuerdes de la sesion previa.

i

Orden del Dia

o' Calendario de Sesiones 2026
@ Asuntos Generales.

@ Lectura de Acuerdos.

0 Clausura de la Sesion.

@ Fotografia Oficial de la Sesién.

B Praak

Seguimiento de Acuerdos
de la Segunda Sesién Ordinaria 2025

ACUERDO. 02/COPLADE/SS/THLAIOR 2025

Orden del Dia

‘90000

Avance de Entregables del Programa Sectorial de Trabajo
Inclusivo v Justicia Laboral.

Avance de Indicadores del Programa Sectorial del Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral.

Informe de Avance de Proyectos, Programas y Acciones.

Presentacion de la Actualizacion del Prograrma Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

Participacién del INEG], indicadores del Sector Laboral.

SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE LA
SESION PREVIA,

Seguimiento de Acuerdos
de la Segunda Sesién Ordinaria 2025

ACUERDT. 03/COPLADE/SS/TIILMOR202S,

ACUERDO. 04/COPLADESSS/TINLMICRI2025,

B pruci

—
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PUNTO

SEIS O

AVANCE DE
ENTREGABLES DEL
PROGRAMA SECTORIAL

DE TRABAJO INCLUSIVO
¥ JUSTICIA LABORAL.

ez

@) Entregable
[ Asesorias juridicas en materia laboral

Avance
7.9 %

Unidad de medida
Asesoria realizada

£32 Entregable
Procedimientos jurisdiccionales
individuales concluidos

Avance
96.3 %

Unidad de medida

FProcedimiento
concluido

Avance de entregables

%E

Procedimipntos ingpecsi s
Jurindiecionales dareenas de i miujoer
colectivos concluigos etz
asacing juridicas. Sersgsres plblices
materia tabeoral capacitades sobaa los codigor
@bl e
@2m Entregable
&?ﬁ Procedimientos jurisdiccionales
colectivos concluidos
Avance
72.5%

Unidad de medida

Procedimiento
concluido

T

Eyoreai

Entregable
Inspecciones laborales en condiciones

generales de trabajo

Avance
1023 %

Unidad de medida
Inspeccion realizada

000069



*—| Entregable

Inspecciones de los derechos de la
mujer trabajadora

3

Avance
62.9 %

Avance de entregables

e ) Forias de empleo

regianal y jornados de

G ¥ emplon Mujeres :ltnnddu
ne agricoias colotades mediane gl asquacria
an el extrenjars bt mi s e
{ferias de emplac)

Entregable

Jornaleros agricolas y no agricolas
colocados en el extranjero

Avance
71.39 %

Unidad de medida
Jornalero colocado

Unidad de medida
Inspeccion realizada

B rrens

Entregable

Servidores publicos capacitados sobre los
cédigos de ética, conducta vy sistema
anticorrupcion

Avance
140%

Unidad de medida
Servidor publico
capacitado

£ proat

S—| Entregable
Z| Personas atendidas mediante

servicios de vinculacion laboral

Avance
120.6 %

Unidad de medida
Persona atenpgida

000068

[5=h Entregable
=& Ferias de empleo regional vy jornadas
de empleo realizadas

Avance
100 %

Unidad de medida
Feria realizada

5 %
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Entregable
Mujeres atendidas mediante el esquema
Empléate Quintana Roo (ferias de empleo)

Avance
93.68 %

Unidad de medida
Mujer atendida

el

Avance de entregables

-—i—-‘-‘l‘iﬁ
Asesoria u orientacidn Conwanios
enderecho laboral ratifieades
Hpproat
Entregable
=| Constancia de no conciliacién
Avance
144 %
Unidad de medida

Constancia emitida

Entregable
Personas capacitadas en
cursos para el trabajo

Avance
9709 %

Unidad de medida
Persona capacitada

2o Entregable
Asesoria u orientacién en derecho

laboral

Avance
130 %

Unidad de medidar-
Asesoria brindada .

ey e

00006

[ =)
= Entregable
' Constancia de conciliacién

Avance
126.3 %

Unidad de medida
Constancia emitida




a], Entregable
=%# Convenios ratif icados de conciliacién
laboral

Avance
120.26 %

Unidad de medida
Convenio ratificado

Avance de indicadores

58
Porcentaje de conflictos
rasueltos 3 favor dolas y fg&%
o5 trabajadores %ﬂ

Porcentaie de conciliacion
da los conflictos laborales
en al Smbito de la

Jurisdicelén Estatal

ran
[Eg Indicador
| Porcentaje de conflictos resueltos
a favor de las vy los trabajadores
ﬂ_m Brocs B =

SIETE 7

INDICADORES DEL
PROGRAMA SECTORIAL

DE TRABAJO INCLUSIVO
Y JUSTICIA LABORAL.

RO =
£ ozl
Indicador
T Tasa de desocupacion
b 279
}5= ; 25
0w
i ey w
& prens Woraere B tisez |I (o )
[ e |
o
8&% Indicador

Porcentaje de conciliacién de los conflictos
laborales en el Ambito de la jurisdiccidn Estatal




Avance de indicadores

2
()
&2 P
i@ =
Tasa de poblacicn Peorcentaje de
ecendmicamente celecados mediante
servicios de

activa ocupada

Indicador
Porcentaje de colocados mediante

servicios de vinculacién laboral

i ek

Bosin W dern

- 820 ndicador
Porcentaje de conflictos de trabajo

solucionados de

T

wvinculacién laboral

Jurisdiccion local

&}, [ndicador
Tasa de poblacién econédmicamente

activa ocupada

Avance de indicadores

i

Porcentaje de
concilingisn laboral
prejudicial
=
=
Porcentaje de conflictos Promedio de meiliaeianm
de trabajo soluclonados laboral prejedigial

de jurisdiceidn local

00004

indicadar
Porcentaje de conciliacion

laboral prejudicial @/

72 685
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Indicador
Promedio de conciliacién

28 C PUNTO
laboral prejudicial OC HO
o e INFORME DE AVANCE
" DE PROYECTOS,
| ‘ PROGRAMAS Y
“| — - ACCIONES.
En B

Avance 2025
de programas, proyectos y acciones.

B 8 B

Programa
=1} Procuracién de justicia laboral

peippETaRRERERIRRRRERD
iR LR LY

Avance
Procuracidn du m| & 'n --------- LN T U N NN N N B )
TJMM T b T etk ten T e sErereRRIRIR R b e R R b FIRE 719 %
B PERERTIRRORORBRIRRRONTY . P>
& Unidad de mefid&&
po= = ﬁs‘ %?f????? Asesofia [ =
5 ; [ =
& = Logrado
B P N e =
@0 Programa s=] Programa
) Procuracién de justicia laboral s Inspeccién a centros laborales
i Qperativa PTU y Aguinalde Avance
Avance EEEERAREEEEREEEE 88.28 %
$9,043,323.49 =R EE R EEEE ?
e EEEEEEEE Unidad d .
EEEEERCEEEEEREEE TdRd denicco
gagggggggggggggg Inspeccion lzboral
G Avance HEEEEEHEREEEREEES
Muodificado 63 % EEEE 55,708 personas
$14,361,555.93 " trabajadoras
i il beneficiacas
[ PR, m e




Programa
Inspeccién a centros laborales

= Avance
$ 2,399,366.83

Avance
671 %

Modificado
$ 5,068,889.45

&2 Programa
% Imparticién de justicia laboral

{entre particulares)

L alin
Avance
$ 23,062,924.28
A—— Avance
CanTicado 64.5 %

$ 35,766,01.55

| ERRT L

532 Programa _
Imparticién de justicia laborat

(asuntos burocraticos)

TSN

Avance
$ 4,272,172.79

Avance
62.7 %

Modificado
$6,812,555.96

Wi B e

&2 Programa

Imparticion de justicia laboral
{entre particulares}

Avance
L el ik o o o599
FrTTTTTITITEIL
FEEFFTTFFFEFRE — nioad de medida
o e A AR S SR R F R TR SR Juicios lzboraies
"T’FT’I“I“I“I"‘I"'T"I"I"F?T entre particulares
$2‘F’F‘1“I"I“I‘?“P‘I’T cancluicos
Lograde Mgt 2,023 personas
5023 : beneficiadas
2.3 Programa
% Imparticion de justicia laboral
(asuntos burocraticos)

Avance
sechafespaprbasdeaanas ool 1053 %
@ﬂ‘iﬁPg"ﬂ-“I“Efgﬁ Sparrzpane
53 of 5 3f8 a3 68 3 e S :
&&wmgmmﬁqgmgm@m G o i
‘E@@@‘E‘E‘E‘P@%‘E%n?&n Juicios Ia_bora g5
slaofs ofo sfacfa ole ol e afe ela elpate st e afn PUFQCIATICOs |
ot cfo afe o ot e o ¢ ofe &7 coencluido

Lograde W
100 %

=| Programa
Conciliacién de conflictos laborales

At AR G50 0 A A A A A Ad b G

A Al Agh Agh AN Ngh AQh Mg Mgk Agh dgh Higp Avance
gt Agh Agh Agh Agh A Agh Agh segh Agh agh igh
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b i B B Do i il Unidad de medida
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Logradeo fdets 12,000 personas

beneficiadas
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=
= Programa

Conciliacion de conflictos laborales

EyyEidn

Modificado

$ 93,465,137.92
I@é Programa

[O[¥ Empléate Quintana Roo

iRl

Total
$1,182,960.67

L

s Programa

= Capacitate y empléate
DRSRRRZERREER
RESR22ERRRERE
SEBERRERRRRRE
RS RRRBEREERE
BZESRERSBRRERERR
SRR SRaRSRRRE
SRREREERERRRRE
el d ol e e o)

Logrado neta
Pl

Avance
$ 54,963,431.35

Avance
58.81%

Avance
$ 660,772.67

Avance
55.86 %

Avance
97.1S %

Unidad de medida
Persona capacitada

el

e
=i

Programa

clajalala

(2] (2] (] [¢]

sers

Lograde

9) Vinculacion

:=| Laboral

RARRARAARARD AR R R
ERERARARRRARAER
RAREAIIRIRARARR
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RERRFRARERARAED
RERRRAARRARRARR
pRRpRARRARR

Lograde M

Programa
Capacitate y empléate

Total
$ 3,640,500

£ 386700

Empléate Quintana Roo

Avance
100 %

Unidad de medida
Feria realizada

Avance
120.6 %

Unidad de medida
Persona aten:‘]‘ida
|

|
1

- 000062

Avance
$ 3,259,800

>~

Avance
89.54 %
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Actualizacion del Programa Sectorial
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral

PUNTO
NUEVE m— & — secusasivo,
¥ ESTRATEGICO ACTUALIZACION
PRESENTACION DE LA i i Sy Bt _
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PROGRAMA SECTORIAL by e e by g Priiod
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CALENDARIO
DE SESIONES

PARTICIPACION DEL

INEGI, INDICADORES
DEL SECTOR LABORAL.

Calendario de Sesiones

e poce 12

ASUNTOS
GENERALES
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