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En la ciudad de Felipe Carrillo Puerto, Municipio de Felipe Carrillo Puerto,
Quintana Roo; siendo las trece horas con cuarenta minutos del dia
veintiséis (26) de marzo del aflo dos mil veintiséis, reunidos para dar inicio

a la Primera Sesion Ordinaria del 2026 del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral, convocada mediante oficio ndmero
STYPS/DS/0201/111/2026 de fecha 9 de marzo de 2026, haciéndose constar

la participacion por el Sector Publico: la Leda. Verénica Salinas Mozo,
Encargada de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Coordinadora

del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Dr. Isaac

Montiel Reyes, Titular de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo

en Quintana Roo, Zona Sur con sede en Chetumal y Secretario Técnico del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Ledo. José
Francisco Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte y
Coardinador Operativo del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo vy
Justicia Laboral; el Dip. Rubén Antonio Carrillo Buenfil, Presidente de |a
Comisién del Trabajo y Previsién Social del Congreso del Estado e
Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; g
el Ledo. Christian Gerardo Nah Guzman, Jefe de Departamento de b/
Programacion y Seguimiento de la SABGOB, en representacion de la L.C.P. “/:’
Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

y Titular de la Unidad de Control y Evaluacién del COPLADE del Subcomite

Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Lecdo. Rodolfo Marquez
Balam, Jefe de Departamento de Informacién para la Planeacién, en
representacion de la Lcda. Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas

y Planeacion e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo
Justicia Laboral; la Arq. Viola Maria Cardin Ruiz, Directora Operativa de
COPLADE y Vocal Ejecutiva del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y

Justicia Laboral; el Ledo. Ivdn Andrés Figueroa Reyna, Director Ceneral
del Centro de Conciliacion Laboral e Integrante del Subcomité Sectorial de
l
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Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Lic, Roger Encarnacién Villanueva
Madrid, Director de Vinculacion Comercial y Abasto, en representacion del
Lcdo. Paul Michell Carrillo de Caceres, Secretario de Desarrollo Econdémico
e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral;
la C. Maria de las Mercedes Medina Chi, Directora de Desarrollo
Agropecuario de la Zona Centro, en representaciéon del Mtro. Jorge Carlos

el Ledo. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Planeacié
Mejora Regulatoria, en representacion de la Lcda. Tayde Guadalupe Roj
Campos, encargada del Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciéon para e
Trabajo e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivoy Justic‘i? \,
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Laboral; el Mtro. Jahir Lataban Hernandez, Presidente de la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; el Dr. José Rafael Rivero Martinez, Presidente
del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje e Integrante del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. Alexia de Jesus
Capeline Contreras, Asesora Juridica, en representacion de la Dra. Ruth
Maria de Lourdes Fernandez Estrada, Procuradora de la Defensa del
Trabajo e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusive y Justicia
Laboral; la Leda. Citlali Gutiérrez Rueda, Encargada de SESTAD y Aval
Ciudadano, en representacion del Lcdo. Flavio Carlos Rosado, Secretario de
Salud e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral; el Lede. David Joel Gongora Xool, Analista Profesional, en
representacion del Lcdo. Luis Pablo Bustamante Beltran, Secretario del
Bienestar e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral; el Mtro. José Miguel de Luna Reyes, Director de
Capacitacion, Cultura Turistica y Mejora Regulatoria, en representacion del
Lcdo. Bernardo Cueta Riestra, Secretario de Turismo e integrante del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. Yeny
Anel Argaez Diaz, Directora de Recursos Humanos del Sisterma DIF
Estatal; el Ledo. Jesus Humberto Pech Castillo, Auxiliar Administrativo del
Sistema DIF Estatal; el C. Emmanuel Pérez Villegas, Coordinador de Zona
7 de |la CROC; el Mtro. Gustavo de Jesls Guerrero Ortiz, Analista "A" en
Estudios y Analisis del Mercado del Trabajo del SEECAT, la Lcda.
Magdalena Murillo Albueme, Coordinadora Auxiliar de Seguridad en el
Trabajo del IMSS; el Ledo. José Luis Pacheco Gonzalez, Titular de la
Unidad de Planeacion del Poder Judicial, en representacion del Lcdo.
Heyden Cebada Rivas, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Quintana Roo; el Mtro, Miguel Angel Cat Colli, Docente de |a
UQROO en el Campus Felipe Carrillo Puerto; la C. Gladys Matilde Quintal
Gonzadlez, Encargada de la Casa de la Cultura de Felipe Carrillo Puerto; el
Lcdo. José Maria Vera Uribe, Director de la Diversidad Sexual en el
municipio de Puerto Morelos; el Ledo. Hulkin Miravete Granja,
Coordinador Juridico en el Municipio de Tulum; la Leda. Gabriela
Guadalupe Avalos Cortez, Procuradora del Bienestar Laboral en el
municipio de Isla Mujeres; el Ledo. Josué Claudillo Bonilla Flores, Director
Ceneral de Desarrollo Econdmico en el municipio de Benito Juarez; el
Lcdo. Luis Eduardo Chan Poot, Procurador del Bienestar Laboral en el
municipio de Lazaro Cardenas; la Leda. Maria del Carmen Cruz Zahi
Sexta Regidora del municipio de Cozumel; el Mtro. Victor Manugl
Manzanilla Ortiz, Jefe de Departamento A de la Secretaria de Justicia|
Social y Participacion Ciudadana en el municipio de Playa del Carmen; €
Ledo. Carlos Javier Caamal Tun, Juez Civico en el municipio de Feli
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Carrillo Puerto; el Ledo. Alejandro Antonio Martinez Rendén, Encargado
de la Subsecretaria del Trabajo de la Zona Sur; el Ledo. Alvaro Carin
Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacion de la STYPS,
misma que se desarrolla al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Presentacion de Autoridades e Invitados.

2.- Mensaje de Bienvenida.

3.- Lista de asistencia, y en su caso, declaratoria del quérum legal e inicio
de la Sesion.

4.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

5.- Seguimiento de acuerdos de la Sesidn previa.

6.- Cierre de Entregables del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral 2025.

/.- Cierre de Indicadores del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral 2025.

8.- Cierre de Proyectos, Programas y Acciones 2025.

9.- Presentacion del Observatorio Laboral, Programa “Capacitate y
Empleate” y Estrategia Regional de Profesionalizacién para Fortalecer |a
Justicia Laboral.

10.- Asuntos Cenerales.

11.- Lectura de Acuerdos. “\%/
12.- Clausura de |a Sesion.

13.- Fotografia Oficial de |la Sesién.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.
1.- PRESENTACION DE AUTORIDADES E INVITADOS. - === = === == = = = - X
En uso dela voz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciocnes
Publicas, Comunicacién y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social, procedio a la presentacion de las autoridades que forman parte del
Subcomité y resaltd la presencia y participacion de las y los integrantes,

representantes de las instituciones estatales, federales, municipios,
camaras empresariales, sindicatos, universidades y ciudadania organizada.

2.- MENSAJEDEBIENVENIDA. - = - - s s e e e e e e e e e e e e m e - -
Continuando con el segundo punto del orden del dia, se dio el uso de |a
voz a la Leda. Verdnica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial d&
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, quien dio la bienvenida a las vy |
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asistentes, y destacé que la sesion representa un espacio clave para evaluar
los avances del ejercicio 2025 y para fortalecer el compromiso con un
entorno laboral mas justo e incluyente en Quintana Roo. Sefalé la
importancia de que el crecimiento econémico del estado se acompa Ae de
trabajo digno, inclusién laboral y acceso a la justicia, informando que en la
Sesidn se abordarédn los temas relacionados al cierre de entregables,
indicadores, programas, acciones y proyectos de 2025, asi como la
presentacién del Observatorio Laboral de Quintana Roo. Finalmente,
resalté la importancia del trabajo coordinado entre los distintos sectores y
agradecié la participacion de las y los integrantes del Subcomité. - ------
3.- LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGALE INICIODE LASESION. - === == == =-cmmmmmmmmmmmmmmmmm o s
En uso de la voz, la Leda. Verénica Salinas Mozo, Encargada de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Coordinadera del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, manifestdo que, una vez
verificado el registro de asistencia, se advierte la participacion de 17 de 18
integrantes del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral;
por tal razén, declard la existencia del quérum legal para sesionar y
procedié a iniciar los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria del
Ssubcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral 2026,
manifestando a todas y todos los integrantes, que los acuerdos que
deriven de la misma seran completamente legales y validos, tanto para los p
presentes como [0s BlISEREES. ~~—~cmrmwmemems cmon wx nas seSeine sEE S . >(

4.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA, ------=--------

En uso de la voz, el €. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones
Pulblicas, Comunicacién y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, procedié a la lectura de los trece (13) puntos del orden del diade la ~.
sesién, mismo que puso a consideracion de las y los integrantes para su
aprobacién; siendo aprobado por unanimidad de las y los integrantes. - -

5.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION PREVIA. - - - === == = = -
Continuando con el desahogo del punto cinco, en uso de la voz, el C.
Marcos Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacion y
Prensa de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, expuso a todas y
todos los asistentes los siete acuerdos derivados de la Tercera Sesion
Ordinaria del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Lab
2025, los cuales se dan por cumplidos en los plazos establecidos. - - - -
6.- CIERRE DE ENTREGABLES DEL PROGRAMA SECTORIAL
TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL 2025, - - - ----===== =~ Z—
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Para el desahogo del siguiente punto, se le dio el uso de la voz, en primer
lugar, al Ledo. Alvaro Carin Valencia Gonzélez, Jefe de Departamento de
Planeacion de la STYPS, quien dio a conocer el cierre de entregables de
2025 de |la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, manifestando gue las
Procuradurias de la Defensa del Trabajo brindaron 8,024 asesorfas juridicas
de las 8,810 que se tenian como meta, lo cual representd un avance del
91.0%; realizaron 107 acciones de representacion legal de las 106 que se
tenian como meta, lo cual representd un avance del 100.9%; y lograron la
suscripcién de 2,397 acuerdos de conciliacién de los 2,468 gue se tenian
como meta, lo cual representd un avance del 97.1%; el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje concluyd 110 procedimientos jurisdiccionales
colectivos de los 120 que se tenian como meta, logrando un avance del
91.6%; por su parte, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, en conjunto
con las Juntas Especiales y el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, concluyé
4,040 procedimientos jurisdiccionales individuales de los 1,327 que se
tenian como meta, lo cual resulté en un avance del 304.4%: se realizaron
1,171 convenios dentro y fuera de juicio de los 505 que se tenian como meta,
lo cual representé un avance del 231.8%; la Direccién del Trabajo y Previsidn
Social realizé 120 inspecciones de las normas laborales de la mujer de las
140 que se tenian como meta, logrando un avance del 85.7%; a su vez, se
realizaron, 110 inspecciones de vigilancia de la no ocupacién infantil de las
120 que se tenian como meta, logrando un avance del 91.6%; v se realizaron
1425 inspecciones en condiciones generales de trabajo de las 1,190 que se
tenfan como meta, logrando un avance del 119.7%; y se realizaron 98 }
capacitaciones en condiciones generales de trabajo de las 95 que se tenian §>
como meta, logrando un avance del 103.1%. Seguidamente, se le dio el uso
de la voz al Ledo. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de
Planeacion y Mejora Regulatoria del SEECAT, quien dio a conocer el cierre
de entregables del mismo periodo del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo, informando que se atendieron 28806
personas mediante servicios de vinculacion laboral de las 18,855 que se
tenian como meta, con un avance del 152.7%; se atendieron 5,595 mujere§
mediante bolsa de trabajo de las 5148 que se tenian como meta, con un
avance del 108.6%; se colocaron 264 jornaleros agricolas y no agricolas en
el extranjero de los 280 que se tenfan como meta, con un avance del 94. 2%;
se realizaron 12 Ferias de Empleo de las 9 que se tenian como meta, con
un avance del 133.3%; se atendieron 2,162 mujeres mediante el Esqu Sma
Empléate Quintana Roo de las 880 gque se tenian como meta, co lun

&\.
avance del 245.6%; se capacitaron 923 mujeres en cursos para el trabajq de
Z .'
e
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las 860 que se tenian como meta, con un avance del 107.3%:; a su
egresaron 1,073 personas en cursos para el trabajo de las 1,032 qu
tenian como meta, con un avance del 103.9%: y se atendieron 57
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personas jovenes mediante servicios para la empleabilidad de las 6,420
gue se tenian como meta, con un avance del 89.4%. Para cerrar con este
punto, se le dio el uso de la voz al Ledo. Ivdn Andrés Figueroa Reyna,
Director General del Centro de Conciliacién Laboral, quien dio a conocer el
cierre de entregables del mismo periodo del Centro de Conciliacidon
Laboral, manifestando que se emitieron 6,677 constancias de conciliacidon
de las 4,300 que se tenian como meta, logrando un avance del 155.3%: se
ratificaron 3,379 convenios de conciliacion laboral de los 2,300 que se
tenfan como meta, logrando un avance del 146.9%; se brindaron 13,444
asesorias juridicas prejudiciales de las 7,300 que se tenian como meta,
logrando un avance del 184.1%; se realizaron 21,641 nctificaciones de las
10,600 gue se tenfan como meta, logrando un avance del 204.1%:; se
admitieron 17,673 solicitudes de las 10,J00 gue se tenian como meta,
logrando un avance del 174.9%; y se realizaron 8 acciones de promocién de
la conciliacién laboral prejudicial, de las 8 que se tenian como meta,
logrando un avance del 100%. = === = === =@ - cmmcmmmaom oo
7.- CIERRE DE INDICADORES DEL PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJO
INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL 2025, - - - - - - - e e e e e e e eemam o
Continuando con el siguiente punto, se le dio nuevamente el uso de la voz
al Ledo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe del Departamento de
Planeacion de la STYPS, para dar a conocer el cierre de indicadores de 2025
de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, informando que se alcanzé
una tasa de informalidad laboral del 43.7%, siendo mayor en 0.3 puntos \>/
porcentuales a la meta que se tenia del 43.4%; se alcanzé una tasa de N
desocupacién del 2.8%, siendo mayor en 0.2 puntos porcentuales a la meta
que se tenia del 2.6%; se concluyd el 52.7% de los conflictos laborales
individuales por convenio, siendo menor en 7 puntos porcentuales a la
meta establecida del 59.7%; se resolvid el 79.3% de los conflictos a favor de
las y los trabajadores, siendo mayor en 3.1 puntos porcentuales a la meta
establecida del 76.2%; se registré que el 79.1% de los centros de trabajo
cumplieron con la normatividad laboral, siendo menor en 6.9 puntos
porcentuales a la meta establecida del 86%; y se inspecciond el 30.5% de
centros laborales, siendo mayor en 2.1 puntos porcentuales a la meta
establecida del 28.4%. Seguidamente, se le dio el uso de la voz al Ledo.
Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria del SEECAT, quien dio a conocer el cierre de indicadores de .
2025 del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo, .'
manifestando que se tuvo una tasa de poblacién econémicamente acti-a
ocupada del 97.1%, siendo menor en 0.3 puntos porcentuales a la m ':fl
establecida del 97.4%; se alcanzé un porcentaje de colocados a través de
los servicios de intermediacidn laboral del 22.3%, siendo mayor en 0
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puntos porcentuales a la meta establecida del 22.1%; v se alcanzé un
porcentaje de personas que egresan de los procesos de capacitacion en
Quintana Roo del 94.8%, siendo menor en 0.7 puntos porcentuales a la
meta establecida del 95.5%. Por ultimo, se le dio el uso de la voz al Ledo.
Ivan Andrés Figueroa Reyna, Director General del Centro de Conciliacién
Laboral en el Estado de Quintana Roo, quien dio a conocer el cierre de
indicadores de 2025 del Centro de Conciliacién Laboral en el Estado de
Quintana Roo, manifestando que se tuvo una tasa de conciliacion laboral
de jurisdiccion local del 68.7%, siendo menor en 4.3 puntos porcentuales
a la meta establecida del 73%; se alcanzé un porcentaje de efectividad de
conciliacién laboral prejudicial del 74.7%, siendo menor en 1.3 puntos
porcentuales a la meta que se tenia del 76%: y se alcanzdé una tasa de
variacion de conflictos laborales resueltos del 22.8% siendo mayor a la meta
establecida del13.35%. - - -~ -~ - - - oo oo oo ...
8.- CIERRE DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES 2025, - - - - - - - -
Continuando con el punto ocho, se le dio nuevamente el uso de la voz al
Lcdo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe del Departamento de
Planeacion de la STYPS, para dar a conocer el cierre de Proyectos,
Programas y Acciones de 2025 de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, manifestando que, para la ejecucion del Programa de Juicios
Laborales Individuales Concluidos, se autorizé un presupuesto de
$35,722,513.00, mismo que se modificé a $38,157,907.99 y se ejercié en su
totalidad, logrando un avance presupuestal del 100%; para el Programa de
Representacion Legal de Personas Trabajadoras, se autorizé un
presupuesto de $12,968,566.00, mismo que se modificéd a $13,747,385.00 y
se ejercid en su totalidad, logrando un avance presupuestal del 100%; para
el Programa de Procedimientos Registrales y Jurisdiccionales Burocraticos
Colectivos, se autorizé un presupuesto de $2,853,229.00, mismo que s
modifico a $3,581,050.95 y se ejercié en su totalidad, logrando un avance
presupuestal del 100%; para el Programa de Inspecciones a Centros de
Trabajo, se autorizé un presupuesto de $4,323,140.00, mismo que se
modifico a $4,595720.30 y se ejercié en su totalidad, logrando un avance
presupuestal del 100%; y para el Programa de Inspecciones para Vigilar el
Cumplimiento de las Normas Laborales de las Mujeres, se autorizd un
presupuesto de $338,296.00, mismo que se modificé a $262,746.90 y se
gjercio en su totalidad, logrando un avance presupuestal del 100%. En
conjunto, la ejecucién de estos cinco programas beneficidé a un total de
105,797 personas trabajadoras, 58524 hombres y 47273 mujeres.|
Seguidamente, se le dio el uso de |a voz al Ledo. Vicente Cruz Rodrigue
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del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo,
manifestando que para el Programa Ferias de Empleo (Empléate

Quintana Roo) se ejercié un presupuesto de $1,541,672.7 de un total
autorizado de $1,659,861.34, logrando un avance presupuestal del 92.88% vy
beneficiando a 15566 hombres y 13,240 mujeres; con el Programa de
Movilidad Laboral, se beneficié a 249 hombres y 15 mujeres mediante su
colocacion laboral en el extranjero; y para el Programa Capacitate y
Empléate, se ejercid un presupuesto de $3,738,300.00 de un total
autorizado de $3,800,000.00, logrando un avance presupuestal del 98.38%

y beneficiando a 150 hombres y 923 mujeres. Por Ultimo, se le dio el uso de

la voz al Ledo. Ivan Andrés Figueroa Reyna, Director General del Centro

de Conciliacion Laboral en el Estado de Quintana Roo, quien dio a conocer

el cierre de Proyectos, Programas y Acciones de 2025 del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo, manifestando que para

el Programa de Conciliacion de Conflictos Laborales se autorizdé un
presupuesto de $90,702,242.00, mismo que se modificé a $93,465,137.92 y

se ejercieron $80,809,455.38, logrando un avance presupuestal del 86.46%.

Con la ejecucion de este programa, se beneficid a 3,787 mujeres y 5,755

hombres. - - - == - - s s e e s e oo

9.- PRESENTACION DEL OBSERVATORIO LABORAL, PROGRAMA
“CAPACITATE Y EMPLEATE” Y ESTRATEGIA REGIONAL DE
PROFESIONALIZACION PARA FORTALECER LA JUSTICIA LABORAL. - - - X
Continu‘ando con el punto nueve, se le dio nuevamente el uso de la voz al %
Lcdo. Alvaro Carin Valencia Gonzdlez, Jefe del Departamento de
Planeacion de la STYPS, quien presenté el Observatorio Laboral de

Quintana Roo, informando que este surge como un proyecto en el marco

del Programa para Fortalecer el Estado de Derecho Laboral en Quintana

Roo, con el objetivo de desarrollar una plataforma que concentre
informacion estadistica generada por las instituciones del sector laboral

del estado. Destaco que para su implementacién se conformoé un grupo%
de trabajo interinstitucional conformado por la Secretaria del Trabajo y

Previsidn Social, en su caracter de coordinadora del mismoe y cabeza de

sector laboral; el Servicio Estatal de Capacitacion para el Trabajoy el Centro

de Conciliacién Laboral, como parte de sus sectorizados: la Secretaria de

Finanzas y Planeacion, a través de |la Subsecretaria de Analisis Econémico

y Finanzas Publicas; y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con

el objetivo de definir como se desarrollaria el proyecto y de qué manera se

le dard seguimiento. Seguidamente se le dio el uso de la voz al Ledo.|
Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria del SEECAT, quien presentd las Reglas de Operacion del
Programa “Capacitate y Empléate” para el ejercicio fiscal 2026,
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manifestando que dicho programa tiene como objetivo fortalecer la

empleabilidad de personas buscadoras de empleo y subempleadas.

Sefald que el programa cuenta con cobertura estatal y que dispone de un

presupuesto aprobado de $3,800,000.00, destinado al otorgamiento de

apoyos econdémicos para las personas gue concluyan los cursos de

capacitacion, asi como para quienes los impartan. Asimismo, infermao que,

mediante su ejecucion, se tiene como meta capacitar a 1,080 personas y

contar con la participacion de 54 personas instructoras, precisando gque los

apoyos correspondientes son de $3,000.00 y $10,000.00 por curso

concluido, respectivamente. Por ultimo, se le dio el uso de la voz al Ledo.

Ivan Andrés Figueroa Reyna, Director General del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Quintana Roo, quien presentdo la "Estrategia

Regional de Profesionalizacién para Fortalecer la Justicia Laboral en la

Peninsula de Yucatan”, informando que este proyecto tiene como objetivo

fortalecer la conciliacién laboral mediante la profesionalizacion del

personal conciliador, la homologacidn de criterios y la cooperacion

interinstitucional entre los Centros de Conciliacién Laboral de Yucatan,

Quintana Roo y Campeche. Asimismo, destaco que la estrategia se basa

en la formacidon especializada, la vinculacidn interinstitucional y la gestién

del conocimiento sobre el proceso de conciliacién laboral, generando

beneficios institucionales y un impacto estratégico para el estado. - - - - - -

10.- ASUNTOS GENERALES. = - = = = === === === =-camomemmammnnnn \\»

Para el deshago del punto numero diez del orden del dia, el C. Marcos 7/

Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacion y

Prensa de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, informd que el

siguiente punto a tratarse corresponde a los Asuntos Generales, por lo que

preguntod a lasy los presentes si alguien requeria el uso de la voz. En primer

lugar, se le dio el uso de la voz a la Arg. Viola Maria Cardin Ruiz, Directora E

Operativa de COPLADE, quien extendid un saludo a las y los presentes de

parte de la Lcda. Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas y

Planeacion, invitando a las instituciones presentes para sumarse al

proyecto de georreferencia de los proyectos y acciones institucionales que

se realizan en el estado, mismo que sido impulsado por la sefora \

gobernadora, la Lcda. Mara Lezama Espinosa. De igual manera, menciond

gue la carga de informacion del segundo corte para el Cuarto Informe de

Gobierno se realizard entre los dias 6 y 8 de abril, informando que se

deberdn mencionar las principales acciones y proyectos que se realizaro

en el periodo que se informa, asi como agregar los resultados mMmak

anterior, manifesté que los textos que se consideren como relevante
deben ser actualizados de forma mensual debido a su importancia
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Adicionalmente, menciond que se encuentra en proceso la actualizacién a
la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, por lo
que invitd a las areas de planeacién para contribuir a dicha actualizacién
Con sus observaciones y comentarios. Por ultimo, informé que el Plan
Estratégico de Desarrollo Sostenible de Quintana Roc 2025 — 2050 se
encuentra en etapa de implementacion, por lo que invitd a las
Instituciones presentes para SUAITUSION. - = = «= m=m o v o oo s we e s wien o
T.-LECTURA DE ACUERDOS. - == = = c s cccccccctmccacnncmannnnnns
Procediendo con el punto nimero once del orden del dia, se le dio el uso
de la voz al Dr. Isaac Montiel Reyes, Titular de |a Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Quintana Roo, Zona Sur con sede en Chetumal,
quien expuso a todas y todos los presentes los acuerdos derivados de |a
Primera Sesién Ordinaria del 2026, que a continuacién se indican: - - - - - -

O1/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2026. Por el que se aprueba el Orden del
Dia de la Primera Sesién Ordinaria del a0 2026, - - = === == == =« = - _
02/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2026. Por el que se da por presentado el
Seguimiento de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria 2025, - - - -

03/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2026. Por el que se da por presentado el
Cierre de 2025 de Entregables del Programa Sectorial de Trabajo
Inclusive ydusticla Labotal, « -« e=s semmsmamevis sn s o simm emoe
04/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2026. Por el que se da por presentado el
Cierre de 2025 de Indicadores del Programa Sectorial de Trabajo
Inclusivey Justicia Labora). ==« v - wmesnanass sumcosssnnmn
05/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2026. Por el que se da presentado el

Cierre de 2025 de Programas, Proyectos y ACCiones, - - - - < - = = = - - - - : f

12.-CLAUSURA DE LA SESION, » = = == = = o o ccmmccc s m s et b w5 o 8
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, se le dio el uso de la voz, al
Lcdo. José Francisco Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo de la Zona
Norte y Coordinador Operativo de este Subcomité, quien procedié a
clausurar la Primera Sesién Ordinaria 2026 del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, siendo las catorce horas con

Cuarentainueve minutos del dia veintiséis (26) de marzo de 2026, - - - - {2 -

Como ultimo punto del dia, se procedié a la toma de |a fotografia oficial g
l2 sesibn con todas las Personas PrESEATES, = « = « = swews s us sem cb miais o0 ‘
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Firma de integrantes del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral

Leda. VMS Mozo

Encargada de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Coordinadora
del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

2 /)///////ﬁ 5 /l)

=
~Dr. Isaac Montiel Reyes
Titular de la Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Quintana
Roo Zona Sur con sede en Chetumal y Secretario Técnico del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusive y Justicia Laboral.

Lcdo. José/Francisco Trujillo Brandi
Subsecretario del Trabajo dg la Zona Norte y Coordinador Operativo del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.
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Arq. Yiola ardin Ruiz
Directcora Operativa del LADE y Vocal Ejecutiva del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

Ledo. Christian Gerardo Nah Guzman
Jefe de Departamento de Programacion y Seguimiento de la SABGOB,
en representacion de la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Primera Sesidn Ordinaria

del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 26 de m IrZ0

de 2026."
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