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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo municipio de Othén P. Blanco, siendo
las 11:00 horas del dia 30 de Enero de 2026, reunidos mediante la plataforma
Zoom, en términos de |la convocatoria, se encuentran presentes los integrantes
del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
quienes de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos mexicanos; 21 de la Constitucidon Politica del Estado
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 37, 38, 40 fraccién X y Xl de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana
Roo; 91y 92 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados para el Estado de Quintana Roo; para la celebracién de la Primera
Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia misma que se desarrolld
conforme lo siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Pase de lista, verificacién del quérum legal;
Il. Declaraciéon de instalacién de la sesién;

lll.  Aprobacion del orden del diz;

IV. Derivado de las reformas a la Ley en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, se somete la Aprobacién en su caso, la
actualizacién de la tabla de aplicabilidad del ejercicio 2026;

V. Clausura de la sesion.
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Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

2022[2027

DESAHOGO

En el uso de la voz, el C. Lic. Xaquib Medina Dacak, Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
y de Archivo, Procedié al pase de asistencia y verificacién del Quérum para
desahogar el primer punto del orden del dia, y se continué con la sesién.
Toda vez que, se confirmod con la totalidad de los integrantes del Comité
de Transparencia, el Lic. Xaquib Medina Dacak, realizo la declaratoria de la
existencia de Qudrum.

A continuacién, el Lic. Xaquib Medina Dacak, procedié a solicitar la
aprobacién en su caso del orden del dia; siendo estd aprobada por
UNANIMIDAD.

El Lic. Xaquib Medina Dacak, procedié a la Presentacion y en su caso
aprobacion de la tabla de aplicabilidad del gjercicio 2026, mismo que sufrid
modificaciones derivadas de la Reforma en materia de Transparencia;
Siendo este aprobado por UNANIMIDAD.

En consecuencia, el Lic. Xaquib Medina Dacak d, dio cuenta que se habian
agotado todos los puntos del orden del dia, por lo que procedié a declarar
clausurados los trabajos de la Primera Sesién Extraordinaria 2026 del
Comité de Transparencia de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Quintana Roo. Levantandose presente acta conforme a lo
establecido en los articulos 37 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo; firmando para
constancia al margen y alcance los que en ella intervinieron; siendo las 11
horas con 20 minutos (11:20 hrs.) de la fecha en que se inicid.

firmando de conformidad al margen y calce de las 3 fojas del acta, y 5 fojas
de anexos asi como de la presentacion que es parte integral de la misma,
los integrantes del Comité de Transparencia para la constancia
correspondiente.
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Lic. fa_qi.liliaﬁMedina Dacak

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales y Archivo

A

Lic. Lucero Stephanny Ramos Galvan Lic. Paulin iguez Loria
Representante del Organo Interno Directora Juridica de la Secretaria
de Control del Trabajo y Prevision Social
Vocal

ora Molina
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TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 75. Los Sujetos Obligados deberén poner a disposicion del piblico de manera permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en la Plataforma Nacional y en los
respectivos medios electrdnicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la informacidn, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas que a continuacidn se sefialan:

El marco normativa aplicable al sujeto obligado, en el que deberd indluirse leyes codigos,) ¥
1 reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacién, criterios,

politicas, entre otros i

Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, Tbuci ¥r i le a cada Servidor Piblico,
prestardor de servidios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con
|las disposiciones aplicables;

1l Las facultades de cada drea;

w Las metasy objetivos de las dreasde idad con susprogramas operativos;
Lo i jonados con temas de | plblico o tr dendia sodial que conforme
v
2 susfunciones, deban establecer;
wi Los indicadt permitan rendir de sus objetivosyresultados, asl comoindicadores
de impacto y evaluacién de los proyectos, proce sos v toda otra atribucion sus funciones
£l directorio de todoslos servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atenién al publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo ¢l régimen
vil de confianza u honorarios personal de base. El directorio debera induir, al menos el nombre,
cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto enla estructura orgdnica, fecha de alta en el
cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondendia y direccién de correa
electronico oficiales;
La remuneracidn brutay neta de todos los servidores piblicos de base o de conflanza, de todas | 1 1
it las percepdones, incluyendo sueldos, prestadones, gratificaciones, primas comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresosy sstemasde compenscién, ssfalando la periodiddad de dicha
remuneracién;
% Losgastos de representadon y vidlicos, as como el objeto einforme de comision
correspondiente;
X El nimero total de lasplazasy del personal de base y confianza, espedificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa; 1
Las contr fe servicios les por honorarios, lando los bresde los
Xt prestadores de servicio, los servicios contratados, el monto de los honorariosy el periodo de L
contratacién, y en @ caso, losprocesos de evaluacién a los que se sujeta la vigendia del contrato 7
0 su recision.
Lainformacién en ver piil de las declaraci i iales, declaraciones de no
Al conflicto de interesesy declaraciones fiscales de lostiltimos 5 aftos, de los servidores piiblicos . -
que determine la normatividad aplicable;
o El domicilio de la Unidad de Tr ia, ademis de la direcciol dnica donde podrin
recibirse las solicitudes para obtener lainformacién;
a concur iblicos, los requisitos, d B
v & o o n
evaluacién ylosr losmisnos
Lainformacién de lospr de whsidios, estimulosy apoyos, en el que se deberd informar
respecto de de Ja, de servicios de tura sodal y de subsidio,
en losque se deberd contener los siguiente:
b) Denominacian del programa;
c) Periodo de vigencia;
d) Disefio, abjetivos y alcances;
2] Metas fisicas;
f} Pablacién beneficiada estimada;
a) Monto aprobade, modificade y ejercido, asf como los calendarios de su programacion
presupuestal;
h) Requisitos y procedimientos de acceso;
i) P dimiento de queja o idad ciudadana;
XV il Mecanismas de exsigibilidad;
k) Mecanismos de evaluadién, info de evaluacidny imi de iones;

I} Indicadores con nombre, definicidn, métoda de cilculo, unidad de medida, dimensién,
frecuenda de medicién, nombre de lasbases de datos utilizadaspara su clculo;

m) Formas de participacion social;

n) Arficulacién con otros programas sodiales;

o) Vinculo a fas reglas de ton o qui 3

p) Informes periédicos sobre la ejecucién v los re sultados de lasevaluaciones realizadas, v

q) Padrén de benefidi i que deberd los dguiente s datos: nombre de la
persona fisica §6n soclal de lasper b farias, el monto, recurso,
beneficio 0 apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad v sexo.

Las col iones generales del rabajo, contratoso conveniosque regulen las relaciones
XVIA
laboralesdel personal de base o de confianza;

Los recursos pibll onémicos, specie o donati que sean alos sndicatos
v ejerzan coma recursospiblicos;

xvig

Fl perfil de los puestasy 1a informacin curricular, desde el nivel de jefe de departamento o -
X equivalente, hasta el titular del wjeto obligado, asl como, en su caso |as sanciones 11
ladministrativas de que haya sido objeto;




XV

El llstado de servidores piblicos con la causa
de sancién y la disposicién;

XX

Loz servicloz que ofrecen sefialando los requlsitos para acceder a ellos, con guias de sollcitud,
costo, tabuladores y toda Informacidn relativa al serviclo vigente;

Los tramites, requlsitos y formatos que ofrecen, con gufas de solicitud, costos, tabuladores, el
tiempo de para satisfacer las soll los mismos y toda Informacidn relativa al
serviclo vigente;

XXI

La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ajercicio
trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contablflidad Gubernamental y demds
normatividad aplicable;

XX

La informacién relativa a la deuda publica, en términes de la normatividad aplicable;

XXn

Los montos destinados a gastos relativos a icaclén soclal y oficlal
portipo de medio, proveedores, nimero de cantrato, temporalidad ¥ concepto o campafia
objeto de la misma, fecha de Inicio y de término, dependencia o direccién que la solicita;

XXV

Los Informes de resultados de las auditorias al eferciclo presupuestal de cada sujeto obligade
que se realicen v, en su caso, las aclaraclones que correspondan;

XXV

El resultado de la dictaminacién de loz estades financleros;

p A

Los montos, criterios, convacaterlas y listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquler motivo, se les asigne o permita usar recursos piiblicos o, en los términos de laz
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Azimizma, los informes que dichas
personas les entreguen sobre uso y destino de dichos recursos;

WXV

La: contratos, permisos, i 1: autor
especificando los titulares de aquéllos, deblendo publicarse su obfeto, nombre o razén soclal del
titular, vigencla, tipo, términos, condiclones, mento y modificaciones, asi como sl el

Invelucra el api de blenes, servicics y/o recursos piblicos, as!
como las clausuras, multas, I r o cualquler
|administrative que se realice, con sus resoluciones emitidas en el mismo, especificando |a falta
adminlistrativa, los procedimientos, el fundamento, vigencla, tipo, términos, candiclones y
|madificaciones;

XXV

La Informacién sobre los resultados sobre procedimlentos de adjudicacién directa, invitacion
restringida y licitalén de cualquier naturaleza, incluyendo la versién piblica del expedlente
respectiva y de los contratos celebrados, que deberd contener, por lo menas, lo sigulente:

a) De licitaciones publicas o procedimlentos de Invitacidn restringida:

cabo;

1. La convocatarla o invitacidn emitida, asi come los fundamentos legales aplicados para llevar a |

2. Los nombres de los participantes ¢ invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que |a Justifican;

4. La unldad adminlistrativa solicitante y la de su

EA e emitidas;

6. Los dictdmenes y fallo de adjudlcacién;

7. El cantrato y, &n su caso, sus anexas;

8. Los mecanismos de vigllancla y supervision, Incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbana y amblental, segiin carresponda;

9. Nombre de la persona fisica @ maral responsable de vigllar [a abra o el servicio contratado;

de ser aplicable;

10. La partida presupuestal, de conformidad con el dlasificador por el abjeto del gasto, en el caso|

11. Origen de los recursos especlficando sl son federales, estatales o municipales, asl come el
tipa de fondo de participacién o aportacidn

12, Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, preclsande el objeto y [a fecha

de celebraclén;

13. Los Informes de avance fislco y financlero sobre as obras o serviclos contatados;

14. El convenlo de terminacldn; v

15. El finlquita.

b) De |az adjudicaclones directas;

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los matives y fund I dos para llevarla a cabo;

3. La autorlzacidn del efercicio de la operacian;

4. En su caso, las cotizac| consideradas, los nombres de los proveedores y los
montas;

5. El nombre de |a persana fizica ¢ moral

6. En caso de personas morales, el acta constituva del ganador de la licltacion;

7. La unidad administr vla de su

8. El nimero, fecha, el monto del cantrato v el plazo de entrega o de ejecucidn de los servicios u
obra;

9. Loz mecanlsmos de vigllancla y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de Impacto
|urbano y amblantal, semiin corresponda;

10. La persona fisica o moral responsable de vigllar laobra o el servico contratado;

11. La persona fisica o moral responsable de vigllar la obra o el serviclo contratade;

12. El convenio de terminacicén, y

13. El finigqulto.

XXX

Los Informes gue por disposicién legal generen los suletos obllgados;

Las d que g nen p de sus facultades, competenclas o funciones con
|a mayor desagregacién posible;

XAXI

Informe de avances progr pr nerales y su estado financlero;

XXXI

Padrdn de proveedoresy contratistas;

XXX

Los convenios de coordinacion de concertacién can los sectores social y privado;

XUXIV

Elinventario de bienes muebles e inmuebles en posesidn v propledad;




Il.a:4 d emitidas por los 6rganos publicos del Estada mexicano u organismos
i garantes de las derechos humanos, asi coma las acclones que han llevado a cabo

!Eam su atenclén;
XXV

Lasz resaluciones y laudos que emitan en procescs o procedimlentos seguldos en farma de Julclo;

Los mecanismos programas para ¢l fomento y promocion de participacian cludadana, 5
XXXV incluyendo evaluaciones de impacto, asi como para el impulso de los principlos de Gobierna h P
Ablerto; —

Los programas que ofrecen, | on sobre | ohbjetive y destino, el
XXVl estado o los resultados de los programas realizados, el nimero de participantes logrades con
datos demograficos desagregados, asi coma los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
farmatos para acceder a los mismos;

XXX Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de las suletos obligados;

Tadas | luaciones y que hagan los suj bligados a programas con
recurses pliblicos;

XU Los estudios financlados con recursos publicos;

XL El listado de jubllados y pensionadas y el monto que reclben;
Loz Ingresos reclbidos por cualquler concepto sefalando el nombre de las ¢ de

XL recibirlos, administrarlos y efercerlos, asf como su destine, indicando el destine de cada uno de
ellos;

Xuv Donaclenes hechas a terceros en dinero o en espacle;

A El catdlogo de disposiclon y guia de archiva documental;

X Las actas de sesiones ordinarlas y asi como las ¥

que emita, en su caso, el Consejo Consultive

Para efectos el listado d I ok las ias de
| ¥p es de servicios o aplk de a la Intervencion
v de comunicaciones privadas, el acceso al registro d yia i
en tiempo real de equlpos d dn, que contenga | el objeto, el alcance
temporal y fundamentos legales del requerimliento, asi como, en su caso, la menclén de que
la rizacién Judiclal corr
v Los nombres con fotograffa de los inspectores, visitadores o supervisores, por dreas, en el caso
de los sujetos obligados dodne exista dicha figura, de conformidad a fa normatividad aplicable;
XX Todo i de pr dn directa de peticl quejas, o
sugerenclas, y
Cualquler otra Informacién que sea de utilidad o Se considere refevante, ademds de la que, con
L baseenla i df: responda a las hechas con mas frecuencia por el
plblico.

Ademis de lo sefalado en el articula 91 de presente Ley, el Poder E|ecutiva y los municiplos, tados def Estado de Quintana Roo, deberin paner a disposicidn del pablice y actuallzar a vgulente Infarmacién

En el caso del Poder Ejecutivo Estatal y municiplos:

a) El plan estatal de desarrollo ¥ plan municipal de desarrollo, segdn carrespanda, incluyende los
estudlos, Investigaciones y evaluaciones que los respaldan, asi como los mecanismos de

lib én piblica, v consulta utllizados, en su caso, en la preparaclén
de les mismos, de conformidad con la ley aplicable;

b) El presupuesto de egresos y férmulas de distribucian de los recursos otargadas;




) El listado de ¥ que incluya, cuando menos, Ia fecha de
exproplacién, el domicilioy la causa de utilidad plblica y las ocupaciones superficlales;

d) El nombre, denominacién o razén soclal y clave de reglstro federal de los contribuyentes a los
que se les hublere cancelade o condonado alglin crédita fiscal, asi coma los montos respectivos,
Asiml lalr bre las previstas en las disposicis fiscales;

e} Loz nombres de las personas a quienes se les habllits para ejercer como natarios piblicas, asf
como sus datos de contacto, la Informacién relacionada con el procesa de otorgamienta de la
patente y las sanclones que se les hubleran aplicado;

f) La informacién detallada que cantengan los planes de desarrolla urbano, ordenamienta
territarial y ecoldglco, los tipos y usos de suelg, licenclas de uso y construccldn otorgadas por los
|eoblernos municipales;

8] Las o0 @ través de la auteridad competente, con el
plazo de anticlpacidn que prevean las disposiclones aplicables al sujeto obligado de que se trate,
salvo que su difuslon pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr con la

5n o se trate de situacicnes de emergencia, de conformidad con dichas disposiciones;

h} Las cuotas y tarifas all derechos, de mejoras,
Ias tablas de valores unitarios de suela y construcclones, que sirvan de base para el cobro de fas
contribuclones sobre |2 propledad Inmobillarta;

1) El calendarlo con las I les, depo ¥y arealizar;

1) ded fio de los cuerpos p ¥ programas de Ién del dellte;




k) La Informacian detallada que eontengan los programas de medio amblente estatal y
munleipal, asi camo otros elativosala p P
y restauraclion de los slstemas naturales de la entidad;

I} Inventarlos de especies vegetales y animales nativos;

m) Administracién y supervislén de las Zonas de Desarrollo Turfsticos Sustentable en los
Municipios del Estado, que sean objeta de convenlo o acuerdo con |a federaclén;

n) Claslficacidn de establecimientos hoteleros y de hospedaje segtn la regulacidn vigente,
cuando exlsta convenlo con el Estado;

o) Mecanlsmos de turlsmo accesible gue garanticen las oportunidades de usa y disfrute de
Instalaclones y espacios turisticas a personas con dlscapacidad, v

p) Programas de prevencidn y atenclén de emergenclas y desastres, de la gesticn integral de
rlesgos conforme a los linamlentos de politicas de proteccidn civil, asl como el atlas estatal de

riesgos.

s de los sa fala

disposicion del piblico

en el articulo 91 de s presante Loy, las autoridades sdministrativas y jurisdicdonalas en materia la

y mantener actuallzada sible, 1a sigulente informacién de los

I Los documentos del reglstro de los sindlcatos, que deberdn contener, entre otros:

a) El domicllio;

b) El nimero de registro;

c) El nombre del sindicata;

d) El nombre de los integrantes del comité eecutiva y comisiones que eferzan funclones de

vigllancla;

) La facha de vigencla del comité ejecutivo;

f) El nimero de soclos;
2) El cantro de trabajo al que pertenezcan, v

h) La central a la que pertenezean, en su caso;

Las tomas de nota;

El estatuto;

=

El padrdn de saclos;

Las actas de asamblea;

Vi

Los reglamentos Interiores de trabajo;
L traf el

trabajo, y.

reorEy Vias cand r7y

vl

Todos los documentos contenldos en el expediente de reglstro sindical y de contratos colectivos
de trabajo. |




