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Oficio No. STYPS/COEPCI/07/111/2026.
Asunto: Calendario de actividades

Cancun, Quintana Roo, a 31 de marzo de 2026.
"2024. Aifio del 50 Aniversario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

LIC. ALEJANDRA TZUC COOB.
COORDINADORA DE SITUACION PATRIMONIAL.
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevenciéon de
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras publicas de las Dependenciasy
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, especificamente
en el Capitulo VI articulo 15 fracciéon viii. por este conducto me permito
Presentar el Calendario Anual de Actividades correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2026 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria del Trabajo y Prevencion Social del Gobierno del Estado de Quintana
Roo, el cual fue autorizado por los integrantes del comité en la lera sesidon

ordinaria.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un
cordial saludo.

ATENTAMENTE

i 4 LCDA. ADRIANA HAU DZIB. ?
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA'YY PREVENCIPN DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

C.c.p.- Lic. Verénica Salinas Mozo.- Encargada de la Secrqtarl’a del Trabajo y Prevision Social.- Para su Conocimiento.
C.c.P.- Lic. Lucero Stephanny Ramos Galvan.-Titular del Organo Internc de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAIJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO
QUINTANA ROO, DE SU ORGANO
DESCONCENTRADO SERVICIO ESTATAL DEL Q
EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL ,
TRABAJO DE QROO

s

¥
e
Q)

Ejercicio 2026




OOIENIIIIJS PARA
TRANSFORMAR

202202027

QUINTANA ROO

CONTENIDO.

-I.

2.

3.

INTRODUCCI6N...‘.ll.l....!'-.l.lll.l.l........'..tl. -------- 900000 0ERRNI0RNED0R00E0CRRNRR0RRRR00N [LTTITTIYY "o..tlns
MARCO NORMATIVO ...cciisusscmonssssosnasssassinssrosonssasssassennssnsssssesssssssusonssssassnsssasssnsnd 4
OBJETIVO GENERAL .....ccccsssenssassonssoncassrasne andsussepnevetons R cessnssssenssssssnans RSO 4

3.1. Objetivos ESPQCffiCOS Oloollloo..oo.tocouocDOOOD...olooltolooobo.ot..o....o‘lo.‘.ool.oco..o‘.4

. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA: ........ R T T 5

o PLARIEAGTIIN wsuuissviornsiaounsissssssssiansisss iy esbinsasavsssisnsonsbossus essssssnoss s ibmmasss nssninicss 5

5.1. Tiempo de Implementacion .......... PN RN ot L S R S
812, ACEIVIRIAEES Liiomiadisssiiibiimiiiusbisbmmmittiniatisemsbroreisstbrslmessvmenss e esines 5
5.3. Cronograma de Actividades ... 7
EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAIJO 2026 ....ccovreereusesessssssossasasasess 7

GLOSARIO -------------------------- sssssossen o-nno-nn-u.u-non-onl-‘Dlo‘no-ola‘nlo.llloolaooloo'cDao'no..looloo‘n.otooola

\




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202212027

QUINTANA ROO

1. INTRODUCCION.

La consolidacion de la ética en la funcién publica no es un esfuerzo aislado, sino
que demanda un compromiso integral de todo el personal que conforma esta
institucion. Para lograrlo, es fundamental implementar estrategias y
mecanismos permanentes que fomenten una cultura de principios y valores,
los cuales deben regir cada accién y decisién de los servidores publicos. El
objetivo central es establecer una barrera sdélida contra la corrupcion, el abuso
de autoridad y los conflictos de interés, asegurando asi una gestién publica
regida por la honestidad y la maxima transparencia.

Estas iniciativas éticas buscan trascender el cumplimiento administrativo,
teniendo como propodsito fundamental la proteccién de los derechos
humanosy el apego irrestricto a la legalidad. Al internalizar estas practicas, la
institucion no solo eleva la calidad y eficiencia de sus servicios, sino que
también recupera y fortalece la confianza ciudadana, pilar esencial para la
gobernanza y el bienestar social."

El articulo 15 de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del
Comité de FEtica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pdblica del Poder Ejecutivo, establece a los objetivos, las estrategias y las
actividades especificas para guiar las acciones del Comité, con el objetivo de
asegurar un servicio publico de calidad basado en valores que fomenta la
integridad y garantiza el cumplimiento de la normativa vigente.

El presente Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de |la Secretaria del Trabajo Y Previsién Social del Estad
Quintana Roo, De Su Organo Desconcentrado Servicio Estatal Del Empleo Y
Capacitacion para el Trabajo de QROO, tiene como fin primordial promover la
transparencia, la ética y evitar la corrupcion en el ejercicio de la funcién publica
a través de un plan de trabajo con resultados que se veran reflejados a corto,
medianoy largo plazo.

5

5

\N

XY



UINTANA
OO

202212027

QUINTANA ROO

2. MARCO NORMATIVO

El presente Programa de Etica e integridad 2026, se ha desarrollado de
conformidad con el siguiente marco legal estatal aplicable:

La Ley general del Sisterma Nacional Anticorrupcion

Ley General de Responsabilidad Administrativas

Cddigo de Etica de las personas Servidoras Publicas de las Dependencia
y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.
Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas
de las Dependencia y Entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo.

Codigo de Conducta de la Secretaria del Trabajo Y Previsiéon Social del
Estado Quintana Roo, De Su Organo Desconcentrado Servicio Estatal

3. OBJETIVO GENERAL.

)

Del Empleo Y Capacitacién para el Trabajo de QROO, %

Promover una cultura de ética y valores en la STyPS y su drgano
desconcentrado para homogeneizar el actuar del personal, fomentar la
equidad y elevar la calidad de las funciones publicas, con el fin Ultimo de
recuperar y mantener la credibilidad ante la ciudadania.

3.1. Objetivos Especificos

Implementar un programa de actualizacion en ética publica y combate
a la corrupcion para el 100% del personal de la STyPS y su érgano
desconcentrado.

Difundir el Cédigo de Conducta en todos los niveles jerarquicos,
logrando un nivel de conocimiento del mismo superior al 90% en las
encuestas de clima organizacional.

Promover mediante campafas, los valores institucionales para contar
con personas servidoras publicas comprometidas con los valores y

principios institucionales.
¥
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4. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA.
=T
PRESIDENTA
Lic. Adriana Hau Dzib
Jefa de Departamento de Enlace
Administrativo Zona Norte
SECRETARIA EJECUTIVA
Lic, Mirta Aurora Molina Ramirez /
Procuradora Auxiliar de la Defensa del Trabajg
en Cozumel
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5. PLANEACION el

Para el logro de los objetivos del Programa de trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno y su érgano
Desconcentrados 2026 Se apoyara de los recursos humanos, materiales
financieros que forman parte de la STyPS. '

5.1 Tiempo de implementacion

El Programa de Trabajo 2026 se encuentra considerado para ser
implementado de enero a noviembre del 2026; en caso de que por algun
motivo no se pueda concluir alguna actividad, ésta se considerard en el
Programa Anual de Trabajo del ano posterior.

5.2 Actividades

Las actividades propuestas para su realizacion en el afio son: ;

Primer Semestre:
e Realizar la primera sesion ordinaria del COEPCI
e Elaboracién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo en la jera. Sesién
Ordinaria.
e Actualizacion y difusion del directorio de los integrantes del COEPCI e
informacioén del micrositio.
Difusion del Cédigo de conducta.
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Impulsar los cursos en linea impartidos por parte de Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, en materia de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

Verificacion y vigilancia del contenido en los buzones de quejas
colocados en las unidades administrativas de la STYPS

Actualizacién del triptico informativo de “Normas de Conducta que
deben Observar los Servidores PUblicos”

Elaboracion de un programa de difusién de Principios y Valores
contenidos en el Coédigo de Etica y Conducta.

Segundo semestre.

Realizar la segunda sesién ordinaria del COEPCI

Presentar para su implementacion, el programa de Difusién de
principios y valores contenidos en el cédigo de ética y Conducta.
Realizar Evaluacion sobre el apego de personal a los principios y valor
éticos y conductuales.

Solicitar la actualizacién de Cartas Compromiso del Cédigo de Etica
Coédigo de Conducta

Implementacion del periédico mural Entrega de Informaciéon al COCODI
Tercera sesion Ordinaria del COEPCI

Distribucién de Carteles Electrénicos con informacion del COEPCI
Verificaciéon y vigilancia del contenido en los buzones de quejas
Difusion del procedimiento y formato para la presentacién de
delaciones, queja y/o sugerencia.

colocados en las unidades administrativas de la STYPS. \
Presentar informe de los resultados de la Evaluacién realizada a los
colaboradores de la STyPS

Elaboracion del informe anual de actividades. &
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5.3 Cronograma de Trabajo:

ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE_OCTUBRE [NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA
1)12(3)4]1[{2)3[{4|1|2|3|4[1|2]|3[4[1]|2[3|4]|1[2|3]|4|1]2|3]|4|1[2|3]|4|1|2|3|4|1]2[3|4[1]|2[3]|4]|1]2[3]4

Realizar la primera sesién ordinaria del
COEPCI

Elaboracién y aprobacién del Plan
Anual de Trabajo en la jera. Sesién
Ordinaria.

Actualizaci6n y difusién del directorio
de los integrantes del COEPCl e
informacidn del micrositio.

Difusién del Cédigo de conducta.
Impulsar los cursos en linea impartidos
por parte de Oficialia Mayor del
Gobierno del Estade de Quintana Roo,
en ia de Etica y Prevencion de /
Conflictos de Interés.

Actua 6n del triptico infi ivo de
“Normas de Conducta que deben
Observar los Servidores Publicos”
Elaboracién de un programa de
difusion de Principios y Valores

cantenidos en el Cédigo de Etica y

[

Realizar la segunda sesion ordinaria

del COEPCI

Presentar para su implementacién, el y

programa de Difusién de principiosy
valores contenidos en el cédigo de

ética y Conducta. i b~
Realizar Evaluacién sobre el apego de L
personal a los principios y valores %
éticos y conductuales,

Solicitar la actualizacién de Cartas

Compromiso del Cédigo de Etica y
Cédigo de Conducta

Implementacion del peridédico mural
Entrega de Informacién al COCODI
Tercera sesién Ordinaria del COEPCI

Distribucién de Carteles Electrénicos

con infoermacién del COEPCI
Verificaci6n y vigilancia del contenido
en los buzones de quejas colocados en
las unidades administrativas de la
STYPS.

Difusién del procedimiento y fermato
para la presentacion de delaciones,
queja y/o sugerencia.
Presentar informe de los resultados de
la Evaluacién realizada a los
colaboradores de la STyPS
Elaboracién del informe anual de

|actividades.

6. EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2026

Los reportes de avances de las actividades programadas se realizaran en cada Sesion
Ordinaria del Comite y Prevencion de Conflictos de Interés y del Comité de Control y
Desempefio Institucional se la STyPS donde se tomaran acuerdos a los que se les dara
puntual seguimiento hasta su cumplimiento. &

El comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés es la instancia responsable
de realizar las gestiones necesarias para la implementacion de las actividades y
encargado de fomentar el analisis de los dilemas éticos para fortalecer las acciones de
atencion dentro de la dependencia y sus 6rganos desconcentrados.
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GLOSARIO:

e COEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
e COCODI: comité de Control y Desempefio Institucional

e STyPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

» PROGRAMA DE TRABAJO: Programa De Trabajo Del Comité De Etica Y
De Prevencion De Conflictos De Interés De La Secretaria Del Trabajo Y
Prevision Social Del Estado Quintana Roo, De Su Organo

Desconcentrado Servicio Estatal Del Empleo Para El Trabajo De Q. Roo
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