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Reporte Trimestral de Validacién de Correccién de Incumplimientos Laborales

Programa Presupuestario: G009 - Inspeccién Laboral

Resumen narrativo del nivel reportado: CO2A03 -~ \Validacién de correccién de
incumplimientos

Indicador: N22G002C02A03 — NUmero de centros laborales

gue corrigen incumplimientos

Sumatoria de centros laborales que cerrigen
incumplimientos

Método de calculo:

Trimestre reportado: Primer Trimestre

Liga de Publicacién del https:/styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Medio de Verificacién:

Unidad Responsable del Indicador: 1401 - Direccion Juridica y Mejora Regulatoria

Datos de las Variables reportadas:

CALENDARIO PROGRAMADO

Nombre de la variable Enero Febrero Marzo Meta
NUmero de centros laborales que
corrigen incumplimientos o Sha iy 1890 200

CALENDARIO EJECUTADO

Nombre de la variable Enero Febrero Marzo Sesulludo
Logrado

Numero de centros laborales que
corrigen incumplimientos 0,000 G000 2000 4809

Descripcion de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual que 4 centros laborales corrijan sus incumplimientos detectados
en los procesos administrativos sancionadores. En el primer trimestre de 2026, se corrigieron 2
incumplimientes de un total de 3 detectados en el expediente STYPS/DI/PA/007/2024, superando la
meta establecida con un nivel de cumplimiento del 200% y colocando al indicador en seméaforo
amarillo. El resultado obtenido se debe a que se detectd un mayor nimero de incumplimientos de lo
previsto, lo que incrementé el nimero de correcciones que fueron acreditadas. Como resultado de la

correccién de las infracciones, se acreditd el tipo de contrataciones que se realizan y el control parza el
registro de asistencia del personal.
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Leda. Paulina Guadalupe Rodriguez Loria Q.ROO

Directora Juridica y Mejora Regulatoria
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DIRECCION JURIDICA Y MEJORA REGULATORIA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INFORME TRIMESTRAL DE CENTROS LABORALES
QUE CORRIGEN INCUMPLIMIENTOS

Expediente

Incumplimiento

Estatus

STYPS/D1/PA/007/2024

1. Falta de acreditacion del
tipo de contrataciones en
términos de la legislacién
vigente.

Acreditado

2. Inexistencia de un
Reglamento Interior de
Trabajo.

No acreditado

3. Falta de acreditacién de
la jornada laboral
mediante registros de
control de asistencia para
el personal.

Acreditado

En el periodo que se reporta, el expediente sujeto a verificacién acreditd la correccién
de dos de los incumplimientos previamente formulados. Se acredité Ia regularizacion
del tipo de contrataciones, asi como la implementacién de mecanismos de registro de
la jornada laboral y control de asistencia del personal.
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