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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Reporte Trimestral de los Eventos Institucionales Cubiertos

Programa Presupuestario: MOOT1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado: COlA03 - Cobertura de los eventos
institucionales

Indicador: 1122MOO1COTA03 - Numero de eventos
institucionales cubiertos

Método de calculo: Sumatoria de eventos institucionales cubiertos

Trimestre reportado: Primer Trimestre

Liga de Publicacién del https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-

Medio de Verificacién: verificacion/

Unidad Responsable del Indicador: 1418 - Direccion de Relaciones Publicas,
Comunicacién y Prensa

Datos de las Variables reportadas:

CALENDARIO PROGRAMADO
Nombre de la variable Enero Febrero Marzo Meta

ikl e S 0.000 0.000 20.000 20.000
institucionales cubiertos

CALENDARIO EJECUTADO

Nombre de la variable Enero Febrero Marzo Resultado
Logrado
Numero de eventos 0.000 P " o

institucionales cubiertos

Descripcion de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual dar cobertura a 100 eventos institucionales. En el primer trimestre de
2026, se dio cobertura a 21 eventos institucionales de un total de 20 programados, logrando un nivel de
cumplimiento del 105% y colocando al indicador en semaforo verde. El resultado obtenido se debe a que se
cubrié el nimero de eventos que se tenfa previsto y se solicitd el apoyo para la cobertura de un evento
adicional. Como parte de estas acciones, se dio a conocer a la ciudadania sobre las acciones que realiza la
Secretaria, destacando las audiencias publicas en las que se participd, las reuniones de trabajo para el
seguimiento de programas y proyectos estratégicos, los eventos en conmemoraciéon del mes de la mujer
como la presentacion de la Red de Sororidad Laboral y la presentacién de los resultados institucionales del
ejercicio 2025 en la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral
del COPLADE.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Informe de actividades del primer trimestre del 2026 de la Direccién de
Relaciones Publicas Comunicacion y Prensa

N° Nombre del Evento Fecha

1 Aniversario de la 12/01/2026
Constitucion Politica
del Estado de
Quintana Roo

Fotografia

2 Audiencia Publica | 27/01/2026
Cozumel

3 Reunién de Trabajo | 30/01/2026
con el CCLQROO

4 Reunion de Trabajo | 18/02/2026
equipo STyPS

5 Primera Sesion | 18/02/2026
Ordinaria del SIPINNA

6 Reunién de Trabajo 20/02/2026
con el Centro
Coordinador de
Mujeres Empresarias
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introdee 15 prohibicién del trabajo de tempo extra
ra menores de edad,

7 Reunién de Trabajo | 26/02/2026
con la Representacion
Federal del Trabajo
Zona Sur
8 Entrega de 28/02/2026
Certificados de
Estudios de Media
Superior
9 Reunion Nacional del | 2/03/2026
Tema Jornada Laboral
de 40 Horas
10 Instalacion  de  los | 3/03/2026
Consejos Municipales
vy Estatales de Paz
1 Empléate Mujer 2026 5/03/2026
12 Dia Internacional de la | 8/03/2026
Mujer
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13 [Audiencia  Publica | 10/03/2026 Sovm|
Xpichil
14 Firmma de Convenio de | 19/03/2026
Colaboracion con la
UAQROO
15 Proyeccién  de la | 19/03/2026
Pelicula Talentos
Ocultos CINE CAFE
Chetumal
16 Asamblea CANACO | 20/03/2026
SERVYTUR
17 Caravana para Mujeres | 23/03/2026
Bacalar
18 Estrellas de la | 23/03/2026
Transformacion # Cyngana
wiii
19 Primera Sesion de la 24/03/2026
Comisién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo -
\/?’SRAB”J,O 95 Q
O S Gob e

CHETUMAL
n BROC



QUINTANA ROO

202212027

UINTANA
OO

20 Presentacion de la | 25/03/2026
RED de Sororidad
Laboral

21 Primera Sesién | 26/03/2026
Ordinaria del
COPLADE
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