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Reporte Trimestral de Avance Presupuestal

Programa Presupuestario: MOOT1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado: COlAO1 - Ejecucion del presupuesto para el
cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables

Indicador: 122MO01COTAQ1 — Presupuesto ejercido en las
Unidades Responsables

Método de calculo: Sumatoria del Presupuesto ejercido en las
Unidades Responsables

Trimestre reportado: Primer Trimestre

Liga de Publicacion del https://styps.groo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Medio de Verificacién:

Unidad Responsable del Indicador: 1402 - Direcciéon Administrativa

Datos de las Variables reportadas:

CALENDARIO PROGRAMADO
Nombre de la variable Enero Febrero Marzo Meta

Presupuesto ejercido en  las 0.000 0.000 3,465,554.350 | 3,465,554.350
Unidades Responsables

CALENDARIO EJECUTADO

Nombre de la variable Enero Febrero Marzo Resultado
Logrado
Presupuesto ejercido en las 0.000 6.000 831931640 o

Unidades Responsables

Descripcion de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual ejercer un monto de $18,826,659.400 pesos en los capitulos 2000
y 3000 para el correcto funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria. En el
primer trimestre de 2026, se ejercieron $831931.640 pesos de un total programado de $3,465554.350,
logrando un nivel de cumplimiento del 24.006% y colocando al indicador en semaforo rojo. El resultado
obtenido se debe a la baja ejecucién del gasto derivado de una recalendarizacién de gastos
consolidados como el arrendamiento de equipos de cémputo y fotocopiado, vehiculos y de edificios
como parte de los procedimientos administrativos establecidos por la Oficialia Mayor. Con el ejercicio
del presupuesto realizado, se brindé a las unidades administrativas el material y los insumos necesarios
para desempefiar sus funciones, contribuyendo a una correcta atencion en los servicios brindados a la
ciudadania.

Tipo de Evidencia: Reporte Trimestral de Avance Presupuestal.
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Avance Presupuestal Trimestral Enero-Marzo 2026

SUMA TOTAL
Rétulos de fila Nombre del Programa Presupuestario EJERCIDO EN EL
TRIMESTRE
E022C0100000 Justicia y Bienestar Laboral 356,275.13
E022C0200000 Justicia y Bienestar Laboral 123,482.79
E055C0100000 Impulso a las Autonomias de las Mujeres 2,000.00
G009C0100000 Inspeccion Laboral 63,223.62
G009C0200000 Inspeccion Laboral 1,500.00
M001C0100000 Gestidn y Apoyo Institucional Transversal 271,137.54
P003C0100000 Proteccidn a los Derechos Humanos 14,312.56
Total General 831,931.64
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