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Reporte Trimestral de Capacitaciones en Derechos Laborales
con Enfoque de Género Impartidas

Programa Presupuestario: EO5S - Impulso a las Autonomias de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel reportado: CO1A01 - imparticidon de capacitaciches en
Derechos Laborales con enfoque de género

Indicador: M22EQS5COIAOCT - Ndmere de capacitaciones en
derechos laborales con enfoque de género
impartidas

Método de célculo: Sumatoria de capacitaciones en derechos
laborales con enfoque de género impartidas

Trimestre reportado: Primner Trimestre

Liga de Publicacién del https;//styps.groo.gob.mx/medios-de-

Medio de Verificacion: verificacion/

Unidad Responsable del Indicador: 2406 - Direccidn del Trabajo y Previsidn Social

Datos de las Variables reportadas:

CALENDARIO PROGRAMADO

Nombre de la variable CiEnero | Febrero.[iiiIMarze oS0 T T Meta)
NUmero de capacitaciones en
derechos laborales con enfoque 0.000 0.000 3,000 3.000

de género impartidas

CALENDARIO EJECUTADO

TResultado
:rLogrado .|

- -Nombre de la variabl_é : I Enero Febrero

Ntmere de capacitacionés en
derechos laborales con enfoque 0.000 0,000 3.000 3.000
de género impartidas

Descripcion de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual impartir 26 capacitaciones en derechos faborales con enfoque
de género, En el primer trimestre de 2026, se programé brindar 3 capacitaciones sobre derechos
laborales de las mujeres, las cuales fueron impartidas en su totalidad, logrando un nivel de
cumplimiento del 100% y colocando al indicador en semafore verde. El resultado obtenido se debe a
la correcta planeacién y ejecucion de las actividades de capacitacion, conforme a lo establecide en el
programa anual de capacitaciones laborales. Como resultade de estas acciones, se brindé
informacién en materia laboral a 24 hombres 'y 46 mujeres, priotizando ta difusion de los derechos
laborales que protegen a las mujeres en sus centros de trabajo y contribuyendo a su pleno ejercicio.
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