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Reporte Trimestral de Capacitacién en Derechos Laborales de las Mujeres

Programa Presupuestario: EO055 - Impuiso a las Autonomias de las Mujeres

CO01 - Capacitacién sobre los Derechos Laborales de
las Mujeres otorgada

Resumen narrativo del nivel reportado:

TI22E055C01 - Porcentaje de Muieres Capacitadas
en Derechos Laborales

Indicador:

(Ndmero de mujeres informadas y capacitadas en
derechos laborales / Total de personas que
recibieron informacién y capacitacion en derechos
laborales) x 160

Método de cdlcuio:

Trimestre reportado: Primer Trimestre

Liga de Publicacién del https//styps.groo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del Indicador: 2406 - Direccidn del Trabajo y Prevision Social

Datos de las Variables reportadas:

CALENDARIO PROGRAMADO

R Nombre de las variables - “‘Enero | :Febrero’|:Marzo: [ ‘Meta '
NGmero de mujeres informadas y capacitadas en 0.000 0.000 25,000
derechos laborales
Total de personas que recibieron informacion y 50.000%
e e 1000 1.000 70.000
capacitacion en derechos laborales
CALENDARIO EJECUTADO _
Nombre de [as vanables Enero | “Febrero..|' ) ‘|- Resuitado .
. : LEenrero.. “‘Logrado-
Numero de mujeres informadas y capacitadas en 0.000 0.000 46.000
derechos laborales
Total de personas que recibieren informacion y 65.714%
e 1.000 1000 70.000
capacitacion en derechos laborales

Descripcion de los resultados:
Este indicador tiene como meta anual capacitar sobre derechos laborales a 300 mujeres. En el primer
trimestre de 2026, se capacitd a un total de 70 personas en materia de derechos laborales, de las cuales 46
fueron mujeres. De esta manera, se tuvo un porcentaje de capacitacioén a mujeres en derechos laborales del
65.714% con respecto al total de personas capacitadas, logrando un nivel de cumplimiento del 131.429%y
colocando al indicador en seméforo amarillo debido &l sobrecumplimiento de la meta establecida. El
resultado obtenido se debe & una participacidn mayor a la prevista de mujeres en |los cursos de capacitacion
en materia de derechos laborales, lo gque influydé en e} alto porcentaje de mujeres que asistieron a fas
capacitaciones. Como resultado de estas acciones, se fortalecié el conocimiento vy ejercicio de los derechos
laborales de las personas trabajadoras, promowendo la igualdad sustantiva mediante la difusién de los
derechos enfocados en la protecmon delas mujeresen sus centros de trabaJo{
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En t®rminos de lo dispuesto en los art2culos 32 y 33 de la Ley de Protecci-n de
Datos Personales en Posesi-n de Sujetos Obligados del Estado de Quintana
Roo, as? como de lo establecido en el art’culo 6, apartado A, fracci-n Il, y el
art’culo 16, p8rrafo segundo, de la Constituci-n Pol?tica de los Estados Unidos
Mexicanos, los datos personales contenidos en el presente reporte se
consideran confidenciales. Su divulgaci-n p¥%blica podr2a vulnerar el derecho a la
protecci-n de los datos personales y a la vida privada, al no existir causa ni
justificaci - n jur2dica que autorice su publicaci-n.
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Cuadro de Texto

En términos de lo dispuesto en los artículos 32 y 33 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo, así como de lo establecido en el artículo 6, apartado A, fracción II, y el artículo 16, párrafo segundo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los datos personales contenidos en el presente reporte se consideran confidenciales. Su divulgación pública podría vulnerar el derecho a la protección de los datos personales y a la vida privada, al no existir causa ni justificación jurídica que autorice su publicación.




