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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2026 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO

En la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; siendo las
Trece horas con diez minutos del dia once de marzo del afio dos mil veintiséis,
reunidos para dar inicio a la Primera Sesion Ordinaria Virtual del 2026 del Comit
de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo
Prevision Social, a través de la plataforma digital “Google Meet”, convocada
mediante oficio nimero STYPS/COEPCI/05/111/2026 de fecha seis de marzo de
2026, haciéndose constar la participacién de la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de
Departamento de Enlace Administrativo Zona Norte y Presidenta del COEPCI; |
Lic. Mirta Aurora Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de la Defensa del Trabajo
en Cozumel y Secretaria Ejecutiva del COEPCI; el Lic. Marcos Manuel Torres
Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicaciéon y Prensa y Miembro
Propietario del COEPCI; el Lic. Adrian Bernardo Sdnchez Colin, Presidente de la
Junta Especial de Conciliacion Arbitraje No. 2 en Benito Judrez y Miembro
Propietario del COEPCI; la Lic. Liliana Genesi Interian Chi, Asesora Juridica de la
Procuraduria Auxiliar del tfrabajo en Cozumel y Miembro Propietario del COEPCI;
el Lic. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUnez Jefe del Departamento de Archivos
SEECAT y Miembro Propietario del COEPCI, el Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzalez
Jefe del Departamento de Planeacion y Miembro Propietario del COEPCI; la Lic.
Brenda Noemi Carmona Ruiz Jefa de Oficina de Formacién Laboral del SEECAT;
y estando presente como invitada la Lic. Lucero Stephanny Ramos Galvdn en su
calidad de Titular del Organo Intero de Control de la Secretaria del Trabajo y
Prevision social; Misma que se desarrolla al tenor del siguiente:
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1. Bienvenida.

2. Pase de Lista de Asistencia.
3. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y, en su caso, aprobacién de Informe Anual de Actividades Realizadas por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2025.

5. Presentacidn y en su caso, aprobaciéon de Nuevos Integrantes del COEPCI.

6. Propuestas de objetivos y actividades para la elaboracidn del Plan Anual de Trabajo
del ejercicio fiscal 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado Quintana Roo.

7.- Asuntos Generales.

8. Lectura de Acuerdos.

9. Clausura de la Sesién.
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1. BIENVENIDA. - = = = = - e e e e e e e e e e e e e e e s e m -
En uso de la voz el Lic. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas,
Comunicacién y Prensa y Miembro Propietario del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Quintana Roo, procedié a la presentacién de las autoridades e
integrantes que forman parte del comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
agradeciendo la presencia y participacion en esta sesién virtual realizada con motivo de la
Primera Sesién ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de conflictos de Interés de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo y de su Organ

Desconcentrado Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de QROO; dando
la bienvenida a los integrantes e invitados, - - - = - ==« = s s c oo e oo iimeemaaa-

2.-PASE DE LISTADE ASISTENCIA. === = = = = = s c e e e e e e mmm e mm e mcmmmmmmma =
En uso de la Voz, |a Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de departamento de enlace administrativo en
la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Quintana Roo, manifesté que al estar presente la mayoria de los integrantes,
siendo trece horas con diez minutos del dia once de marzo del afio dos mil veintiséis, declaré
la existencia del quérum legal para sesionar y procedié a instalar la Primera Sesién Ordinaria
del dos mil veintiséis en versién virtual, del comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Manifestando a todas y todos los
integrantes participantes que los acuerdos que deriven de la misma serdn completamente =
legales y Validos. - - - - - - - - - e e e oo

En uso de la voz la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de departamento de enlace administrativo

la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social det
Estado de Quintana Roo, procedié a la lectura del orden del dia de la sesién, mismo que se
puso a consideracién de las y los integrantes para su aprobacién; siendo aprobado por la
mayoria de los asistentes. - - - - - - - - - - - m e i oo

3.-LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DELDIA- == === == s mmcemmmemm ;

4-LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025, continuando con el desahogo del punto cuatro del orden del dfa,
en uso de la voz, la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de departamento de enlace administrativo en
la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Quintana Roo, dio lectura a las actividades realizadas sobre el plan de trabajo 2025
(informe Anual) entregado a la Secretaria de Contraloria, en donde se expusieron los puntos
informados, Se detallé que el primer objetivo del afio anterior fue lograr la aprobacién oficial
del Cédigo de Conducta por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de Quintana Roo.
La actividad especifica fue solicitar el estatus de validacién del Cédigo. El resultado fue que
el Cédigo de Conducta ya fue aprobado por el por el Organo Interno de Control de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social de acuerdo al oficio SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-
A/OIC-STYPS/045/X1/2025 y validado favorablemente por la Direccién Juridica y Mejora
Regulatoria de la STyPS; Se informé que, al momento de la entrega del informe anual, el
Cddigo de Conducta estaba en proceso de publicacion en el periédico oficial del Estado,
requisito indispensable para su validez y la posterior difusién, a la presente fecha el Cédigo
de Conducta ya fue publicado en el periédico oficial, validado y subido al micrositio de la
Secretaria de Trabajo. Debido a esto, el comité ahora puede proceder a realizar las actividades
de difusion que estaban programadas, pero no se pudieron ejecutar el afio pasado por falta

\2
x\é\



UINTANA

UNIDOS PARA
20332047 0 TRANSFORMAR

de la version actualizada del Cédigo; Otro punto del informe fue dar continuidad a la
capacitacién del personal en materia de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, buscando
due el 100% del personal de la secretaria se capacitara. Las actividades incluian platicas
informativas e impulsar cursos en linea de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado |
sobre prevencién de conflictos de interés, mediante oficios de invitacidn. El avance en 2025
incluyé un oficio de la Direccién de Recursos Humanos que hacia obligatorios los cursos para
el personal de nuevo ingreso contratado entre noviembre y diciembre de 2024 y 2025,
logrando que el 100% de ese personal fuera capacitado; Otro punto del informe fue dar
continuidad a la capacitacién del personal en materia de Cédigo de Etica y Cddigo de

Conducta, buscando que el 100% del personal de la secretaria se capacitara. Las actividades

inclufan platicas informativas e impulsar cursos en linea de la Secretaria de Finanzas y

Planeacién del Estado sobre prevenciéon de conflictos de interés, mediante oficios de

invitacion. El avance en 2025 incluyé un oficio de la Direccién de Recursos Humanos que /

hacia obligatorios los cursos para el personal de nuevo ingreso contratado entre noviembre

y diciembre de 2024 y 2025, logrando que el 100% de ese personal fuera capacitado; una vez

presentada los puntos y anexos del informe, se aprobé por unanimidad de los miembros

propietarios de este Comité, - - = = - == - s d e e L. \

5.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL COEPCI.
en uso de la voz, la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de departamento de enlace administrativo en
la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Quintana Roo, manifestd la importancia de cumplir cabalmente con los
“LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO”, por lo que atendiendo al contenido de los articulos 8 y 41 del referido
ordenamiento, se advierte que el COEPCI debera de integrarse por siete miembros, de
cuales el Secretario Técnico no debe de formar parte del mismo. Ante tal situacién y con la
finalidad de regularizar la integracién del presente Comité, debido a que el dia treinta y uno
de enero del dos mil veintiséis la Lic. Gloria Jiménez Solis, presento su renuncia al cargo y al
presente comité, porlo gue se invitd a la presente sesidn a la Lic. Brenda Noemi Carmona
Ruiz, Jefa de oficina de formacién Laboral del SEECAT Chetumal, para efecto de que forme

parte de este Comité, y que de acuerdo a los resultados de las votaciones para la integracién
de los miembros del presente comité el quedo en los primeros lugares, por lo anterior se

e

informé a los miembros integrantes la referida modificacién, misma que fue acordada por
unanimidad de los miembros presentes, y quedando como miembro integrante del Comité
a partir de la presente la Lic. Brenda Noemi Carmona Ruiz, Jefa de oficina de formacién
Laboral del SEECAT Chetumal y Miembro Propietario del COEPClL - === === - - - - o oo e o oo -

6.- PROPUESTAS DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL
DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
ESTADO QUINTANA ROOQ. = = = = = e o o e e e e e e e e e e e e e m e
Continuando con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de la voz la Lic.
Adriana Hau Dzib Jefa de departamento de enlace administrativo en la Zona Norte y
Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana
Roo, puso a consideracién de las y los integrantes las actividades que integraran el Plan
Anual de Actividades, la primera actividad propuesta es, realizar reuniones presenciales con
cada unidad administrativa para la lectura y anélisis del Cédigo de Conducta, la meta es
capacitar a 150 personas, las responsables serfan la Lic. Adriana Hau Dzib y la Lic. Mirta Molina
Ramirez, con la posibilidad de integrar a otros miembros del comité; las fechas tentativas de
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inicio son julio y de conclusién en agosto, aunque se aclaré que estas fechas pueden
modificarse; los mecanismos de verificacién incluyen listas de asistencia, fotografias, oficios 2

de convocatorias y tripticos, el Lic. Marcos Torres estard apoyando en la actualizaciéon del

triptico para la difusién, incorporando la nueva informacién del Cédigo de Conducta validado;

la segunda actividad es la implementacién de un periédico mural, una actividad sugerida en

reuniones anteriores por la licenciada Mirta Molina Ramirez, secretaria del comité y

presidenta del Comité de Igualdad y Género. La meta es que el periddico sea visible para 200

personas, con el objetivo de difundir las actividades del COEPCI y otras acciones gue
promuevan la mejora del clima laboral y la prevencidon de conflictos de interés, los ;
responsables son la Lic. Adriana Hau Dzib, y la licenciada Mirta Molina y todos los integrantes f
del comité. Se contemplan fechas tentativas de inicio y se reconoce que su implementacién

podria depender de las dimensiones y el estado de las ubicaciones en algunas unidades
administrativas. La verificacidén se hara con fotografias, dado que es un medio principalmente ;
informativo y visual; la tercera actividad propuesta, consiste en enviar un oficio al drea de

Recursos Humanos de la Secretaria de Trabajo y del SECAT para solicitar apoyo en la difusién

del Codigo de Conducta. La meta es alcanzar a 300 personas. Este oficio también informara

sobre el micrositio donde se puede acceder al Cddigo. Las responsables son la Lic. Adriana

Hau Dzib y la Licenciada Mirta Molina, y aunque la fecha de inicio tentativa era septiembre,

se modificara para iniciar en marzo para enviar el oficio a la Direccién Administrativa lo antes

posible; La cuarta actividad busca impulsar los cursos en linea impartidos por Oficialia Mayor

del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el cual Consiste en enviar un oficio al area de .
Recursos Humanos de la STyPS y del SEECAT solicitando la capacitacién, con una meta de '

200 personas capacitadas, la Lic. Adriana Hau Dzib es la responsable. El inicio de esta

actividad se fijé para el 1 de marzo, con conclusién hasta octubre. La verificacién sera

mediante oficios y constancias de participacién; La quinta es la verificacidon y vigilancia

los buzones de quejas colocados en las diferentes unidades administrativas, la Lic. Adridna

Hau Dzib es la responsable de solicitar la informacién cada trimestre a los encargados, pa

que cualquier documento relacionado con el Cédigo de Etica o Conducta sea canalizado al .
comité. La actividad es permanente durante todo el afio, la verificacién incluye revisar que

los buzones estén en buen estado y visibles, utilizando fotografias, quejas y sugerencias b
recibidas, y listas de los responsables de la vigilancia de los buzones, en uso de la voz de la

Lic. Lucero Stephanny Ramos Galvén en su calidad de Titular del Organo Interno de Control

de la Secretaria del Trabajo y Previsién social, sefialé que las actividades de promocién del

Caodigo de Conducta deben cotejarse con el lineamiento que marca una estrategia para la

difusién interna de los cédigos, menciond que el programa debe presentarse en la Secretaria
Anticorrupcién, especialmente por tratarse de un nuevo Cédigo de Conducta, y debe incluir

un enlace de promocidn y publicidad, banners, disefio de tripticos y fondos de pantalla. La

OIC recomendé analizar si las actividades de difusién propuestas se estan duplicando con las j
de otros programas, para asegurar que se puedan realizar en tiempo y forma, también indicé

que el lineamiento incluye una estrategia a seguir con campanas de difusién e incluso una

evaluacién para los servidores publicos, sugiridé que las actividades del comité y la estrategia

de la Secretaria Anticorrupciéon pueden ir de la mano y servir a ambas partes, también
recomendd integrar mas al personal mediante actividades de sensibilizacién y participacién,

como un concurso de periédicos murales entre las areas, para evaluar el conocimiento del

tema, también recordé que el comité actual tiene programado un cambio (eleccién de

nuevos integrantes) en diciembre, especificamente el 6 de diciembre de 2026, cuando

concluye la vigencia del comité, Por lo tanto, recomendé que las actividades se concluyan a

mas tardar en hoviembre, para permitir la preparacién de los informes y garantizar el logro
de los objetivos, se aprobd por unanimidad de los miembros propietarios de este Comité - - -

.
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7.~ ASUNTOS GENERALES. = = = = = = =« = = o c e e e et e e e mm e e s
Continuando con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de la voz la Lic.
Adriana Hau Dzib Jefa de departamento de enlace administrativo en la Zona Norte y
Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana /—\

Roo, comentd sobre un curso de certificacion reciente, sefialando que, no todos pudieron
cumplir con la conclusién de la capacitacién. Se mencioné que la parte final era mas teérica \
y compleja. Se hizo un llamado a la concientizacién para que en futuras actividades de
capacitacion los compafieros se inscriban y puedan concluir el proceso.

8. LECTURA DE ACUERDOS. = = = = = = = = = = = e e e e e e e e e e e
Continuando con el desahogo del orden del dfa, por lo que haciendo el uso de la voz la Lic.
Adriana Hau Dzib Jefa de departamento de enlace administrativo en la Zona Norte y
Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana
Roo, expuso a todas y todos los presentes los acuerdos derivados de la presente sesién
ordinaria, mismos que puso a consideracién de las y los integrantes para su aprobacién;

siendo aprobados por unanimidad de los participantes, los cuales a continuacién se indican:

1. ACUERDO COEPCI/SEO1/01/11/03/2026.- Se acuerda por unanimidad de

los integrantes del Comité, la aprobacion del orden del dia propuesto para )(

la presente sesion. = === - == - - mm e

2. ACUERDO COEPCI/SEO1/02/11/03/2026.-Se aprueba por unanimidad de
los infegrantes del Comité, el Informe Anual de Actividades Realizadas por
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
Secretaria del Trabagjo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo para
el Ejercicio Fiscal 2025.- - - - == === = o e e

3. ACUERDO COEPCI/SEO1/03/11/03/2026.- Se acuerda por unanimidad de
los infegrantes del Comité aprobacién de Nuevos Integrantes del COEPCI.

4. ACUERDO COEPCI/SEO1/04/11/03/2026.- Se aprueba por unanimidad el
Plan Anual de Trabajo del Ejercicio Fiscal 2026 del Comité De Etica Y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Del Trabajo Y Previsién
Social del Estado Quintana ROO.- - = === === oommmee e

9.~ CLAUSURA DE LASESION, -~ =~ o = eim comm henen st s i s s
No habiendo ofro asunto pendiente por tratar, en uso de la voz, Lic. Mirta

Aurora Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de la Defensa del Trabajo en
Cozumel y Secretaria Ejecutiva del COEPCI; procedié a clausurar la
presente sesion a las frece horas con cincuenta minutos del dia once de
marzo del presente afo 2026 y agradecié la presencia y participaciéon de
losintegrantes. = = === s s e i i e e e e e
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FIRMA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL comnp’ DE ETICA Y DE PREVENCI(?N
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO QUE ASISTIERON A LA PRIMERA

SESION-ORDINARIO DEL 2026.

Adriana Hau Dzib
Presidenta-Del COEPCI

; ]
Marédos Mafntel Torres Tejero Adrian Bernardg/Sanchez Colin
Miembro Propietario Del COEPCI Miembro Propietario\Del COEPCI
J
Lic. Alvaro Carin/Yalencia Gonzalez Brenda N6emi Carmona Ruiz

Miembro Propietario Del COEPCI Miembro Pro etario Del COEPCI

)

Danie@ﬁfanuel Gutierrez NUfez

Miembro Propietario Del COEPCI Miembro Rrefietario Del COEPCI

Lucero Sthephanm!( Ramos Galvan

Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO ,2(
QUINTANA ROO, DE SU ORGANO
DESCONCENTRADO SERVICIO ESTATAL DEL |
EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL ’f\\\
TRABAJO DE QROO %
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Ejercicio 2026
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1. INTRODUCCION.

La consolidacion de la ética en la funcién publica no es un esfuerzo aislado, sino
que demanda un compromiso integral de todo el personal que conforma esta
institucion. Para lograrlo, es fundamental implementar estrategias y
Mmecanismos permanentes que fomenten una cultura de principios y valores,
los cuales deben regir cada accién y decisién de los servidores pUblicos. El
objetivo central es establecer una barrera sélida contra la corrupcion, el abuso
de autoridad y los conflictos de interés, asegurando asi una gestién publica
regida por la honestidad y la maxima transparencia.

Estas iniciativas éticas buscan trascender el cumplimiento administrativo,
teniendo como propodsito fundamental la proteccion de los derechos
humanos y el apego irrestricto a la legalidad. Al internalizar estas practicas, la
institucién no solo eleva la calidad y eficiencia de sus servicios, sino que
también recupera y fortalece la confianza ciudadana, pilar esencial para la
gobernanza y el bienestar social."

El articulo 15 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, establece a los objetivos, las estrategias y las
actividades especificas para guiar las acciones del Comité, con el objetivo de
asegurar un servicio publico de calidad basado en valores que fomenta la
integridad y garantiza el cumplimiento de la normativa vigente.

El presente Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo Y Previsién Social del Estado
Quintana Roo, De Su Organo Desconcentrado Servicio Estatal Del Empleo Y
Capacitacion para el Trabajo de QROO, tiene como fin primordial promover la
transparencia, |la ética y evitar la corrupcion en el ejercicio de la funcién publica
a través de un plan de trabajo con resultados que se veran reflejados a corto,
mediano y largo plazo.
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2. MARCO NORMATIVO

El presente Programa de FEtica e integridad 2026, se ha desarrollado de

conformidad con el siguiente marco legal estatal aplicable: A

e |aleygeneral del Sistema Nacional Anticorrupcién

e Ley General de Responsabilidad Administrativas

¢ Codigo de Etica de las personas Servidoras Ptblicas de las Dependencia
y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

e Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas
de las Dependencia y Entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo.

e Cddigo de Conducta de la Secretaria del Trabajo Y Previsién Social del
Estado Quintana Roo, De Su Organo Desconcentrado Servicio Estatal
Del Empleo Y Capacitacidn para el Trabajo de QROO.

3. OBJETIVO GENERAL.

desconcentrado para homogeneizar el actuar del personal, fomentar la
equidad y elevar la calidad de las funciones publicas, con el fin dltimo de
recuperar y mantener la credibilidad ante la ciudadania.

3.1. Objetivos Especificos

Promover una cultura de ética y valores en la STyPS y su d6rgano Q:

e Implementar un programa de actualizacién en ética publica y combate
a la corrupcion para el 100% del personal de la STyPS y su érgano ;
desconcentrado. \

\_\‘_-

e Difundir el Cdédigo de Conducta en todos los niveles jerarquicos,
logrando un nivel de conocimiento del mismo superior al 90% en las
encuestas de clima organizacional.

e Promover mediante campafas, los valores institucionales para contar
con personas servidoras publicas comprometidas con los valores vy

principios institucionales.
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4. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA.

PRESIDENTA
Lic. Adriana Hau Dzib
Jefa de Departamento de Enlace ||
Administrativo Zona Norte

SECRETARIA EJECUTIVA
Lic. Mirta Aurcra Molina Ramirez

Procuradora Auxiliar de la Defensa del Trabajq
en Cozumel
e
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5. PLANEACION

Para el logro de los objetivos del Programa de trabajo del Comité de Etica y /%E/
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Gobierno y su érgano
Desconcentrados 2026 Se apoyard de los recursos humanos, materiales y
financieros que forman parte de la STyPS.

5.1 Tiempo de implementacién

implementado de enero a noviembre del 2026; en caso de que por algin
motivo no se pueda concluir alguna actividad, ésta se considerara en el
Programa Anual de Trabajo del afio posterior.

5.2 Actividades -
Las actividades propuestas para su realizacion en el afio son:
Primer Semestre:
* Realizar la primera sesién ordinaria del COEPCI
¢ Elaboracién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo en la jera. Sesién

Ordinaria.
e Actualizacion y difusién del directorio de los integrantes del COEPCI e
informacion del micrositio.
Difusion del Cédigo de conducta.

El Programa de Trabajo 2026 se encuentra considerado para ser \Q
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Impulsar los cursos en linea impartidos por parte de Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, en materia de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

Verificacion y vigilancia del contenido en los buzones de quejas
colocados en las unidades administrativas de la STYPS

Actualizacion del triptico informativo de “Normas de Conducta que
deben Observar los Servidores PUblicos”

Elaboracién de un programa de difusion de Principios y Valores
contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta.

Segundo semestre.

Realizar la segunda sesidn ordinaria del COEPCI

Presentar para su implementacion, el programa de Difusion de
principios y valores contenidos en el cédigo de ética y Conducta.
Realizar Evaluacién sobre el apego de personal a los principios y valores
éticos y conductuales.

Solicitar la actualizacién de Cartas Compromiso del Cédigo de Etica y
Cdédigo de Conducta

Implementacién del periddico mural Entrega de Informaciéon al COCODI
Tercera sesion Ordinaria del COEPCI

Distribucion de Carteles Electrénicos con informacion del COEPCI
Verificacion y vigilancia del contenido en los buzones de quejas
colocados en las unidades administrativas de la STYPS.

Difusiéon del procedimiento y formato para la presentacion de
delaciones, queja y/o sugerencia.

Presentar informe de los resultados de la Evaluaciéon realizada a los
colaboradores de la STyPS

Elaboraciéon del informe anual de actividades.
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5.3 Cronograma de Trabajo:

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO _[SEPTIEMBR OCTUBRE [NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA
12)3]4|1|2)3|4[1]2|3|4[1]2|3|4]1[2]3|4|1|2|3[4]|1|2|3]a|1]|2|3]|a|1]|2|3]|a|1]|2|3]4|1]|2]|3|a]1]|2|3]|a

Realizar la primera sesién ordinaria del
COEPCI

Elaberacién y aprobacién del Plan
Anual de Trabajo en la |era, Sesién
Ordinaria.

Actualizacion y difusién del directorio
de los integrantes del COEPCIl e
informacién del micrositio.
Difusién del Cédigo de di

Impulsar los cursos en linea impartidos
por parte de Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Quintana Roo,
en materia de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

Actualizacién del triptico informativo de
‘““Normas de Conducta que deben
Observar los Servidores Pablicos”
Elaboracién de un programa de
difusién de Principios y Valores
contenidosen el Codigo de Etica y

Conducla
Realizar la segunda sesién ordinaria
del COEPCI

Presentar para su implementacién, el
programa de Difusién de principios y
valores confenidos en el cédigo de
ética y Conducta.
Realizar Evaluaciéon sobre el apego de
persenal a los principios y valores
éticos y conductuales,

Solicitar la actualizacién de Cartas
Compromiso del Cédigo de Etica y
Cédigo de Conducta

Implementacién del periddico mural
Entrega de Informacién al COCODI
Tercera sesién Ordinaria del COEPCI
Distri 6n de C: les El

con informacién del COEPCI N
Verificacién y vigilancia del contenido [
en losb e quejas colocad

las unidades ad:ﬁnis&alivas de la

STYPS.

Difusién del procedimiento y formato %

para la presentacién de delaciones,

queja y/o sugerencia. i

Presentar informe de los resultados de |
la Evaluacién realizada a los

colaboradores de la STyPS

Elaboracién del informe anual de 1l

6. EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2026 \

Los reportes de avances de las actividades programadas se realizaran en cada Sesién

Ordinaria del Comité y Prevencion de Conflictos de Interés y del Comité de Control y

Desempefio Institucional se la STyPS donde se tomaran acuerdos a los que se les dara

puntual seguimiento hasta su cumplimiento. i

El comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés es la instancia responsable

de realizar las gestiones necesarias para la implementacién de las actividades y

encargado de fomentar el analisis de los dilemas éticos para fortalecer las acciones de
atencion dentro de la dependencia y sus 6rganos desconcentrados.
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GLOSARIO:

e COEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

e COCODI: comité de Control y Desempefio Institucional \

e STyPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ PROGRAMA DE TRABAJO: Programa De Trabajo Del Comité De Etica Y
De Prevencion De Conflictos De Interés De La Secretaria Del Trabajo Y § //
Previsién Social Del Estado Quintana Roo, De Su Organo

Desconcentrado Servicio Estatal Del Empleo Para El Trabajo De Q. Roo /(
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