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2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES

IDENTIFICACION BEL PROGEAMA PEES TP ESTARIS

Programa Presupuestario G009 - Inspeccion Laboral

Unidad Responsable del Programa Presupuestario

Nivel de Objetivo (FIn)

1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

F - Contribuir a la disminucién de la informalidad laboral fortaleciende la vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PEDO1511 - Tasa de Informalidad Laboral
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el porcentaje de personas ocupadas que laboran en empleos sin acceso a servicios de seguridad social ni prestaciones laborales con respecto al total |1122-2406 - Direccién del Trabajo y Previsién Social
de personas ocupadas.
Método de Calculo (Poblacién de 15 afios y mas de edad ocupada en condicién de informalidad/ Poblacién de 15 afios y mas de edad ocupada) x 100
Referencias Adicionales INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

https:/iwww.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/itabulados
Medios de Verificacién Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Informe Anual de Informalidad Laboral. hitps://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Responsable y Liga de Acceso: Direccitn del Trabajo y Previsién Social.
Informe Anual de Informalidad Laboral
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categoria Dimensién Periodicidad
ESTRATEGICO EFICACIA i

Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Piblica?
ANUAL 226 - Porcentaje Sl
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YARIABLES
NUMERADOR Pablacién de 15 afios y mas de edad ocupada en condicién de informalidad Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Poblacién de 15 afios y mas de edad ocupada Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
; Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afia: 2024 an el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 44,190 2026 42,960 DESCENDENTE PORCENTAJE 51.552 = = 38.664 38.664 . 47.256
47,256 51.552
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 427,384,000 427,384.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 994,842.000 994,842.000

VALENCIA GONZALEZ K CHUC VELEZ R ‘ 1020
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2111122122 - Secretaria del Trabajo v Prevision Social

| INDICADORES

IBENTIFIGACTON DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIS

Programa Presupuestario G009 - Inspeccidn Laboral
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secrelaria del Trabajo y Prevision Social
Nivel de Objetivo (Propésito) F.P - Los centros de trabajo en Quintana Roo cumplen la normatividad laboral
{DENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1002101 - Porcentaje de centros de trabajo que cumplen con la normatividad laboral
Descripcidn Unidad Responsable de [a Fuente del Indicador
Mide el porcentaje de centros de trabajo que cumplen con las normativas laborales establecidas por la legislacion vigente en cuanto a condiciones 1122-2406 - Direccién del Trabajo y Prevision Social

generales de trabajo y derechos de las personas trabajadoras, incluyendo la proteccién especifica para menores en edad permitida para trabajar, con
relacion al total de centros de trabajo inspeccionados.

Método de Calculo (Numeroe de centros laborales que cumplen con la normatividad / Numero de centros laborales inspeccionados) x 100

Referencias Adicionales Informe Anual de Cumplimiente de la Normatividad Laboral en Quintana Roo
https:/fstyps.qroo.gob.mx/subcomite-sectorial-de-trabajo-inclusivo-y-justicia-laboralf

Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Informe Anual de Cumplimiento de la Normatividad Laboral en Quintana Roo
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Responsable y Liga de Acceso: Direccion del Trabajo y Prevision Social.
Reporte Estadistico Anual de la Direccion del Trabajo y Prevision Social: Cumplimiento de las Normas Laborales.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categoria Dimensién Buﬁﬁ‘ﬁlﬁiﬁd Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Guenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA NUAL 226 - Parcentaj -
7 it N B
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VARIABLES
NUMERADOR Nimero de centros laborales que cumplen con la normatividad Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Laboral
DENOMINADOR Numero de centros laborales inspeccionados Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarilio Verde
Afio: i 2024 en el Ao Indicador hacia la Meta Meétodo De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 85,730 2026 86.211 ASCENDENTE PORCENTAJE w 68.968. 68.968 77.589 77.589 94.832
94.832 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,638.000 1,638.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,900,000 1,900.000

E SEUL CABALLERO AVILA

ALISTA TECNICO

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOGIAL

Elaboré

Autorizo
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2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES

IBERTIRICACION DEL PROGRAMAFRESUPUESTARID

Programa Presupuestario G009 - Inspeccion Laboral
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO1 - Inspecciones laborales realizadas

{DENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1122G009C01 - Porcentaje de cobertura de las inspecciones realizadas
Descripcion

Mide la cobertura de las inspecciones que realiza la autoridad laboral para asegurar el cumplimiento de las normas laborales en relacién al nimero de
centros laborales en la categoria de pequefias, medianas y grandes empresas establecidas en el Estado.

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

Método de Cilculo (Namero de inspecciones realizadas / Numero de centros laborales clasificados como pequerias, medianas y grandes empresas en Quintana Roo) x 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccidn del Trabajo y Prevision Social 2026: Inspecciones realizadas a centros laborales.
https:/istyps.qgroo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Responsable y Liga de Acceso: Direccion del Trabajo y Prevision Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion del Trabajo y Previsién Social 2026: Inspecciones realizadas a centros laborales.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA FRIMESTRAL 226 - Porcentaje sl

E SEUL CABALLERO AVILA

ALISTA TECNICO ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL THEABASGWHREVIEIOK SOCIAL
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VARIABLES
NUMERADOR Nomero de centros laborales inspeccionados Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Laboral
DENOMINADOR Namero de centros laborales clasificados como pequefias, medianas y grandes empresas Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
ETA Semafarizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 30.340 2026 35.042 ASCENDENTE PORCENTAJE ] 28.034 28.034 31.538 31.538 38.547
38.547 ]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 475.000 0.000 0.000 555.000 0.000 0.000 555.000 0.000 0.000 315.000 1,900.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5,422.000 1.000 1.000 5,422.000 1.000 1.000 5,422.000 1.000 1.000 5,422.000 5,422,000
¢ VELEZ MOZOo

Elaboré Autorizd
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| INDICADORES
13 i & i PROGH PR *ala
Programa Presupuestario G009 - Inspeccitn Laboral
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Incorporacion de centros laborales al padrén de inspeccion laboral
1 £ O D L ADOR
Indicador 1122G00SC01A01 - Nimero de centros laborales incorperados al padrén
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide la cantidad de nuevos centros laborales que han sido afadidos al padron de centros laborales, los cuales estan sujetos a la vigilancia de cumplimiento | 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsidn Social
de las normativas laborales.
Método de Cilculo Sumatoria de centros laborales incorporados al padron
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion del Trabajo y Previsién Social 2026: Padron de Centros Laborales.

https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Responsable y Liga de Acceso: Direccién del Trabajo y Previsién Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccidn del Trabajo y Prevision Social 2026: Padron de Centros Laborales.

https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categorfa Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Guenta Publica?
GESTION EFICACIA 191 - Ndmero 4 Sl

L CABALLERO AVILA

ALISTA TECNICO ENCARGADA DE LA SECRETARIA D
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VARIABLES

Numero de centros laborales incorporados al padrén Unidad de Medida 350 - Centro Laboral

Semaforizacion

Meta Programada Comportamiento del Rojo Amarillo Verde
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 180,000 2026 200.000 ASCENDENTE OTRO L] 160.000 160.000 180.000 180.000 220.000

220.000 L]
Variable E. Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 50.000 200.000

UL CABALLERO AVILA LCDA\A

ANALISTA TECNICO ENCARGADA DE LA DIR ENCARGADA DE LA SECRETARIA D
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2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

I INDICADORES

IGENTIFIGAGION DEL PROGRAIA PRESUPESTARG

Programa Presupuestario G009 - Inspeccion Laboral
Unidad Responsabla del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Elaboracién del Programa de Inspecciones Laborales

{DENTIFICACION DEL INDICADDR

Indicador 1122G009C01A02 - Nimero de programas de inspeccién laboral elaborados

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Mide la cantidad de programas de inspeccién laboral que han sido disefiados, estructurados y formalizados para su ejecucién trimestral. 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
Método de Cilculo Sumatoria de programas de inspeccion laboral elaborados

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Programa Trimestral de Inspeccién Laboral 2026.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Responsable y Liga de Acceso: Direccién del Trabajo y Previsidn Social.
Programa Trimestral de Inspeccion Laboral 2026.
https:/Istyps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categorfa Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA

191 - Nlmera Sl

YARIABLES

Numero de programas de inspeccion laboral elaborados

237 - Programa

Unidad de Medida

//
%NR SEUL G ERO AVILA
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ENCARGADA DE LA SECRETARIA D
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Semaforizacién
Linea Base Meta Programada Comportamiento del Tipo de _ Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Ano Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De ‘ Hasta
Valor: 1.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO o 3.200 3.200 3.600 3.600 4,400
4.400 a
Variable Calendario Programado ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
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2111122122 -~ Secretaria del Trabajo y Prevision Social

[ INDICADORES

IBENTIFICACIGN BEL PROGRAMA PRESUPUESTARID

Programa Presupuestario G009 - Inspeccion Laboral
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Emision de érdenes de inspeccion

{BENTIFICACION DEL INDICADOR

1122G009C01A03 - Nimero de ordenes de inspeccidn emitidas

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Mide el nimero de érdenes de inspeccién que son emitidas para iniciar los procesos de inspeccion laboral, 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social T
Método de Calculo Sumatoria de érdenes de inspeccion emitidas
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion del Trabajo y Prevision Social 2026: Ordenes de Inspeccién Emitidas.
https://styps.groo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Responsable y Liga de Acceso: Direccién del Trabajo y Prevision Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion del Trabajo y Prevision Social 2026: Ordenes de Inspeccion Emitidas.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categorfa Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador LEs para Cuenta P(blica?
GESTION EFICACIA /\'RNES{RAL 191 - Namero sl

VARIABLES

A

Nimero de érdenes de inspeccion emitidas

Unidad de Medida 388 - Orden de inspeccidf

ANALISTA TECNICO 3AJO Y PREVISION SOCIAL ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE) j

Elaboré Autorizd
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Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 1,650.000 2026 1,900.000 ASCENDENTE OTRO = 1,520.000 1,520.000 1,710.000 1,710.000 2,090.000
2,090.000 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost: Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Tatal

OTRO 0.000 0.000 475.000 0.000 0.000 555.000 0.000 0.000 555.000 0.000 0.000 315.000 1,900.000

Elabord
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2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES

IBENTIFICAGION DEL PROGRAMA PRESUSLESTARID

Programa Presupuestario G009 - Inspeccion Laboral
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A04 - Notificacién a centros laborales

{DENTIFICAGION DEL MIDICADOR

Indicador 1122G009C01A04 - Namero de centros laborales notificados

Descripcién r

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide la cantidad de notificaciones formales enviadas a los centros de trabajo para informarles sobre el inicio de un proceso de inspeccion laboral,

1122-2406 - Direccién del Trabajo y Previsién Social
Método de Calculo Sumatoria de centros laborales notificados
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion del Trabajo y Previsién Social 2026: Notificaciones de Inspeccion.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Responsable y Liga de Acceso: Direccién del Trabajo y Previsién Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion del Trabajo y Prevision Social 2026: Notificaciones de Inspeccién.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categoria Dimensién Periodicidad
GESTION EFICACIA 1

Unidad de Medida del Indicador 2Es para Cuenta Piblica?

191 - Numero El

Nimero de centros laborales notificados 350 - Centro Laboral

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL ¥ %
Elaboré

Autorizé
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METAS Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarllio Verde
Aiio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 1,650.000 2026 1,892.000 ASCENDENTE OTRO w@ 1,513.600 1,513.600 1,702,800 1,702.800 2,081.200
2,081.200 o
Variable = Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 473.000 0,000 0.000 553.000 0.000 0.000 553,000 0.000 0.000 313,000 1,892.000

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE

Elabord
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2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

| INDICADORES

{BENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario G009 - Inspeccion Laboral
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A05 - Comparecencia de centros laborales
B C O D # ALOR

Indicador 1122G009C01A05 - Nimero de centros laborales comparecientes

Descripcion -y Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Mide el nimero de centros de trabajo que comparecen para la entrega de informacién solicita para el proceso de inspeccion de las normas laborales. 1122-2406 - Direcci6n del Trabajo y Previsién Social
Método de Calculo Sumatoria de centros laborales comparecientes

Referencias Adicionales

Medios de Vaerificacion Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccién del Trabajo y Prevision Social 2026: Centros Laborales Comparecientes.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Responsable y Liga de Acceso: Direccién del Trabajo y Previsién Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion del Trabajo y Previsién Social 2026: Centros Laborales Comparecientes.
https://styps.groo.gob.mx/medics-de-verificacion/

Categorfa Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Guenta Pblica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - Namero S| o

VARIBLES

Nimero de centros laborales comparecientes Unidad de Medida 350 - Centro Laboral

ENCARGADA DE LA SECRETARIA

Elabord

Autorizd
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Linea Base Afio Mata | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Do Hasta De Hasta D Hasta

Valor: 1,320.000 2026 1,520.000 ASCENDENTE OTRO L] 1,216.000 1,216.000 1,368.000 1,368.000 1,672,000
1,672.000 E
P ——
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 380.000 0.000 0.000 444.000 0.000 0.000 444.000 0.000 0.000 252.000 1,520,000

UE SEUL CABALLERO AVILA

ANALISTA TECNICO ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE

Elaboré Autorizd
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2111122122 - Seeretaria del Trabajo y Previsiéon Social

[ INDICADORES

IBENTIFGAGION DEL FROGRAMA PRESUPUESTARID

Programa Presupuestario G009 - Inspeccién Laboral

Unidad Responsable del Programa Prasupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secrelaria del Trabajo y Previsién Social

Nivel de Objetivo (Componente)

F.P.C02 - Sanciones economicas impuestas

IDERTIFICACION DEE INEHICADOR

1122G009C02 - Porcentaje de sanciones econémicas impuestas

Descripcion Unidad Responsable de Ia Fuente del Indicador
Mide el porcentaje de resoluciones emitidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que derivaron en la imposicién de sanciones econémicas a 1122-1401 - Direccion Juridica y Mejora Regulatoria
centros de trabajo por incumplimientos a la normatividad laboral.
Método de Calculo (Numero de sanciones econdémicas impuestas / Ndmero de resoluciones emitidas) x 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Previsién Sacial.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccién Juridica y Mejora Regulatoria 2026: Sanciones Econémicas impuestas en Procedimiento Administrativo Sancionador,
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Responsable y Liga de Accaso: Direccion Juridica y Mejora Regulatoria.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccién Juridica y Mejora Regulatoria 2026: Sanciones Econémicas impuestas en Procedimiento Administrativo Sancionador.
https:/istyps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categoria Dimension o Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Piblica?
GE?QN\ EFICACIA TRIMESTRAL 226 - Porcentaje ,/l' Sl
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VARIABLES
NUMERADOR Numero de resoluciones con sancién Unidad de Medida del Numerador 254 - Resolucién
DENOMINADOR Total de resoluciones emitidas Unidad de Medida del Denominador 254 - Resolucién
METAS Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento deal Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De ‘ Hasta
Valor: 100.000 2026 66.667 DESCENDENTE PORCENTAJE 80.000 @ ba 60.000 60,000 73.333
73.333 80.000
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 3.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 4.000 12.000
0. JOSE ALBERTO MERAZ URBINA LCDA. PAULINA GUADABUPE RODRIGUYEZ LORIA
ANALISTA PROFESIONAL DIRECTORA JURIDICA Y MEJORA REGULATORIA ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL
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2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

| INDICADORES

IDENTIFCACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIS

Programa Presupuestario G009 - Inspeccidn Laboral
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A01 - Revisién de expedientes para procedimiento administrativo sancionador

IDENTIFICACION DEL INCICADOR

Indicador 1122G009C02A01 - Numero de expedientes revisados

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide la cantidad de expedientes que han sido revisados por la Direccién Juridica y Mejora Regulatoria de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social como
parte del proceso para determinar la procedencia de una sancién econémica ante presuntos incumplimientos a la normatividad laboral.

Método de Célculo Sumatoria de expedientes revisados

1122-1401 - Direccién Juridica y Mejora Regulatoria

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial,

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion Juridica y Mejora Regulatoria 2026: Expedientes revisados para Procedimiento Administrativo Sancionador.
https://styps.qgroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Responsable y Liga de Acceso: Direccion Juridica y Mejora Regulatoria.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccién Juridica y Mejora Regulatoria 2026:Expedientes revisados para Procedimiento Administrativo Sancionador.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador

£Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
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VARIABLES

Nimero de expedientes revisados Unidad de Medida 126 - Expediente

META Semaforizacién
Linea Base Aifio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 3.000 2026 12.000 DESCENDENTE OTRO 14.400 Ll = 10.800 10.800 13.200
13.200 14.400
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4.000 12.000

LCDO. JOSE ALBERTO MERAZ URBINA LCDA. PAULINA GUADALY

ANALISTA PROFESIONAL DIRECTORA JURIDICA Y MEJORA REGULATORIA ENCARGADA DE LA SECRETARIA
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2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
|

INDICADORES

IDENTIFICACION DEL PROGRANIA ERESUPUESTARID

Programa Presupuestario G009 - Inspeccion Laboral

Unidad Responsable del Programa Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad)

1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

F.P.C02.A02 - Emplazamiento a centros laborales

IDERTIFICACION DEL INDICADOR
1122G009C02A02 - Nimero de centros laborales emplazados

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el nimero de natificaciones de emplazamiento realizadas a centros laborales para notificar el incumplimiento detectado durante la inspeccion y dar

1122-1401 - Direccidn Juridica y Mejora Regulatoria
aviso del procedimiento administrativo sancionador para |a correccién de la irregularidad.

Método de Cilculo Sumatoria de centros laborales emplazados
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion Juridica y Mejora Regulatoria 2026: Emplazamiento a Centros Laborales.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Responsable y Liga de Acceso: Direccién Juridica y Mejora Regulatoria.
Reporte Estadistico Trimestral de la Direccién Juridica y Mejora Regulatoria 2026: Emplazamiento a Centros Laborales.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador 4Es para Cuenta Publica? il
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - Numero Sl
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Numero de centros laborales emplazados Unidad de Medida 350 - Centro Laboral
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Afo Indicador hacia la Meta Metodo De ‘ Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 3.000 2026 12.000 DESCENDENTE OTRO 14.400 = L] 10.800 10.800 13.200
13.200 14,400
Variable Calendario Programado y
Enero Febrero Marzo Abril Mlyo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 4.000 12.000
LCDO. ALBERTO MERAZ URBINA LCDA. PAULINA GUADRLUPE RODRIGUEZ LORIA
ANALISTA PROFESIONAL DIRECTORA JURIDICA Y MEJORA REGULATORIA ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL
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2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| INDICADORES
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Programa Presupuestario G009 - Inspeccidn Laboral
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A03 - Validacion de correccion de incumplimientos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
1122G009C02A03 - Numero de centros laborales que corrigen incumplimientos
Descripcién

Indicador

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide la cantidad de casos en los que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion Juridica y Mejora Regulatoria, ha verificado y 1122-1401 - Direccién Jurfdica y Mejora Regulataria - h o ]
validado que los centros de trabajo han corregide los incumplimientos previamente detectados durante las inspecciones, a fin de evitar la imposicién de
sanciones. La linea base es cero, toda vez que en 2024 se emitieron un total de 3 resoluciones con la imposicién de sanciones en las 3. La meta 2026 se
estable derivada del incremento de la capacidad operativa para la emision de resoluciones y acompanamiento para la correciéncion de incumplimientos.

Matodo de Calculo ' Sumatoria de centros laborales que corrigen incumplimientos

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion Juridica y Mejora Regulatoria 2026: Centros Laborales que corrigen Incumplimientos.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Responsable y Liga de Acceso: Direccion Juridica y Mejora Regulatoria.

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccion Juridica y Mejora Regulatoria 2026: Cenltros Laborales que corrigen Incumplimientos.
https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Categoria Dimension " Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - Numero i
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VARIABLES

Unidad de Medida 350 - Centro Laboral

Numero de centros laborales que corrigen incumplimientos

METAS Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ano: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO w© 3.200 3.200 3.600 3.600 4,400
4,400 =
Variable i Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4,000
LCDO. JOSE ALBERTO MERAZ URBINA LCDA. PAULINA GUAB DRIGUEZ LORIA

ANALISTA PROFESIONAL DIRECTORA JURIDICA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboro Reviso




