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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2025 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO ;

En la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; siendo
doce horas con diez minutos del dia dieciocho de diciembre del afnc dos mil
veinticinco, reunidos para dar inicio a la Segunda Sesion Ordinaria Virtual del
afio dos mil veinticinco del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, a través de la plataforma
digital “Google Meet”, convocada mediante  oficio  numero
STYPS/COEPCI/19/X11/2025 de fecha diecisiete de diciembre del afio dos mil
veinticinco, haciéndose constar la participacidon de la Lic. Adriana Hau Dzib,
Jefa de Departamento de Enlace Administrativo Zona Norte y Presidenta del
COEPCI; Liec. Mirta Aurora Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de la
Defensa del Trabajo en Cozumel y Secretaria Ejecutiva del COEPCI; Lic.
Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas,
Comunicacién y Prensa y Miembro Propietario del COEPCI; Lic. Adrian
Bernardo Sanchez Colin, Presidente de la Junta Especial de Conciliacion
Arbitraje No. 2 en Benito Juarez y Miembro Propietaric del COEPCI; la Lic.
Marco Antonio Irola Canto, Jefe de Oficina de Archivo y Miembro Propietario
del COEPCI; la Lic. Liliana Genesi Interian Chi, Asesora Juridica de la
Procuraduria Auxiliar del trabajo en Cozumel y Miembro Propietario del
COEPCI; Lic. Gloria Jiménez Solis Actuaria del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje y Miembro Propietario del COEPCI; Lic. Daniel Emmanuel Gutiérrez
Nufez Jefe del Departamento de Archivos SEECAT y Miembro Propietario del
COEPCI, Lic. Alvara Carin Valencia Gonzalez Jefe del Departamento de
Planeacién y Miembro Propietaric del COEPCI estando presente como
invitada la Lic. Lucero Stephanny Ramaos Galvan en su calidad de Titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo v Previsidén social;
misma que se desarrolla al tenor del siguiente:

Orden del Dia:
1. Bienvenida.
2. Pase de Lista de Asistencia.
3. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dfa.
4, Lectura vy, en su caso, aprobacién de los acuerdos de la Primera Sesidn Ordinaria 2025
5. Presentacidén y en su caso, aprobacidén de Nuevos Integrantes del COEPCI,
6.Lectura e Informe de avances del Cédigo de Conducta de la STyPS
7. Lectura de Acuerdos,
8. Avisos Generales,
9, Clausura de |la Sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION

1. BIENVENIDA. ~ c- = cccmmm e s m s r e e mc e e e e e e e s sm e e e ==
En uso de la Voz la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamenteo de Enlace Administrative en
la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Quintana Roo, procedié a la presentacién de las autoricdades e integrantes que
forman parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, agradeciendo
presencia y participacion en esta sesidn virtual realizada con motive de la Segunda Sesi6
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo y de su Organo Desconcentrado
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Q. Roo; del ejercicio fiscal 2024-
2026, dando la bienvenida a los integrantes e invitados.--- --

2.-PASEDE LISTADE ASISTENCIA, - - -« st s i i et i e st e m s mscme s m ==
En usa de la Voz, la Lic, Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en
la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Fstado de Quintana Roo, manifestd que al estar presente la mayoria de los integrantes,
siendo las doce horas con diez minutos del dieciocho de diciembre del afio dos mil
veinticinco, declaré la existencia del qudérum legal para sesionar y procedid a instalar la
Segunda Sesién Ordinaria del dos mil veinticinco en versién virtual, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social,
manifestando a todas y todos los integrantes participantes que los acuerdos que deriven de
la misma seran completamente legales y VAIIAOS, ——-mmmmmmmmm oo e e e

3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA- === ccccceammnanannnx
En usa de la voz la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en
la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Quintana Roo, procedié a la lectura del orden del dia de la sesién, mismo gue se
puso a consideracion de las y los integrantes para su aprobacién siendo aprobade por
mayoria de 10s asiSIeNTES. ~-mmmmmmmmrmm e o e e e

4.- LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL LOS ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2025 continuando con el desahoge del punteo cuatro del orden del dia, en uso
de la voz, la Lic. Adriana Hau Dzik, Jefa de Departamento de Enlace Administrative en la Zona
Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Quintana Roo, dio lectura a los acuerdos llegados en la primera sesién; siendo aprobadas por
unanimidad de los miembros propietarios de este Comité, siendo los siguientes: —------=-=------

1.-ACUERDO COEPCI/SEO1/01/14/02/2025.- Se acuerda por unanimidad de los integrantes
del Comité, la aprobacién del orden del dia propuesto para la presente sesion, ~-=-=-=-====-=

2.-ACUERDO COEPRCI/SEO1/02/14/02/2025,-Se aprueba por unanimidad de los integrantes
del Comité, el Informe Anual de Actividades Realizadas por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado
de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2024.- - - - -« == mmm e m e i e e

3.-ACUERDO COEPCI/SEO1/03/14/02/2025.- Se acuerda por unanimidad de los integrantes
del Comité aprobacion de Nuevos Integrantes del COEPClL - - - - - - - - - o oo o oo mmmm oo o

4.-ACUERDO COEPCI/SEO1/04/14/02/2025.- Se acuerda por unanimidad de los integrantes
del Comité aprobacidn del calendario de sesiones ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2025.- - - -
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5.-ACUERDO COEPCI/SEQ1/05/14/02/2025.- Se aprucha por unanimidad que para concluir
con la elaboracién del PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL COMITE
DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA RQO, se realizard una sesion
extraordinaria el dia 18 de febrero del presente ario a las 10:00 de la mafiana.- - -----------

5.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL COEPCI.
en uso de la voz, la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departarmmento de Enlace Administrativo en
la Zona MNorte y Presidenta del COEPCI| de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Quintana Roo, manifesté la importancia de cumplir cabalmente con los
“LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODE
EJECUTIVO", por lo gue atendiendo al contenido de los articulos 8 v 41 del referi
ordenamiento, se advierte que se invitd a la presente sesién al Lic. Alvaro Carin Valenc
Conzalez, Jefe del Departamento de Planeacidn, para efecto de que forre parte de este
Comité, que de acuerdo a los resultacdos de las votaciones para la integracidon de los
miembros del presente Comité él quedd en los tres primeros lugares de los niveles de jefes
de departamento, Por lo anterior, se informé los miembros integrantes la referida
modificacién, misma que fue aprcbada por unanimidad de los miembros presentes, y
quedando como miembro integrante del Comité - == - == = - - - c i m e m e

6.- LECTURA E INFORME DE AVANCES DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA STYPS, - - - - - -
Continuando con el desahogo del arden del dia, por lo gue haciendo el uso de la voz la Lic.
Adriana Hau Dzib Jefa de Departamente de enlace Administrativo en la Zona Norte y
Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana
Roo, informa scbre el avance del proyecto del Codigo de Conducta de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, el cual ya fue aprobado por SABGOR, y se recibid el oficio de
aprobacién el 28 de noviembre del afio en curso, el siguiente paso es la revision y aprobacion
por parte de la Direccién Juridica, antes de la firma por parte de la Encargada del Despacho
de la Secretaria del Trabajo y Previsién social la Lic. Verdnica Salinas Mozo y su posterior
publicacion en el diario oficial, con la expectativa de que esto se concrete a principios de
enero, continuando hace usc de la voz la Lic. Mirta Aurora Malina Ramirez, Procuradora
Auxiliar de la Defensa del Trabajo en Cozumel, y Secretaria Ejecutiva del COEPCI, la cual
felicité el trabajo del comité, recenociendo el impulsoc dado al Codigo de Conducta y |a
continuidad brindada por la Presidenta, de igual manera propuso actividades para la difusion
del Cédigo de Conducta, basandose en el articulo 15 de los lineamientos de operacién del
comité, sugirié programar reunicnes con diversas areas para la lectura y el andlisis detallada
del Cédige de Conducta una vez gue concluya el proceso de aprobacion, con el fin de
enriguecerlo y evitar actitudes por desconocimiento, también propuso implementar un
periddico mural en las entradas de los edificios de Zona Norte y sur para divulgar diversas
actividades y promeover el respeto a los derechos humanoes y otros principios, segin la
fraccion 17 del mismo articuUl0, === mmmm e e mm e e e e d e e e e e m e .

7. ASUNTOS GENERALES, - - == === scmamceacamcaccscaacnccnacaacaamaamamnnnn
Continuando con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de la voz la Lic.
Mirta Aurora Molina Ramirez Procuraclora Auxiliar de la Defensa del Trabajo en Cozumel,
Secretaria Ejecutiva del COEPCI y Presidenta del Comité de Institucional de Igualdad de
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Género de la STyPS, menciong la importancia de la colaboracidn con otros Comités, como el
Comité Institucional de Igualdad de Género, ¥ con el programa del Estado de Derecho,
especificamente en la atraccidn de la Red de Sororidad Laboral, para fomentar acciones
permanentes y programas de capacitacién y sensibilizacidn, haciendo el uso de la voz |a Lic.
Adriana Hau Dzib Jefa de Departamento de Enlace administrativo en la Zona Norte y
Presidenta del COEPCI de |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana
Roo, informa a los integrantes sobre su participacion en el curso de certificacion de Etica en
el Servicio Publico, resaltando su impaortancia, haciendo el uso de la voz el Lic. Marcos Manuel
Torres Tejero Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa y Miembro Propietario
del COEPCI se ofrecid a apoyar con |a difusién y la elaboracion de contenidos publicitarios del

comité, y solicité que se le compartiera nuevamente la informacion del cursg, = == = = = = = =

8. LECTURA DE ACUERDOS, = = = = === == = = = == === == o == o= e mm oo m oo m o

Adriana Hau Dzib Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en la Zona Norte

Continuando con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de la voz la Lia

Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social del Estado de Quintana

Roo, expuso a todas y todos los presentes los acuerdos derivados de la presente Sesién
Ordinaria, misrnos que pusc a consideracién de las y los integrantes para su aprobacién,
siendo aprobados por unanimidad de los participantes, los cuales a continuacién se indican:

ACUERDO COEPCI/SEO2y3/01/17/12/2025.- Se acuerda por unanimidad de los integrantes
del Camité, la aprobacion del orden del dfa propuesto para la presente sesion. - - - - --------

ACUERDO COEPCI/SEO2y3/01/17/12/2025.-Se aprueba por unanimidad de los integrantes
del Comité, la aprobacidon de los acuerdos de la Primera sesién ordinaria del 2025,- - - - - - - - -

ACUERDO COEPCI/SEQ2y3/01/17/12/2025.- Se acuerda por unammldad de los integrantes
del Comité aprobacidon de nuevos Integrantes del COEPCl- - - - ----- - -t oo mmmmmmnam o

ACUERDQO COEPCI/SEO2y3/01/17/12/2025.- Se acuerda por unanimidad de los integrantes
del Comité aprobacién del calendario de sesiones ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2026.- - - -

9.- CLAUSURADE LASESION, - - == v ---ccemme e cecccmcmcmmcec e e m e mn
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, en uso de la voz, Lic. Adriana Hau Dzib jefa de

departamento de enlace administrativo en la Zona Norte y presidenta del COEPCI de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo; procedid a clausurar la
presente sesion a las doce horas con treinta y siete minutos del dia dieciocho de diciembre
del presente afio 2025 y agradeci6 la presencia y participacion de los integrantes. ---------

SECRETARIA
4 DEL TRABAJ
¥ PREVISION AL

T02EIZ0ET

%



OOI.IHIIIIJS PARE
TRANSFORMAR

FIRMA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAIJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Adriana Hali Dzib
Presidenta Del COEPCI
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Marcos Manuel Torres Tejero
Miembro Propictario Del COEPCI

Mirta AuWolina Ramirez,
Secretaria D&l COEPCI

Miembro Propigtario Del COEPCI

Marco An io Irola Canto
Miembra Propietario Del COEPC|

)

Emmanuel  Gutierrez

Miembro Propietario Del COEPCI
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Gloria Jimiénez Solis
Miembro Propietario Del COEPC|

Liliana Gk
Miembro Pi

L

Lic. Alvaro 2 Carin Valencia

Gonzalez
Miembro Propietario Del COEPC|

Lucero Steghahny Ramos Galvan
Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria del Trabajo v Prevision Sacial
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8. Lectura de Acuerdos.
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