UINTANA
e IRQOR R

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2025 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
=)

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTAN
ROO

En la ciudad de Canctn, Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; siendo las diez
horas con diez minutos del dia dieciocho de febrero del afio dos mil veinticinco,
reunidos para dar inicio a la Segunda Sesién extraordinaria Virtual del afio dos mil
veinticinco del Comité de FEtica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la plataforma digital “Google
Meet”, convocada mediante oficio numero STYPS/COEPCI/04/1/2025 de fecha
diecisiete de febrero de 2025, haciéndose constar la participacién de la Lic. Adriana
Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace Administrativo Zona Norte y Presidenta
del COEPCI; Lic. Mirta Aurora Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de la Defensa
del Trabajo en Cozumel y Secrelaria Ejecutiva del COEPCI; Lic. Marcos Manuel
Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa y Miembro
Propietario del COEPCI; Lic. Adrian Bernardo Sanchez Colin, Presidente de la Junta ‘\_\_ _
Fspecial de Conciliacion Arbitraje No. 2 en Benito Juarez y Miembro Propietario del Y, |

i

J
COEPCI; la Lic. Carlos Alberto Gémez Villamonte, Jefe de Oficina Administrativa y N
Miembro Propietario del COEPCI; Lic. Gloria Jiménez Solis Actuaria del Tribunal de X\
Caonciliacion y Arbitraje y Miembro Propietario del COEPCI; Lic. Daniel Emmanuel N\

Gutiérrez Nufiez Jefe del Departamento de Archivos SEECAT y Miembro Propietario ¥
del COEPCI, estando presente como invitada la Lic. Lucero Stephanny Ramos
Galvan en su calidad de Representante de la Titular del Organo Interno de Control
de la Sccretaria del Trabajo y Prevision social; Misma gue se desarrolla al tenor del

siguiente: f

Orden del Dia:

1. Bienvenida.
2. Pase de Lista de Asistencia.

3. Lectura v, en su caso, aprobacion del orden del dia. :
4. Propueslas y en su caso, aprobacién de objetivos v actividades, para la elaboracién

del Plan Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2025 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de la Sccretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado
Quintana Roo.

5, Lectura de Acuerdos.
6. Clausura de la Sesion
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DESARROLLO DE LA SESION

1. BIENVENIDA, -----------mmmm e e em e e e m e r e e e m s e mm e e mamman
En uso de la Voz la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace
Administrativo en la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Traﬁa;’

y Prevision Social del Estado de Quintana Roo, procedid a la presentacién de S\
autoridades e integrantes que forman parte del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés agradeciendo la presencia y participacién en esta sesién virtual
realizada con motivo de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de conflictos de Interes de la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social del
Estado de Quintana Roo y de su Organo Desconcentrado Servicio Estatal del Empleo

y Capacitacion para el Trabajo de QROO; dando la bienvenida a los integrantes e
INMVILATOS, = = = = m e m o e e e e e

2-PASEDELISTADEASISTENCIA. == =-rcccccccrcm e m s e et st e e n e mnn
En uso de la Voz, la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace
Administrativo en la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo
vy Previsién Social del Estado de Quintana Roo, manifesté que al estar presente la
rayoria de los integrantes, siendo las diez horas con diez minutos del dia dieciocho
de febrero del arfio dos mil veinticinco, declard la existencia del quérum legal para
sesionar y procedio a instalar la Primera Sesion Ordinaria del dos mil veinticinco en
version virtual, del Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Manifestando a todas y todos los
integrantes participantes que los acuerdos que deriven de la misma seran
completamente legales y valides. == == === =2 s s e e m e e

3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DA~ === == v cnau---

En wuso de la voz la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace
Administrativo en la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social del Estado de Quintana Roo, procedio a la lectura del orden del dia
de la sesion, mismo que se puso a consideracion de las y los integrantes para su
aprobacion siendo aprobada por mayoria de los asistentes, == === ===« -------- -

4.-LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO PARA ELEJERCICIOFISCAL 2024, ------crcrmcmcccncanan Q
continuando con el desahogo del punto cuatro del orden del dfa, en uso de la voz, la
Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en la Zona
Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Sacial del
Estado de Quintana Roo, dio lectura a las actividades realizadas sobre el plan trabajo
2025 que hicieron llegar a través del grupo de WhatsApp que se tiene creado para
este comité, las actividades propuestas son las siguiente; 1. Verificaciéon y vigilancia
del contenido en los buzones de quejas colocados en las unidades administrativas
de la STYPS; los buzones que fueron colocados en las diversas unidades
administrativas en la Zona Norte y la Zona Sur, se realizard la continua verificacién de
las quejas que se pudieran depositar en los buzones fisicos, en caso de existir alguno

STYPS

SECRETARIA
2 DEL TRABAIO
oo ¥ PREVISHOIN SociAL
202212029 -,



URIDDS PARA
TRANSFORMAR

EEESIRE LS

se notificara a este Comité, 2. Dar continuidad a la capacitaciéon del personal e
materia de Codigo de Etica y de Conducta del personal se la STyPS, debera Cé-—%
continuar con la capacitacién del mismo con el personal de la Secretaria del Trabajo,

3. Difusién del procedimiente y formato para la presentacién de una queja y/o

sugerencia, se promovera la creacion de un triptico para el conocimiento de los %
procesos de guejas y/o sugerencias, también se menciona la capacilacion presencial
en cuanto el cédigo esté aprobado ya que se realizd la actualizacion del mismao de \

acuerdo a los nuevos lincamientos marcados por SABGORB, Este punto es propuesta
del Lic. Marco Antonio Irola Canto, 4. Difusion del Cédigo de Etica v Prevencidn de
Conflictos de Interés, para gue Lodo el personal conozea la informacién contenida en
el mismo, el punto, los puntos siguientes son propuestas del Daniel Emmanuel
Gutiérrez NUfez 5. Actualizacion del Directorio de los miembros integrantes en el
portal, se actualizard los datos de los miembros integrantes del Comité en el
micrositio del portal de la STyPS, este sera notificado al Lic. Angel Octavio Canul Cruz
quien es el Jefe del Departamento de Informatica y el responsable de la
actualizacion del micrositio, 6. Elaborar reportes sobre las supervisiones de los
buzones, una vez presentadas las propuestas se, 7. Dar a conocer por medio de g
capacitaciones la importancia de la ética y valores en el servicio publico, este punto \
coincide con la parte de capacitacién, este fue aportadae por el Lic. Marcos Manuel

Torres Tejero, el Lic. Adridan BernardoSanchez Colin aporto las siguientes propuestas,

8. Ctorgar reconocimientos a personas Servidoras PUblicas gue promuevan acciones

o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la

ética y la integridad y sancionar los actos no éticos o ilicitos; 9. Difundir el Cédigo de

Etica vy aplicar evaluaciones diagnosticas periédicas sobre el clima laboral, SW
menciond la retroalimentacion que corresponde al apartado del COEPCI en cuanto

al conocimiento y aplicacion del Cédigo de Etica, todos los puntos anteriores son las
propuestas realizadas por todos los integrantes del Comité, en uso de la voz el Lic.

Adrian Bernado Sanchez Colin, mencioné una retroalimentacion a las propuestas /
que €| realizo, mencionando la difusién de las actividades gue realiza el Comité de

Etica, puesto que es importante que el personal conozca las actividades que se

realizan, menciond la importancia de las quejas, y la manera en la que se maneja los
buzones de quejas y sugerencias, ya que muchas veces el tema de confidencialidad

es la limitante para los participantes, por otra parte realizar una evaluacién Q
diagnostica sobre el conocimiento del Codigo de Conducta de la STYPS, mencioné

igual la importancia de uso de medios visuales y digitales para realizar eslas
actividades; hizo usc de la voz el Lic. Marco Manuel Torres Tejero, mencioné gue

varias actividades se pueden fusionar ya que coinciden en cuanto a las actividades a

rcalizar, quedando las actividades del comité de la siguiente manera; en uso de la

voz, la Lic. Adriana Hau Dzib, 1. Verificacién vy vigilancia del contenido en los buzones

de quejas colocados en las unidades administrativas de la STyPS, 2. Dar continuidad

a la capacitacién del personal en materia del Codigo de Etica v de Conducta; 3.

Difusion del procedimiento y formato para la presentacion de delaciones, queja v/o
sugerencia, 4. Otorgar reconocimientos a las personas Servidoras Publicas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para

reforzar la cultura de la ética y la integridad y sancionar los actos no éticos o ilicitos, 5.

Conocer los resultados obtenidos en la Evaluaciones aplicadas sobre el "Clima
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Laboral", En los puntos correspondientes al "Codigo de Conducta de la Secretaria d
Trabajo v Previsién Social y Su Organo Desconcentrado Denominado Servicio Estat
de Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Reoo" para poder mejorar y
concientizar al personal y usuarios en la cultura de la ética, una vez presentadas
fueron aprobadas por unanimidad de los miembros propietarios de este Comité, - - -

5. LECTURADE ACUERDDS. - - - - - - - - - - - - o o e e e e e o o

Continuando con el desahogo del orden del dia, por lo que haciendoe el uso de la voz
la Lic. Adriana Hau Dzib Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en la Zona
Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ael
Estado de Quintana Roo, expuso a todas y todos |os presentes los acuerdos
derivados de la presente Sesidn Extraordinaria, mismos gue puso a consideracion de
las v los integrantes para su aprobacion; siendo aprobados por unanimidad de los
participantes, los cuales a continuacion se indican; = =======ccea e e ecuannnx

1.-ACUERDOQ COEPCI/SEO1/01/14/02/2025.- Se acuerda pcr unanimidad de los
integrantes del Comité, la aprobacién del orden del dia propuesto para la presente
GRS, Brmms S mrmimin s e S S S R SRS e e e S S S e Y e S SR

N

N

2.-ACUERDO COEPCI/SEO1/02/14/02/2025.-Se aprucba por unanimidad de los ﬂ

integrantes del Comité, el Plan Anual de Actividades a Realizar por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2025.- - - - - - - - - - - - - - - - -

6.- CLAUSURA DE LA SESION. - - - - - - oo oo e e e
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, en uso de la voz, Lic. Adriana Hau

Dzib Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en la Zona Norte y Presidenta
del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana
Roo; procedid a clausurar la presente sesion a las once horas con cinco minutos del
dia dieciocho de febrero del presente afio 2025 y agradecid la presencia y
participacion de los integrantes, === s rmac e e ceccmmmenca e s
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Za Sesion Extraordinaria del COEPCI - 2025/02/18 09:49 EST - Recording

4. Propuestas y en su caso, aprobacion de
objetivos y actividades, para la
elaboracién del Plan Anual de Trabajo del
ejercicio fiscal 2025 del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Estado Quintana Roo.
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