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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJIO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO

A

En la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; siendo I%
catorce horas con diez minutos del dia catorce de febrero del afio dos mil )

veinticinco, reunidos para dar inicio a la Primera Sesion Ordinaria Virtual del
afio dos mil veinticinco del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés cle la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, a través de la plataforma
digital “Google Meet”, convocada mediante oficio nUmero
STYPS/COEPCI/02/1/2025 de fecha diez de febrero del afio dos mil veinticinco,
haciéndose constar la participacién de la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de
Departamento de Enlace Administrativo Zona Norte y Presidenta del COEPCI:
Lic. Mirta Aurora Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de la Defensa del
Trabajo en Cozumel y Secretaria Ejecutiva del COEPCI; Lic. Marcos Manuel
Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacion y Prensa y
Miembro Propietario del COEPCI; Lic. Adrian Bernarde Sanchez Colin,
Presidente de la Junta Especial de Conciliacion Arbitraje No. 2 en Benito
Juarez y Miembro Propietario del COEPCI; |a Lic. Marco Antonio Irola Canto,
Jefe de Oficina de Archive y Miembro Propietario del COEPCI; Lie. Carlos
Alberto Gémez Villamonte, Jefe de Oficina Administrativa y Miembro
Propietario del COEPCI; Lic. Gloria Jiménez Solis Actuaria del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje y Miembro Propietario del COEPCI; Lie. Daniel
Emmanuel Gutiérrez Nanez Jefe del Departamento de Archivos SEECAT vy
Miembro Propietario del COEPCI, estando presente como invitada la Lic.
Lucero Stephanny Ramos Galvan Titular del Organo Interno de Control de |a
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Misma que se desarrolla al tenor del
siguiente:

Orden del Dia:
1. Bienvenida.
2, Pase de Lista de Asistencia.
3, Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
4. | ectura y, en su caso, aprobacion de Informe Anual de Actividades Realizadas por el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2024.
5, Presentacidn y cn su caso, aprobacién de Nuevos Integrantes de| COEPCI.
6. Lectura y en su caso aprobacion del calendario de sesiones ordinarias para el
Ejercicio Fiscal 2025. N
7. Propuestas de objetivos y actividades para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo
del ejercicio fiscal 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado Quintana Roo.
8. Lectura de Acuerdos. :
9. Clausura de la Sesion.
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T. BIENVENIDA. -~ - - - - - e e e e e et m et i e i i mmmmc o miccaccamnmmmanaan
En uso de la Voz la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace Administrativo

la Zona Norte y Presidenta del COEPC| de la Secrctaria del Trabajo y Previsién Social ©
Estado de Quintana Roo, procedié a la presentacion de las autoridades ¢ integrantes que
forman parte del Comité de Ctica y de Prevencién de Conflictos de Interés agradeciendo la
presencia y participaciédn en esta sesidn virtual realizada con motivo de la Primera Sesion
ordinaria del Comité de Llica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo y de su Organo Desconcentrado
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de QROO; del ejercicio fiscal 2024-

2026, dando la bienvenida a los integrantes e invitadog, - - = - - = = = = = = = c — oo oo oo

2,-PASE DE LISTADE ASISTENCIA. - =« - - - s e e e e e e i e m e m e
En uso de la Vaz, la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en
la Zona Norte y Presidenta cel COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Quintana Roo, manifesté que al estar presente la mayoria de los integrantes,
siendo las catorce horas con diez minutos del dia catorce de febrero del afio dos mil
veinticinco, declaré la existencia del quérum legal para sesionar y procedid a instalar la
Primera Sesion Crdinaria del dos mil veinticinco en version virtual, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secrctaria del Trabajo y Previsién Social,
Manifestando a todas y todos los integrantes participantes que los acuerdos que deriven de
la misma seran completamente legales y validos, - - == - = - - - - cc o mm e mmmeaaaaaaaa

3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA- - - - - cccccccccaanaun.
En uso de la voz la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en
la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estaclo de Quintana Roo, procedid a la lectura del orden del dia de la sesién, mismo gue se
puso a consideracian de las y los integrantes para su aprobacion; siendo aprobado por
mayoriade los asistentes. - - - o - c e e e e oo U

4-LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, continuando con el desahogo del punto cuatro del orden
del dia, en uso de la voz, la Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace
Administrativo en la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Quintana Roo, dio lectura a las actividades realizadas sobre el
plan trabajo 2024 (informe Anual) entregado a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobicrno
para su aprobacion; siendo aprobadas por unanimidad de los miembros propietarios de ESQ
oM, = = = o - m s oo m o e e e e e e M m e m o emmmmeme ool

5.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL COEPCI.
en uso de la voz, [a Lic. Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en
la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Quintana Roo, manifesté la importancia de cumplir cabalmente con los
"LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA V
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PCDER
EJECUTIVO", por lo que atendiendo al contenido de los articulos 8 y 41 del referido
ordenamiento, sc advicrte gque el COEPCI| debera de integrarse por siete miembros, de los
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cuales el Secretario Técnico no debe de formar parte del mismo. Ante Lal situacién y con
finalidad de regularizar la integracidon del presente Comité, sc nombra como secretatia
ejecutiva de este comit¢ a la Lic. Mirta Aurora Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de [a23)
Defensa del Trabajo en Cozumel, toda vez que se le realizé la invitocién para este cargo paor
ser la persona idénea para desempefar las funciones inherentes a esa responsabilidad,
debido a que es una persona integra y con un comportamiento ético. debido a este cambio
se invitd a la presente sesién al Lic. Adridn Bernardo Sanchez Colin, Presidente de la Junta %,
Especial Numero Dos de Conciliacion y Arbitraje en Benito Juarez, para efecto que se integre  * :
a este Comité de acuerdo a los resultados de las votaciones para la integracion de los \)
miembros del presente comitg, él quedo en los tres primeros lugares de los niveles directivos,

toda vez quc la Lic. Mirta Aurora Molina Ramirez, no puede ser Secretaria Ejecutiva y
miembro integrante. Por lo anterior, se informé a los integrantes la referida modificacion,
misma gue fue aprobada por unanimidad de los miembros presentes, vy quedando como
miembro integrante del Comité a partir de la presente cl Lic. Adrian Bernardo Sanchaz Colin,
Presidente de la Junta Especial Namero Dos de Conciliacion y Arbitraje en Benito Juarez vy la ™
Lic. Mirta Aurara Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de la Defensa del Trabajo en Cozumel
YV Eerretaria EletUtiva Gal COEDTL «mx o e mim wi i s s i 5 s 8 o o 2o 0o o ; \\) g

LV ETRE L)

6.- . LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

PARA ELEJERCICIOFISCAL 2025, == === c s mmm e e e e i emmmmmesemam =
Continuandoe con el gesahogo del orden del dia, por lo que haciendo el uso de la voz la Lic.
Adriana Hau Dzib Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en la Zona Norte y-——
Presidenta del COEPC| de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana

Roo, puso a consideracion de las y los integrantes el calendario de sesiones 2025, para dar
cumplimiento a las sesiones ordinarias que marca el lineamiento en su capltulo VI, Articulo :
29, las fechas propuestas son: Primera Sesion Ordinaria en fecha: catorce de febrero del dos

mil veinticinco, Una Segunda sesion en fecha: siete de julio del dos mil veinticinco, Una
tercera sesion ordinaria en fecha: tres de noviembre del dos mil veinticinco, quedando A
pendiente el horaric el cual sera de acuerdo a las agendas de cada uno de los integrantes,

siendo aprobado dicho calendario por unanimidad de votos de |os presentes. -

7.- PROPUESTAS DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PLAN \J
ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL COMI]’E DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO. - - - - - oo oo
Continuando con el desahogoe del orden del dia, por lo que haciendo el uso de la voz la Lic.
Adriana Hau Dzib, Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en la Zona Norte y
Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana

Roo, menciona que se envio mediante el grupo de WhatsApp de integrantes del COEPC],

con motivo de la Primera Sesion Ordinaria del 2025, asi camo a la necesidad de claborar e

integrar un plan anual ce trabajo para el presente ejercicio fiscal, les solicito de la manera

mas atenta, realicen propuesta de actividades, y dar continuidad a las actividades que

dejaron pendientes por el comité anterior, y que de igual manera es responsabilidad de

todos los integrantes realizar propuestas para la elaboracion de este documento para estg

ejercicio fiscal. Se presentaron las propuestas tentativas, la primera actividad es la veriﬁcacié@

y vigilancia del contenido en los buzones de guejas calocados en la unidades administrativas ~—

de la SIYPS, el segundo es dar continuidad a la capacitacién del personal en materia del

Cédigo de Etica y de Conducta, el tercero es la Difusién del procedimiento y formato para la
presentacion de una gueja yfo sugerencia, se le pregunto a los integrantes del Comité si

tenian alguna otra propuesta para poder integrarlo, a lo cual no hubo comentarios por parte

de ninguno de los integrantes, se menciond gue el comité anterior ya ha realizado gran parte
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del trabajo para la actualizacién del codigo de conducta, el cual se encuentra en revision
anle SABGOB, y solo sc estd en espera de la aprobacion o de las observacione
correspondientes, se les concientizdé que es responsabilidad de todos los integrantes c ~
comileé el participar en la claboracion de estas actividades y no solo de dos personas gue son
la Presidenta del Comité y de la Secretaria, en uso de la voz de la Lic. Lucero Stephanny
Ramos Galvan en su calidad de Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, recordé la charla que nos die al momento de la integracién del
comité, en donde se menciond las responsabilidades que se adguicren al momento de
aceptar el cargo ya que fueron asignados mediante votaciones en la que participaron todos
los trabajadores de la STyPS, se les solicitd el apoyo hacia la Presidenta y la Secretaria, su
participacion es importante y trabajar en equipo; la participaciéon de cada unc de los
integrantes cs primordial, haciendo el uso de la voz la Lic. Adriana Hau Dzib Jefa de
Departamento de Enlace Administrativo en la Zona Norte y Presidenta del CCEPCI de la
Secretaria decl Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo, agradecié la
intervencion de la Lic. Lucero Stephanny Ramos Galvén en su calidad de Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para concientizar a los  _ “J
companeros, en uso de la voz del Lic. Marco Antonio Irola Canto, menciona que agregando a h
la actividad No. 3, de difusion del procedimiento y formato para la presentacién de una queja
y/o sugerencia, le parece muy bicn la colocacién de los posters informativos para gue todos
los comparieros de esas unidades administrativas conozcan gue existe un Comité al cual
pueden acudir, ya que los Comités anteriores no han realizado la difusién del mismo, en usoé%

de la voz la Lic. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacién
y Prensa y Miembro Propietario del COEPCI; menciona que esla en total disposicién para la
elaboracion de material visual como posters y folletos a través de la oficina de Comunicacion )
¥ Relaciones PuUblicas, scbre la informacion que realiza este comité, para que se pudiera dar a
conocer a todo el personal de la STYPS, en uso de la voz del Lic. Marco Antenio Irola Canto,
rmenciona que este Comité podria aportar mas actividades y no solamente con las gue se
propusieron ya gque son los pendientes por dar seguimiento, puesto que todos tienen la
capacidad necesaria para generar propuestas de valor y aportar més a la Secretaria, en uso
de la voz |a Lic. Adriana Hau Dzib Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en la Zona
Norte y Presidenta del COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Quintana Roo menciona que se agendara una sesidon extraordinaria, y se les salicita que cada ¥
integrante presente una propuests, por lo que pueden investigar al respecto del tema, se les
exhorto a leer el Cadigo de Conducta de la Secretaria ya gque como integrantes del Comité es
necesario conocer este cadigo, en use de la voz |a Lic. Lucero Stephanny Ramos Galvan en su
calidad de Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, recordd que el calendario de actividades de|l COEPCI| debe enviarse a mas tardar
dentro del primer trimestre del afio, en uso de la voz del Lic. Marco Antonio Irole Canto,
propone una entrega via oficio del Codigo de Conducta para gue todo el personal tenga
conocimiento de este documento; en uso de la voz la Lic. Adriana Hau Dzib Jefa de
Departamento de Enlace Administrative en la Zona Norte y Presidenta del COEPCI de la
Secrelaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Raoo, les recordé que las
propuestas de actividades a presentar deberan de tener un objetivo, la descripcion de las
actividades especificas, una meta, un responsable, una fecha de inicic y la fecha de
conclusion, asi como los mecanismos de verificacion, se les solicité gue todas sus propuestas
sean enviadas en el formato correspondiente via watts app en el grupo correspondiente del
Caomité se puso a consideracion de las y los integrantes debido a la poca participacion de
propuestas por parte del Comité sc someterd a aprobacion en una sesion extraordinaria el
dia dieciocho de febrero del presente afio, siendo esto aprobade por unanimidad de los
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B. LECTURA DE ACUERDOS, - - - - - - - - s o e e e e e e e e e d bbbl i oo oo oo
Continuando con el desahogo del orden del dfg, y haciendo el uso de la voz la Lic. Adrian

Hau Dzib Jefa de Departamento de Enlace Administrativo en la Zona Norte y Presidenta d

COEPCI de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo, expuso a
todas y todos los presentes los acuerdos derivados de |a presente sesidn ordinaria, mismos
gue puso a consideracion de las y los integrantes para su aprobacién; siendo aprobados por
unanimidad de los participantes, los cuales a continuacion se indican; - - - - - == === ==~ = -

ACUERDO COEPCI/SEO1/01/14/02/2025.- Se acuerda por unanimidad de los integrantes del
Comite, la aprobacién del orden del dia propuesto para la presente sesion. - == == === =ocooo-

%

ACUERDO COEPCI/SEO1/02/14/02/2025.-Sc aprueba por unanimidad de los integrantes del .

Comité, el Informe Anual de Actividades Realizadas por el Comité de Etica y de Prevencidn W\
de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social del Estado de Quintana \ia
Roo para el Ejercicio Fiscal 2024, = == e = c e cmmmmmm e e h e h\g

ACUERDO COEPCI/SEO1/03/14/02/2025.- Se acuerda por unanimidad de los integrantes del
Comité aprobacion de Nuevos Integrantes del COEPCHL == == == e e e e e e mee e e e e oo

ACUERDO COEPCI/SEOQ1/04/14/02/2025.- Se acuerda por unanimidad de |os integrantes de| %
Comité aprobacion del calendario de sesiones ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2025.- - - - - - -

ACUERDO COEPCI/SEQ1/05/14/02/2025.- Se aprueba por unanimidad que para concluir con
la elaboracién del PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL COMITE DE
ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL DEL ESTADO QUINTANA ROO, se realizara una sesion extraordinaria ¢l
dia 18 de febrero del presente afca las 10:00de lamafana. - -~ ==« == == ==~ o e e e e e oot

9.- CLAUSURA DE LA SESION. = == = === memcccmimmtnccm e mmmmmcmmmcmammcm =
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, en uso de la voz, Lic. Adriana Hau Dzib, Jefo de

Departamento de Enlace Administrativo en la Zona Norte y Presidenta del COEPC| de la \I
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Quintana Roo; procedio a clausurar la

presente sesion a las quince horas con veinte minutos del dfa catorce de febrero del presenfie

afno 2025 y agradecio la presencia y participacion de los integrantes, - ---------------- ’\%
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FIRMA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJQ.Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

>

Adriana Hau Dzib Mirta Auréra Molina Ramirez,
Presidenta Del COFPCI 5 c'retarla De\'CCEPCI

Marcos Manuel Torres Tejero Adrian Bernarg6\Sanchez Colin
Miembro Propietaric Del COEPCI Miembro Propictafio De| COEPCI
~ Marco Ant Irola Canto Gloria gl‘ﬁ’\enez Solis
Miermbro Propietario Del COEPCI Miembro Prope  DetTOEPCI

/at"/"b‘u¥

manuel Gutierrez
Nunhez
Miembro Propietario Del COEPCI

VL
Lucero Stephanny Ramos Galvan
Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria del Trabajo v Prevision Social.
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ESTADO QUINTANA ROO

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025
CANCUN, Q. ROO

Febrero 2025
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