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ACTA DE LA “SEGUNDA Y TERCERA SESION ORDINARIA DEL comméw
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA DEL
e

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 2025".

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, siendo
las trece horas del dia lunes veintinueve de septiembre del afio dos mil
veinticinco, encontrandonos reunidos de manera virtual mediante el link
https://meet.google.com/muh-enbc-eoh la Licenciada Verdnica Salinas Mozo,
Encargada de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Licenciada Mirta
Aurora Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de la Defensa del Trabajo en
Cozumel; Licenciado Julio Arturo Fuentes Basto, Analista Ejecutivo; Licenciado
Xaquib Medina Dacak, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales; Licenciada Paulina
Rodriguez Loria, Directora juridica y Mejora Regulatoria; Licenciado Alvaro Carin
Valencia Gonzalez, Jefe del departamento de Planeacion; Licenciado Héctor
David Dillanes Hernandez, Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje;
Licenciada Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos; Licenciada Adriana Hau Dzib, Enlace Administrativo de la Zona Norte,
Licenciada Ariadna Betsabé Chuc Vélez, Encargada de la Direccion del Trabajo y
Previsién Social; Licenciada Tereza de Jesus KU Pat, Procuradora Auxiliar de la
Defensa del Trabajo en Solidaridad; C. Manuel Jesus Martin Pérez, intendente de
la Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje en Cozumel; Licenciada Juana del
Carmen Tamayo Chable, Analista Técnico en la Procuraduria Auxiliar de la
Defensa del Trabajo en Cozumel; Ingeniero Marco Antonio Martinez Aguilar,
Encargado del Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccién de Datos Personales y Contraloria Social del Servicio Estatal
de Empleo y Capacitacién para el Trabajo; convocados para llevar a cabo la
“Segunda y Tercera Sesién Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad
de Género de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Quintana Roo 2025", de acuerdo al siguiente orden del dia:

1.- REGISTRO DE ASISTENTES.

2.- BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS.

3.- PRESENTACION DE LA REESTRUCTURA DE INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DE LA STYPS Y EN SU CASO

APROBACION.

4.- PASE DE LISTA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA

SESION.
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5.-LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

6.- PRESENTACION DEL INFORME DE CAPACITACIONES DE IGUALDAD DE
GENERO.

7 - PRESENTACION DEL PROYECTO DE LA RED DE SORORIDAD LABORAL.
8.- ASUNTOS GENERALES.

9.- LECTURA DE ACUERDOS.

10.- CLAUSURA DE LA SESION.

11.- TOMA DE FOTOGRAF[A OFICIAL.

1.- REGISTRO DE ASISTENTES.- En el uso de la voz, el licenciado Julio Arturo
Fuentes Basto, Analista Ejecutivo y Secretario técnico del Comité Institucional
de Igualdad de Género, menciona a los asistente que se encuentra en el chat el
registro de asistentes a la “"Segunda y Tercera Sesién Ordinaria del Comité
Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Quintana Roo 2025", mediante el link
https:/forms.qgle/SEcZ20FayzzZUJif8 . - - - - == ===cm-mm-omcccoeomocnane

3.- BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS. En el uso de |a voz la Licenciada
Verdnica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
y Presidenta del Comité Institucional de Igualdad de Género, dio las palabras de
bienvenida a los integrantes servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social y del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacién para el trabajo.
Entre otras cosas agradecio la participacion de los asistentes asi como el trabajo
que de manera coordinada se realiza para la mejora de los espacios de trabajo,
impulsando la posibilidad de conciliar los deberes personales, profesionales,
laborales y familiares, exhortando a todas y todos a seguir participando
activamente para lograr el objetivo del presente comité. - - ------==--------

3.- PRESENTACION DE LA REESTRUCTURA DE INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DE LA STYPS Y EN SU CASO
APROBACION. En el uso de la voz, el licenciado Julio Arturo Fuentes Basto,
Analista Ejecutivo y Secretario técnico del Comité Institucional de Igualdad de
Género, menciona que por movimientos de baja voluntaria de personal que
formaba parte del presente comité, se tuvo que anexar a nuevos integrantes,
procediendo a proyectar y dar lectura de la reestructura, solicitando a las y los
integrantes su aprobacion o comentario al respecto, por lo que solicita que los
que estén de acuerdo levanten la mano derecha de la forma acostumbrada y
en caso de no contar con camara escribirlo en el chat, por lo que al no haber
ninguna intervencién negativa por parte de los integrantes, se toma el
siguiente acuerdo: :
ACUERDO NUMERO UNO.- Quienes integran el Comité Institucional de \
Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por @
unanimidad de votos dan por presentada y aprobada la reestructura del Comité

Institucionsl delgualdad e Genero, =~ ~=» mr= mms mme memmmis p oo o 88 & S 2575 £ @K
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4.- PASE DE LISTA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION D
LA SESION.- En el uso de la voz, el licenciado Julio Arturo Fuentes Basto,
Analista Ejecutivo y Secretario técnico del Comité Institucional de Igualdad
Género, procede a realizar el pase de lista, solicitando a los asistentes gqu
cuando escuchen su nombre digan presente y en caso de no contar con
cadmara o microfono escribirlo en el chat, asimismo continuando con el orden
del dia informa a la presidenta del comité licenciada Verdnica Salinas Mozo,
Encargada de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, que de acuerdo al
pase de lista y registro de asistentes a la sesion virtual existe Quérum legal para
llevar a cabo la “Segunda y Tercera Sesién Ordinaria del Comité Institucional
de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Quintana Roo 2025", por lo que en uso de la voz la licenciada
Verdnica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
procede a declarar formalmente instalada la “Segunda y Tercera Sesién
Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo 2025", siendo las
trece horas con dieciséis minutos del dia lunes veintinueve de septiembre del
afio dos mil veinticinco, mencionando que los acuerdos que se tomen tendran
plenavalides smssns e s ams snssrssmraress s s sas s n et s n e o
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5.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- En el uso de
la voz, el licenciado Julio Arturo Fuentes Basto, Analista Ejecutivo y Secretario
técnico del Comité Institucional de Igualdad de Género, menciona que se
encuentra proyectado en pantalla el orden del dia, dando lectura al mismo,
solicitando a las y los integrantes su aprobacion, por lo que solicita que los que
estén de acuerdo levanten la mano derecha de la forma acostumbrada y en
caso de no contar con cdmara escribirlo en el chat, por lo que al no haber
ninguna intervencién negativa por parte de los integrantes, se toma el
SIGUIBNIE-ACUEIAD, === == n cmm mim = mem mmim mmm mimin Simin = S S B S o S s

ACUERDO NUMERO DOS.- Quienes integran el Comité Institucional de
Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por
unanimidad de votos dan por presentado y aprobado el orden del dia. - - - - - - - -

6.- PRESENTACION DEL INFORME DE CAPACITACIONES DE IGUALDAD DE
GENERO.- En el uso de la voz el licenciado Julio Arturo Fuentes Basto, Analista
Ejecutivo y Secretario Técnico del Comité Institucional de Igualdad de Género,
cede la voz a la licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez, Coordinadora del
Comité Institucional de Igualdad de Género, para rendir el informe de
capacitaciones de igualdad de género del personal de la Secretaria del Trabajoy
Previsién Social y del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacién para el trabajo,
mismo que se proyectd en pantalla, siendo el siguientei---------=--n------
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Con el objetivo de prevenir y atender la violencia de género en el ambito laboral,
en las fechas comprendidas entre el 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025 se
realizaron 7 acciones de capacitacion.
+ Derechos de las mujeres;
+ Derechos de las victimas;
+ Masculinidades Sensibles al Género;
+ Perspectiva de género;
+ Principio de Igualdad y No Discriminacién;
+ Servicio publico con perspectivas de inclusibn a personas con
discapacidad; y
+ Perspectiva de nifiez y adolescencia “una mirada abierta a la
multidimensionalidad.

o n
® Programadas
® Atendidas
w
]
MUJERES HOMBRES

Se capacité a un total de 47 personas trabajadoras adscritas a la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el
Trabajo, siendo estas 31 mujeres y 16 hombres.

Con el objetivo de prevenir y atender la violencia de género en el &mbito laboral,
en las fechas comprendidas entre el 01 de Abril al 30 de Junio de 2025 se
realizaron 8 acciones de capacitacion.
+ Derechos de las mujeres;
+ Derechos de las victimas;
+ Coédigo de Etica con Perspectiva de Género de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo;
+ Masculinidades Sensibles al Género;
+ lIgualdad de Género;
+ Principio de Igualdad y No Discriminacién;
+ Perspectiva de nifiez y adolescencia “una mirada abiertg a la
multidimensionalidad; y
+  Prevencién de adicciones.
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Se capacité a un total de 86 personas trabajadoras adscritas a la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social y del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el i
Trabajo, siendo estas 46 mujeres y 40 hombres.

En la primera mitad del Ejercicio 2025, se han capacitado a un total de 133
personas trabajadoras adscritas a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
el Servicio estatal de Empleo y Capacitacion Para el Trabajo; siendo estas 78
mujeres y 56 hombres.

7.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE LA RED DE SORORIDAD LABORAL.-
En el uso de la voz el licenciado Julio Arturo Fuentes Basto, Analista Ejecutivo y
Secretario Técnico del Comité Institucional de Igualdad de Género, cede |lavoz a
la licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez, Coordinadora del Comité
Institucional de Igualdad de Género, para presentar el proyecto de la Red de
Sororidad Laboral, proyectando lo siguientei - - - = === === - === oo - o oaonm

FUNDAMENTO JURIDICO.
Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del estado de

Quintana Roo.
Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Quintana Roo.
Programa Estatal Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres 2023-2027.

En conjunto tienen como objetivo garantizar el ejercicio pleno de los derechos \
de las mujeres a una vida libre de violencia.
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El Programa Estatal Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2023-2027.

Contempla politicas publicas estatales y municipales integradas en cinco ejes
de accién, los cuales son Prevencion, Atencién, Sancion, Erradicacion y
Mecanismo de Evaluacion, encontrandose la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en el eje de Prevencién, en el numeral 1.1.9.- Disefar e impulsar redes
entre las mujeres trabajadoras del sector privado y publico, como pueden
ser redes de sororidad.

202212027

¢(OBJETIVOS LA SORORIDAD LABORAL DE LA STYPS?

Alianza y apoyo:

Implica formar un frente comun para apoyarse y trabajar juntas por la equidad
de género en el trabajo.

Colaboracion:

En lugar de competir de forma destructiva, se busca un enfoque de
colaboracion y fortalecimiento mutuo.

Empoderamiento:

Se busca empoderar a las mujeres para que desarrollen su crecimiento
profesional y superen barreras estructurales.

Reconocimiento:

Implica reconocer los logros y fortalezas de otras mujeres, asi como brindar
respaldo en sus desarrollos profesionales.

:COMO PROMOVER UNA RED DE SORORIDAD LABORAL?

Fomentar la mentoria:

Compartir conocimientos y experiencias con otras mujeres para apoyar su
aprendizaje y desarrollo profesional.

Eliminar la critica y el juicio:

Evitar juzgar la apariencia, las decisiones personales (como tener o no hijos) o la
vida profesional de otras companeras. \\aJ
Reconocer los logros ajenos: 3
Celebrar las cualidades y los éxitos de otras mujeres, atribuyéndoles el crédito
por sus ideas y acciones.

Crear espacios de confianza:

Establecer lugares donde las mujeres se sientan seguras para expresar sus
necesidades, compartir experiencias y sugerir cambios.

Apoyar en situaciones de acoso:

Mostrar apoyo activo a las compaferas que denuncien casos de discriminacion
0 acoso, y respaldarles en las vias legales.

STYPS
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Construir redes de apoyo:

Formar grupos de mujeres donde puedan conectarse, compartir experiencias y

darse contencion emocional y profesional.

Con este ultimo punto la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Quintana Roo elabora el “Programa para fortalecer el Estado de Derecho
Laboral”, donde se incluye la creacién de la Red de Sororidad Laboral de
mujeres trabajadoras del sector privado y publico.

Derivado de lo anterior, se proyecta que en 2026 se cree una red de sororidad
laboral de mujeres trabajadoras del sector privado y publico, para fortalecer la
posicion de las mujeres trabajadoras en su entorno laboral y promover la
igualdad de oportunidades, mediante una estructura de apoyo mutuo entre
mujeres, donde se fomente la colaboracion, la empatia y el empoderamiento
colectivo para superar desigualdades de género.

PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS:

Buscaremos el acercamiento con diversas instituciones como la Secretaria de
Salud, Secretaria de las Mujeres y Secretaria de Desarrollo Economico para
solicitar cursos de capacitacién y programas que ofrecen en beneficio de las
mujeres.

8.- ASUNTOS GENERALES.- Seguidamente en el uso de la voz el licenciado Julio
Arturo Fuentes Basto, Analista Ejecutivo y Secretario Técnico del Comité
Institucional de Igualdad de Género, solicita a los integrantes, si alguien desea
tomar el uso de la voz, para tratar algun tema relacionado con las acciones de
éste comité, por lo que no habiendo ninguna intervencion par parte de algun
integrante, se procedié a dar continuidad con el orden del dia. - - - - ----------

9.- LECTURA DE ACUERDOS.- En el uso de la voz, el licenciado Julio Arturo
Fuentes Basto, Analista Ejecutivo y Secretario técnico del Comité Institucional
de Igualdad de Género, procede a dar lectura a los dos acuerdos de la presente
sesion, siendo 10S SIgUIENTES: - - - = = = == == o s o s e e e e oo
ACUERDO NUMERO UNO.- Quienes integran el Comité Institucional de
Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por
unanimidad de votos dan por presentada y aprobada la reestructura del Comité
Institucional de Igualdad de Género. - - - == - - - - === - - - mmm oo oo oo
ACUERDO NUMERO DOS.- Quienes integran el Comité Institucional de
Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por
unanimidad de votos dan por presentado y aprobado el orden del dia. - -------

10.- CLAUSURA DE LA SESION.- En el uso de la voz, el licenciado Julio Arturo
Fuentes Basto, Analista Ejecutivo y Secretario técnico del Comité Institucional
de Igualdad de Género, cede el uso de la voz a la licenciada Verdnica Salinas
Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Presidenta del
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comité, para la clausura de la presente sesidon quien agradece a todas y todos
los integrantes del Comité Institucional de Igualdad de Género su tiempo y
disposicion para asistir a la presente sesién, por lo que declara formalmente
clausurada la “Segunda y Tercera Sesién Ordinaria del Comité Institucional
de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Quintana Roo 2025", siendo las trece horas con cuarenta minutos
del dfa lunes veintinueve de septiembre del afio dos mil veinticinco, firmando al
margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron, para la
debida constancia y todos los efectos legales procedentes.- - -~ === === === -

11.- TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL.- En el uso de la voz, el licenciado Julio
Arturo Fuentes Basto, Analista Ejecutivo y Secretario técnico del Comité
Institucional de Igualdad de Género, menciona que siguiendo con el orden del
dia se procedera a tomar la fotografia oficial de la sesién por lo que solicita a los
integrantes que cuenten con camara la prendan, procediéndose a la toma de la ~

fotografiaoficial. - - - - === === = - - s e w\\

m o . Jullo Fuentes Basto (Presentando y anotando)
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marco martinez

2. Bienvenida y Exposicion de
Motivos,
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Procuradora Auxiflaf de la Defensa del Trabajo
en Cozumel y Coordingdoradel ClIG

LCDO. JULIO ARTURO FUENTES BASTO

Analista Ejecutive)/gr Secretario
Técnicp del CIG
L=

—_—

LCDO. ALVARO CAR ALENCIA GONZALEZ
Jefe del Depaptanfento de Planeacion

LCDA. PAULINA'ROD LORIA
Directora juridica y Mejora Regutatoria e integrante del CIIG

Presidente def Tribtinal de Conciliaciéon
y Arbitraje e integrante del CIIG
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ALONSQ-WILLIAMS

LCDA. ROSALBA
Humanos e integrante del CIIG

Jefa de Departamento de Recursos

LCDA. ARIAD ¥
Encargada de cglon del Trabajoy

Prevision soci egrante del CIIG

Enlace Administrativo de la Zona N\
Norte e integrante el CIIG

LCDA. TEREZA 510S KU PAT
Procuradora Auxiliar d fensa del Trabajo
en Solidaridad ¢ inteprdnte del CIIG

C. MANUEL JESUS MARTIN PEREZ
Intendente de la Junta Especial de Conciliacion y
Arbitraje en Cozumel e integrante del CIIG

ING. MARCO ANTONI
Encargado del Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pudblica, Proteccion de Datos Personales y Contraloria Social del SEECAT e

integrante del CIIG
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