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UlN'W\NAA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
qe'!I."fAn?‘?.?. TR 00 I‘H::PI:;!I
Y INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 - 4 13/10/2025
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Direccién Administrativa
COMPONENTE: F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

€01 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

VARIABLES

Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que  [Unidad de Meadida del Numerador 141 - Indicador
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2025
DENOMINADOR Numero total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos | Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
P Institucionales durante cada trimestre del 2025 L s DT Lal; L
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamisnto del Tipo de y:; F i oy A L Amarilio of )
Afio; 2023 en el Afio Indicador hacia [a Meta Método P = iDe ) 4 De Hasta il
Valor: 78.995 2025 86.522 ASCENDENTE PORCENTAJE w 69.218 77.870 77.870 95,175
95.175 o
Variable p ' 7 j ' ; Calendario I;rogrlrhh
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Novlembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 14.000 12.680
DENOMINADPR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 / l 16.000 14.655
]
A
‘-'—""-n‘-:"—' - -
LCDO. ALVARQ CARIN VALENCIA GONZALEZ MOZO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE LA SECRETARIA B " RABA SOCIAL

Elaboro Autorizé
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o IngANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
&7 b INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 - 4 13/10/2025
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 o 0.000 11.000 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 14.000 12.68—0“
DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 16.000 14,655
3 Variable Calendarlo Ejecutado £
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosts Sept L] Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 7.000 0.000 - 0.000 0.000 8.520
DENOMINADOR 1,000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 1.000 14,581
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
84.615 53.846 63.636 86.027 99.427 58.431 67.532 67.921 -36.364 0.000
Observaciones
La variacion del numerador se debe a que no se
cumplieron los supuestos de que empleadores y
trabajadores muestren disposicién para la resolucién
de sus conflictos laborales y para solicitar los
servicios de procuracion de justicia laboral.
£ AUC
Color dal Semiforo Observaclones

Mata Anual Equivalente

55.060|

| Este indicador tiene como meta anual alcanzar, en promedio, 12.68 indicadores en seméforo verde del Programa presupuestario E022 - Justicia y Bienestar Laboral. En este tri
| semaforos en verde de un total de 13, equivalente al 53.846%. El nivel de cumplimiento fue del 63.636% debido a que se tenia programado que 11 indicadores alcancen semaf
13, equivalente al 84.615%. El resultado obtenido se debe a que no se cumplieron los supuestos de que empleadores y trabajadares muestren disposicién para la resolucifin de sus conflictos
laborales y para solicitar los servicios de procuracion de justicia laboral,

stre se alcanzaron 7
verde de un total de

N
N D

LCDO. ALVARO GARJN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DE DEPART.

Elaboré

NTO DE PLANEACION

f

WALZADA CARRILLO

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION sOCiA

Autorizé
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 a 08/10/2025

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Direccién Administrativa
ACTIVIDAD:

F.P.C01.A01 - Atencion de solicitudes de servicios generales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO01A01 - Porcentaje de solicitudes de servicios generales atendidas

VARIABLES
NUMERADOR Numero de servicios generales realizados Unidad de Medida del Numerador 261 - Servicios
DENOMINADOR Nimere Total de servicios generales solicitados) Unl?i;& de Medida del Denominador 261 - Servicios
- o Semaforizacién "B
Linea Base Ailo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Roj_ﬂ Amarillo
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método i De Hasta De Hasta
Valor: 88.000 2025 89.535 ASCENDENTE PORCENTAJE w© 71.628 71.628 80.581
98.488 @
Variable ] = TP o ' Galendario Programado
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
| NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 24000  0.000 0.000 19.000] 0.000 0.000|  19.000 77.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 22.000 86.000
'l
LCDO. JOSE ANTONIO/PERERA BAAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL_IRABAJO-Y-PRE Cl|

Elaboro Autorizé

SEFIPLAN
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
quwtananoo o ROOMAI
L] INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 4 08/10/2025
B Varlable ) - T T Calendario Modificado o ’ I
| Ener;)_ mwwl?e;r;ov' Marzo Abril Mayo ) Junio Julio Agosto Septiémbre ‘Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 19.000 0.000 0.000 19.000 77.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 22.000 86.000
B e ""E;HeB&EEcumdo—m —— S U S L A S i e AR
 Emero | Febrero | Mazo |  Abil | Mayo | Junio |  Julioc | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |  Total
|NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 0.000 50.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 1.000 57.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Wl Modﬁcado i E];ciIa:to S T'Ev}i ée éuﬁp?m?o.nﬁﬁ == 3= .Métiiﬁcad_o_ B o e Ejecutado Nivel de Cumplimiento ﬁura;;do_r i 7[)7ei'mminador F
abs abs % abs %o abs 2k —;/n_ %o Yo %
90.476 T85714] 94737 90.625 101218 T 87719 ' 97972| o6794| 5.263 " 0.000]
Observaciones
La va}iﬁa‘c;ién enel m_:merador se debio a qt;é ia
Secretaria cambié de domicilio y se estuvo
atendiendo el remozamiento del edificio para su
posterior entrega.
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semiforo Observaciones
T *: % .1,' | Este indicador tiene como meta anual atender 77 solicitudes de servicios Qénérales. En este trimestre se atendieron 18 su;licitudes de servicios generales de un total de 21 pmgm;n;das. equivalente _
| al 85.714 %. El nivel de cumplimiento fue del 94.737 % debido a que se tenia programado atender 19 solicitudes de servicios generales de un total de 21. Equivalente a un 9478 %. En este trimestre
~ | no se alcanzd la meta programada de 19 servicios debido que la Secretaria cambio de domicilio y se estuvo atendiendo el remozamiento del edificio para su posterior entregg.

LCDO. JOSE ANT/

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE|

Elaboro Autorizo

SEFIPLAN
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 - 4 06/10/2025

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:; MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2407 - Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Poblica y Proteccitn de Datos Personales y de Archivos
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Publicacion de |a informacién ebligatoria en la PNT

Indicador o ' = ' y actualizadas en la PNT

IDENTIFICACION DEL INDICADGR

VARIABLES
NUMERADOR |Namero de obligaciones publicadas y actualizadas en la PNT ~ |UnidaddeMedidadel Numerador |31 - Obligacion
DENOMINADOR Nimero total de obligaciones que deben publicarse y actualizarse en el PNT Unidad de Medida del Denominador 381 - Cbligacion
E Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de ‘Roje Amarillo ‘_' : & VEEE By e
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método SR TR T T De Hasta L= Jﬁﬁ; T st ¥
Valor: 92,000 2025 94.397 ASCENDENTE PORCENTAJE = 75517 75.517 84.957 ] — 84,957 - iDé.BSE
103.836 =
Variable Calendaric Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo N Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 54.000 0.000 U;Pdﬂ \ 63.000 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 g 48.000 219.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 57.000 1.000 /{.E}DG \ 67.000 “1.000 1.000 57.000 1.000 1.000 /} 51.000 232.000

|

e e

T LEDOXRGUIB MEDINA DACAK

SECRETARIA TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION [E DATOS PERSONALES Y DE ARCHIVO
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06/10/2025
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 54,000 0.000 0.000 63.000 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 48,000 219.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 57.000 1.000 1.000 67.000 1.000 1.000 57.000 1.000 1.000 51.000 232.000
Variable ' Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 77.000 0.000 0.000 63.000 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 0.000 194.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 78.000 1.000 1.000 67.000 1.000 1.000 54.000 1.000 1.000 1.000 199.000
AVA PROGRAMATICO ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % Yo
94,737 100.000 105.556 94.475 100.083 97487 103.274 103.188 0.000 -5.263
Observaciones
Se realizaron modificaciones disminuyendo las
fracciones debido a que son las programadas de
acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales.
ADO
Meta Anual Equivalente Color del Sematfore Observaciones
99.641 | Vi —ﬁE | Este indicador tiene como meta anual actualizar 219 obli acionies en la PNT. En este trimestre se actualizaron 54 obligaciones de transparencia de un tolal de 54 previslas para ser actualizadas,
y | equivalente al 100%. El nivel de cumplimiento fue del 195.556% debido a que se tenia programado actualizar 54 obligaciones de transparencia de un total de 57 previstas papa ser actualizadas,
R iy __ |eguivalente al 94.737%. Lo anterior, debido a que todgs las unjdades administrativas cumplieron con la carga respectiva en la PNT. 1 T
<<¢""’”""
C. O GRAJALES 0. XAW L

SECRETARIA TITULAR DE LA UNIDAD DE TRA NSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ENCARGADA DE LA SECRETARIA DR{. TRMYAJOW P
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DE ARCHIVO
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QUHjTANA??Q Vs e TAANSTORNGN
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 4 13/10/2025
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

1122-1418 - Direccién de Relaciones Publicas, Comunicacion y Prensa

F.P.CO1.A03 - Cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1A03 - Porcentaje de cobertura de eventos institucionales

NUMERADOR Namero de eventos institucionales cubiertos Unidad de Medida del Numerador 124 - Evento
DENOMINADOR Nimero de eventos institucionales realizados en la Secretaria Unidad de Medida del Denominador 124 - Evento
: e S I Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo . - Amarillo
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método . De ! Hasta De Hasta
Valor: 70.000 2025 75.439 ASCENDENTE PORCENTAJE ca 60.351 60.351
82.982 =
Variable i T ! i - : " Calendario l;]'ogfa;;laao
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 9.000 43.000]
DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 13.000 57.000

LCDO(MA ROSADO PEREZ

/

DIRECTOR DE RELACIONES () LICAS, COMUNICACION Y PRENSA

JEFE?é bEPARTAMENTO DE PRENSA

Eléboré

Reviso

Autorizé
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egg“ﬁ’,"‘\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANAROD i

PRLNTORNAY

Toatliae INDICADORES

TRIMESTRE

r'ﬁm*"" T T Calendario Modificado -
| Enero |  Febrero | Mamo | Abml Mayo Junio | Julio -T—_M;ngwo;!;"'_T_S_ep—ti-e.r;ui)re;_ " Octubre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 13,000 0.000 0.000 9.000 43.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 13.000 57.000
F__"Eri:f;iém_" e ‘Calendario Ejecutado L —————
“Eneo | Fenele | e | e Maye | dunie | Julio 1  Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre  Diciembre | Total

NUMERADOR 0.000 0.000 22.000 0.000 0.000 30.000 0.000] 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 82.000|
E}FNOMJNADOR 1.000 1.000 22.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1,000 1.000 1.000 s@

VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado | Ejecutado | Nivel de Cumplimiente| . Modificado Ejecutado ~ [Nivel de Cumplimiento|  Numerador | Denominador
- hahs abs % abs E=is Ty e e abs el SN P IR %o . Yo %
T Taimse] " 100000] 123.077| 77273 102431 100.000 132.558| 129412 T Tamemes]  avsme
N E Observaciones |
"I-_a variacgn‘de-l n_dn;eir;laar-y-denonﬁn_a_d;;se d;be
a que sumaron mas participaciones de eventos
gubernamentales.
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones
T - —.92.84? AMARILLO Este indicador tiene coch rﬁe;a anuaTd_ar cobertura a 43 eventos institucionales. En esg trimestre ée ciio cubarar;;é';eﬁtosiiﬁ:ﬁﬂ;imglés_de—un to:Id—e 30,7;qmaie—nte al 1?]3%:_E|;|"i;e?&e_ ]
cumplimiento fue del 123.07% debido a que se lenia programado dar cobertura a 13 eventos institucionales de un total de 16, equivalente al 81.25%. Este resultado se debe a que se sumaron mas
/ﬁ participaciones de eventos gubernamentales durante el periodo, lo cual potencié la actividad institucional. '

ROSADO PEREZ C. MA S NANPEL TORRES, EJERO DA. HERANK ] bro

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRENSA DIRECTOR DE RE / AS, COMUNICACION Y PRENSA ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEJ

Elaboré

Revisé Autorizod

SEFIPLAN
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 | 2 - 4 13/10/2025

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Direccion Administrativa

ACTIVIDAD: F.P.C01.A04 - Atencién de necesidades de soporte en tecnologias de la informacion y comunicacion a las unidades administrativas

{DENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO01A04 - Porcentaje de solicitudes de soporte técnico informatico atendidas
VARIABLES
NUMERADOR Numero de solicitudes de soporte en tecnologias de la informacién y comunicacion atendidas Unidad de Medida del Numerador 266 - Solicitud
DENOMINADOR Nuimero total de solicitudes de soporte en tecnologlas de la informacion y comunicacion de las Unidades Responsables Unidad de Medida del Denominador 266 - Solicitud
ingresadas
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo I Verde
Afo: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Metodo De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 92.000 2025 94.828 ASCENDENTE PORCENTAJE w© 75.862 75,862 85,345 85,345 104.310
104.310 ©
Variable | R BRI o TR BTl O | ~ Calendario Programado ; TSR] ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 142.000 0.000 0.000 133.000 0.000 0.000 142.000 0.000 0.000 133.000 550.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 140.000 1.000 1.000 150,000 1.000 1.000 140.000 580.000
i

MTRO. ANGEL OCTAVIO CANUL CRUZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Elabord Autorizd
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HEN K 13/10/2025
Variable | S S " CalendarioModificado ) o ' -
Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
-I:IUMERADDR 0.000 0.000 142.000 0.000 0.000 133.000 0.000 0.000 142.000 0.000 0.000 133,000 550.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 140,000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 140,000 580.000
CoVadable [ T T e e s "~ Calendario Ejecutado i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 ’ 0.000 108.000 0.000 0.000 149.000 0.000 0.000 137.000 0.000 0.000 0.000 394.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 108.000 1.000 1.000 149.000 1.000 1.000 137.000 1.000 1.000 1.000 394.000
A PROGRANA O ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cump limiento N Denominador
abs abs % abs % abs Y Ya % %
94.667 100.000 105.634 94.773 99,942 100.000 105.455 105.516 -3.521 -8.667
Observaciones
La variacién del numerador y denominador se debe
a que se ingresaron menos solicitudes de soporte
técnico por motivo del cambio de domicilio de la
Secretaria.
2 AD0O
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
100.170 VERDE Este indicador tiene como meta anual atender 550 solicitudes de soporte técnico. En este trimestre se atendieron 137 solicitudes de soporte técnico de un total de 137 recibidas, equivalente al 100%.
El nivel de cumplimiento fue del 105.634% debido a que se tenia programado atender 142 solicitudes de soporte técnico de un total de 150 recibidas, equivalente al 94.667%. E| resultado obtenido se
e ~|debe a que se ingresaron menos solicitudes de soporte técnico, lo cual influyé en que pudieran ser atendidas en su totalidad. i

MTRO. ANGEL OCTAVIO CANUL CRUZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Elaboré

Autorizd
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meﬁﬁ\- FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROD iy ieee TRARSTORW LA
GUITIANA Bg0 INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 I 2 14 13/10/2025j

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Direccién Administrativa

ACTIVIDAD: F.P.C01.A05 - Asignacién de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de las Areas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01AD5BIS - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Slaff de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Indicador

VARIABLES

NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social destinado a areas de apoyo (o staff) Unidad de Medida del Numerador 217 - Pesos

DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Unidad de Medida del Danomi;mdor 217 - Pesos _t
[ s Semaforizacién | a3 =T

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de i , Rojo Amarillo 4
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método i De T ik Hasta De Hasta . . é{;éi’_: 3 ‘
Valor: 36.644 2025 4.145 DESCENDENTE PORCENTAJE 4.974 2 Ll 3.730 3.730 4.559
4.559 4.974
Variable ' ' e ' ' Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Ahri} Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
[NUMERADOR 0.000 T 0000[  739,629.000 0.000 0.000{ 1.173,683.000 oooo| 0.000|  878,644.000 0.000 0.000  844,922.000| 3,636,878.000]
DENOMINADOR 1.000 1.000| 2,958,517.000 1.000 1.000( 4,694,730.000 1.000 1.000( 3,514,576.000 1.000 1.000( 3,379,689.000 14.547.512.02]
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U{l)NTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE

13/10/2025

T Ei‘a—bl;7 ] Ca'ﬁﬂdariomca&ﬂ" T
| Enero |  Febrero | Maze | April | Maye | gume | daie T Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviemire 1" Diciembre | Total
NUMERADOR 0.000 0.000]  477,018.000 0.000 0000 835,838,000 0.000 0000  783.342.000 0.000 0.000[  729,716.000] 2.825.914.000
DENOMINADOR 1.000 1.000| 2,430,695.000 1.000 1.000| 39,135,707.000 1.000 1.000| 23,403,729.000 1.000 1.000 3,207,794.000| 68,177.925.000
|' s T i Bleculado e
Enero | Febrero | Mao | Abri [ Mayo | Jumio |  Jule | Agoste | Septiembre | Octubre | Noviembre | Dicieriore [ Total

[ NUMERADOR 0.000 0.000|  402,161.250 0.000| 0.000] 989694340 0.000 0.000| 1,089,932.960 0.000 0.000 0.000| 2,481,788.550]
DENOMINADOR 1,000 1.000| 53,191,462.120 1.000 1,000 7,350,819.940 1.000 1.000| 4,619,476.670 1.000 1.000 1.000] 65,161,758.730)

VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
 Modificadc | Ejecutado [ Nivel de Cumplimiento|  Modificado I i Nivel de Cumplimiento|  Numerador | Denominador |
I abs abs : % abs % % |l % R % ¥
E"'——” I T Y~ e 77.840 s s T soes]
Observaciones "o A%

La variacion del numerador y denominador se debe
a la ejecucion de diversos proyectos destinados a
areas de apoyo y de staff, asi como la falta de
ejecucion de otros tantos destinados a las areas
sustantivas.

RESULTADOS

Observaciones

Color del Semaforo

AMARILLO

Meta Anual Equivalente

29.218

Este indicader tiene como meta anual ejercer un monto de $2,825,914.00 en los capitulos 2000 y 3000 en areas de apoyo. En este trimestre se ejercié un monto de $1,089,932.96 en areas de apoyo
de un monto total ejercido en la Secretaria de $4,619,476.67, equivalente al 23.59%. El nivel de cumplimiento fue de 704.921% debido a que se tenia programado ejercer un, monto de $783,342.00 en
4reas de apoyo de un monto total de $23,403,729.00, equivalente al 3.347%. Fl resultada obtenido se debe a la ejecucion de diversos proyectos destinados a las areas/Hle Apoyo y Ia falta de
ejecucion de otros tantos destinados a las dreas sustantiv‘a‘s necesarios para las principales actividades durante el tercer trimestre de 2025,

7@%@ QQQ)Q( b |
A
&D_— ALEJANDRO CA ERR LCDO. IRVIN,CL¥ LALZADA CARRILLO
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