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grry %Aﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUGNTﬁNhRDO inon e PEIISERIMIE
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 14/01/2026

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Direccién Administrativa
COMPONENTE: F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

{DENTIFICACION DEL INDICADGR

CO1 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la Secrelaria del Trabajo y Prevision Social

VARIABLES
NUMERADOR Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que | Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2025
DENOMINADOR Numero total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos | Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
g Institucionales durante cada trimestre del 2025 i
Semaforizacion
Linea Base Afio Meéta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 78.995 2025 86.522 ASCENDENTE PORCENTAJE e 69.218 69.218 77.870 77.870 95.175
95.175 @
Vaﬁai:f; 5 . E;I!nﬂario F"rogrima-ad‘ :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 14.000 12.680
DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 16.000 14.655
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Ug‘g{’-”% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
t ] 2 | = 14/01/2026
T T varaple | e /]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 14.000 12.680
DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 16.000 14.655
T - it e e e et e e e Eja_ci.lta;éc; A e S — e e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total i
-NUMERADOR 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 BT&E
DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 16.000 14.966
A PROGR 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs Y % % Y
87.500 43.750 50.000 86.522 100.000 54.707 63.229 63.229 -50.000 0.000
Observaciones
La variacion del numerador se debe a que no se
cumplieron debidamente los supuestos de
disposicion de empleadores y trabajadores para la
resolucién de sus conflictas laborales ni para la
solicitud de servicios de procuracién de justicia
laboral,
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L;.,,, g‘gﬁl‘% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTARA ROD e TRANKFRAMTEE

e INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 | 2 | 3 14/01/2026

RESULTADGS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

43.261 ROJO Durante el ejercicio, el porcentaje de cumplimiento programatico de indicadores en semaforo verde del Programa presupuestario E022 - Justicia y Bienestar Laboral fue del 54.707%, ya que se
alcanzé un promedio de 8.188 indicadores en semaforo verde de un promedio total de 14.966. En el cuarto trimestre, 7 indicadores alcanzaron su meta y se ubicaron en semaforo verde, 3 superaron
su meta y se colocaron en semaforo amarille, y 6 quedaron por debajo de su meta y se situaron en semafaro rojo, correspondientes al Programa Presupuestario E022 - Justicia y Bienestar Laboral,
con lo que se obtuvo un porcentaje de cumplimiento programético trimestral del 43.750%, El resultado obtenido se debe a que, durante el trimestre y el ejercicio reportado, no se cumplieron
debidamente los supuestos de disposicién de empleadores y trabajadores para la resolucion de sus conflictos laborales ni para la solicitud de servicios de procuracion de justicia laboral, lo cual influyd
en los resultados oblenidos en los indicadores correspendientes a los componentes 1,2y 3.
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Tarnaan INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 14/01/2026
INSTITUCION: 2111122122 - Secrelaria del Trabajo y Previsién Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Direccion Administrativa
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Atencion de solicitudes de servicios generales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1A01 - Porcentaje de solicitudes de servicios generales atendidas

NUMERADOR Numero de servicios generales realizados Unidad de Medida del Numerador 261 - Servicios
DENOMINADOR Ndmero Total de servicios generales solicitados) Unidad de Medida del Denominador 261 - Servicios
A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aifio: 2023 en &l Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 88.000 2025 89.535 ASCENDENTE PORCENTAJE © 71.628 71.628 80.581 80.581 98.488
98.488 L
Variable | ol i e : |, Calendario Programado ’ i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 19.000 0.000 0.000 19.000 77.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 22.000 86.000

LCDO. JOSE ANTONO PERERA BAAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
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B INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 14/01/2026
['#‘ TNedenle T T T s e e
| _Enero Febrero T Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre —l Octubre 1 Noviembre Diciembre Totalki ]
RIE[ERADOR 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 19.000 0.000 0.000 19.000 77.000
DENOMINADOR 1.000 1,000 18.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 22.000 86.000
T Varabe | e T T T GalmdmicERantds R -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 20.000 70.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 18.000 1.000 1.000 21,000 1.000 1.000 22.000 79.000
PROGCRAMATICO ARIAGIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs Ya abs % % % %o
r 86.364 90.209 105.263 89.535 100.000 88.608 98.964 98.964 5.263 0.000
Observaciones
La variacion del numerador se debe a un aumento
en el numero de servicios generales que fueron
realizados.
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
94.247| VERDE Durante el ejercicio, el porcentéj_s-:_de solicitudes de servicios generales que fueron atendidas fue del 88.608%, ya que se atendieron 70 solicitudes de servicios generales de un total de 79. En el
cuarto trimestre se atendieron 20 solicitudes de servicios generales de un total de 22, logrando un resultado del 90.909%. EI resultado obtenido se atribuye a un aumento en el nimero de solicitudes
de servicios generales por parte de las unidades administrativas, lo cual influy6 en la atencién que se les brindé durante el trimestre y ejercicio reportado.

LCDO. JOSE ANTONIO PERERA BAAS LG
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o] ugg;?% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

quneTaNa oo INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 | 3 18/01/2026

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ma01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2407 - Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales y de Archivos

ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Publicacién de la informacién obligatoria en la PNT

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A02 - Porcentaje de obligaciones publicadas y actualizadas en la PNT

Indicador

VARIABLES

NUMERADOR Namero de obligaciones publicadas y actualizadas en la PNT Unidad de Medlda del Numerador 381 - Obligacién
DENOMINADOR Numero total de obligaciones que deben publicarse y actualizarse en el PNT Unidad de Medida del Denominador 381 - Obligacion
L - — - S R SO
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de = Rojo Amarillo
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacla la Meta Método i De = Hasta De Hasta
valor: 92.000| 2025 94.397 ASCENDENTE PORCENTAJE ] 75.517 75.517 84.957 84.957 103.836
103.836 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 63.000 0.000 0,000 54.000 0.000 0.000 48.000 219.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 57.000 1.000 1.000 6],.000 1.000 1.000 57.000 1.000 1.000 ?1 .000 232.000
—
EDINA DAGAK MOZO

SECRETARIA

Elabord
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e Ugg,ﬁ!;u_\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 13/01/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Jullo Agosto Septlembre Octubre Novlembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 54,000 0.000 0.000 63,000 0.000 0.000 54.000 0.000 0,000 48.000 219.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 57.000 1.000 1.000 67.000 1.000 1.000 57.000 1.000 1.000 51.000 232.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 77.000 0.000 0.000 63.000 0.000 0.000 54,000 0.000 0.000 48.000 242,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 78.000 1.000 1.000 67.000 1,000 1.000 54,000 1.000 1.000 51.000 250.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral ' Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimlento Modificado ' Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
94.118 94.118 100.000 94.397 100.000 96.800 102.546 102.546 0.000 0.000
Observaciones
No hubo variacién, debido a que se cumplieron las
metas programadas durante el trimestre que se estd
informando
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
| | Durante el ejercicio, el porcentaje de obligaciones de transparencia publicadas y actualizadas en el portal de la PNT fue del 96.8%, ya que se publicaren 242 obligaciones de transparencia de un total
de 250 requeridas. En el cuarto trimestre, se publicaron 48 obligaciones de transparencia en el portal de la PNT de un lotal de 51 requeridas, logrando un resultado del 94.118%. El resultado obtenido
se debe a que se cumplid el supuesto de que las unidades administrativas actualizan en los plazos eslablecidos las obligaciones de transparencia que les corresponden, lo cual influyd en el volumen
| de obligaciones publicadas durante el trimestre y ejerciclo reportado.
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F GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
qmtgm gﬂ&%’gﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Tkt INDICADORES TRIMESTRE FECHA
THENE 14/01/2026
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1418 - Direccién de Relaciones Pablicas, Comunicacién y Prensa
ACTIVIDAD: E.P.CO1.A03 - Cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania

IDENTIFICAGIGN DELINDICADGR

Indicador C01A03 - Porcentaje de cobertura de eventos institucionales

NUMERADOR Numero de eventos institucionales cubiertos Unidad de Medida del Numerador 124 - Evento
DENOMINADOR Nimero de eventos institucionales realizados en la Secretaria Unidad de Medida del Denominador 124 - Evento
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarllio Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Metodo De Hasta De Hasta Da : Hasta
Valor: 70.000 2025 75.439 ASCENDENTE PORCENTAJE @ 60.351 60.351 67.895 67.895 82.982
82.982 -
Variable | ' % 23 S o "7 CalendarioProgramado 3 "
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 9.000 43,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 13.000 57.000

C.MA 1RGP STPRRES TEJERO LCDA

DIRECTOR DE RELA PABLICAS, COMUNICACION Y PRENSA ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIO
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mﬂi‘.m_.m s lcl;gf\NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Lol INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N E 14/01/2026
(i ) _V-ariabla_-__- T - T o T Calendario MO{’};EH&;) T e e T S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 9.000 43.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 16.000 1.000 1.000 13.000 57.000
[ Varable | o S . " Calendario Ejecutadc = 3 eI
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 22.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 30.000 112.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 22.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 112.000
A PROGRA 0 ARIAGIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs Y abs %o % Yo %
69,231 100.000 144.444 75.439 100.000 100.000 132.558 132.558 233333 130.769
Observaciones
La variacién del numerador y denominador se debe
a la suma de eventos gubernamentales a las
actividades institucionales que se tenian
programadas por atender.
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
108.967 AMARILLO E)urama el ejercicio, el porcentaje de eventos institucionales cubiertos fue del 100%, ya que se le dio cobertura a 112 eventos institucionales frente a los 43 que se tenian pro%tamados. En el cuarto
trimestre se dio cobertura a 30 eventos de un total de 30, logrando un porcentaje de cobertura del 100%. El resultado obtenido se debe a que se sumaron participaciones en eventos gubernamentales
! adicionales a las actividades institucionales que se tenian programadas para ser atendidas.
ICE BUENROSTRO SANSORES

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIO 1AL

Revisd Autorizé
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g‘gﬁ{:‘ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
. S
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIENE 1410112026
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO01 - Gestién y Apoyo Inslitucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Direccion Administrativa

ACTIVIDAD: F.P.C01,A04 - Alencién de necesidades de soparte en lecnologias de la informacién y comunicacion a las unidades administrativas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A04 - Parcentaje de solicitudes de soporte técnico informatico atendidas

VARIABLES

NGmera de salicitudes de soporte en tecnologias de la Informacién y comunicacin atendidas Unidad da Medida dal Numerador 266 - Solicitud
Numero total de solicitudes de soporte en tecnologias de la informacién y comunicacion de las Unidades Responsables 'llti_lﬂﬁd&ﬂ.dlﬂtl{ﬂ'mmlnﬂn? 266 - Solicitud
ingresadas s

Semaforizacion
Meta Programada | Comportamiento del Tipa de Amariilo

Afo: 2023 an el Afio Indlcador hacla la Meta Método De Hasta
Valor: 92.000 2025 94.828 ASCENDENTE PORCENTAJE " 75.862 75.862

104.310

e T e Y B Y P e 1 E e T
Enero Febraro Marzo Abil Mayo Juple | Julio Agosto Septiembre Octubra Noviembre Diclsmbre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 142,000 0.000 0.000 7 133.000 0,000 0.000 142.000 0.000 D.uuu. . 133.000 550.600
DLENOMINADOR - 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 140,000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 140.000 580.000

MTRO, ANGEL OCTAVIO CANUL CRUZ LCDO., IRVINIC \ ZADA CARRILLO LCDA/IVE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA J ko MINISTRATIVO ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRABA

Elaboro Autorizo
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INDICADORES [ TRIMESTRE
T2 ]
Variable I TTIPTAT e T AT SN R R P T o Weaineade. SR 2 ¥ T R
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julle Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 142,000 0.000 0.000 133.000 0.000 0.000 142.000 0.000 0.000 133.000 550,000
DENOMINADOR 1 1.000 1.000 150,000 1.000 1.000 140.000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 140.000 580,000
Variable % R GRS AR " Galendarlo Ejecutado o5 T g =1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septismbre Octubre Noviembre Diclembre |  Total
NUMERADOR 0.000 0.000 108.000 0.000 0.000 149,000 0.000 0.000 137.000 0.000 0.000 92.000 486.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 108.000 1.000 1.000 149,000 1,000 1.000 137.000 1.000 1.000 92.000 486.000
PROGR 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimlento | Modificado Elscutado Nivel de Cumplimianto Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
95.000 100,000 105.263 94.828 100.000 100.000 105.455 105.455 -30.827 34,286
QObservaciones
La variacién decreciente de-l numerador y
denominador se atribuye a existieron menos
solicitudes de soporte en tecnologias derivado del
iltimo periodo vacacional del ejercicio fiscal 2025.

Al

RESULTADOS
Observaciones

e solicitudes de soporte técnico atendidas fue del 100%, debido a que se recibieron 486 solicitudes de soporte técnico, las cuales fueron atendidas en su totalidad.
92 solicitudes de soporte técnico, las cuales fueron atendidas en su totalidad, logrando un resultado del 100%. El resultado obienido se debe a que se recibio una
écnico de las que se tenfan programadas, lo cual permiti¢ que se atendieran en su lotalidad durante el trimestre y ejercicio reportado.

Mata Anual Equivalente
. 99.818 RDE Durante el ejercicio, el porcentaje d

En el cuarto trimestre se recibieron
menor cantidad de soliciludes de soporie

MTRO, ANGEL OQTAVIO CANUL CRUZ

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRABY
i
Autorizé

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Elaboro
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INDICADORES
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INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
1122-1402 - Direccién Administrativa

ACTIVIDAD: F.P.C01.AQ

IDENTIFICACIGN DELINDICABOR

CO01AO05BIS - Porcel

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

2|

3

5 - Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de las Areas sustan

tivas

ntaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

FECHA

14/01/2026

Indicador

NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social destinado a areas de apoyo (o staff) Unidad de Medida del Numerador 217 - Pesos
1DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Unidad de Medida del Denominador 217 - Pesos
Semafarizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 36.644 2025 4.145 DESCENDENTE PORCENTAJE 4.974 @ e 3.730 3.730 4.559
4,559 4974
Variable | T - g i ' Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 739,629,000 0.000 0.000| 1,173,683.000 0.000 0.000 878,644.000 0.000 0.000 844,922.000| 3,636,878.000
DENOMINADOR 1.000 1,000 2,958,517.000 1.000 1.000| 4,694,730.000 1.000 1.000| 3,514,576.000 1.000 1.000| 3,379,689.000| 14,547,512.000
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Qmiiﬁéw w%ﬁgﬁ? FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HERE 14/01/2026
e ST m— TR = L
—mé;eiro_‘ﬁ Februr: T Marzo - #;bril h;l_a;o Junio - Julio Agosto LSsptiemhre Octubre Noviembre Diciembre  Total
“NUMERADOR 0.000 0.000 477,018.000 0.000 0,000 835,838.000 0.000 0.000 783,342.000 0.000 ?.000 729,716.000| 2,825,914.000
ENOWNABOR 1.000 1.000| 2,430,695.000 1.000 1.000| 39,135,707.000 1,000 1.000| 23,403,729.000 1.000 1.000| 3,207,794.000| 68,177,925.000
—g i hG S B -Ea_l—e-ﬁgﬁoﬁ;éa?;&: R =S ST, e S . ]
Enero Febrero Marzo Abril j Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total =0
?IUMERADOR 0.000 0.000 402,161.250 0.000 0.000 989,694.340 0.000 0.000| 1,089,932.960 0.000 0.000| 1,173,043.720| 3,654,832.270
DENOMINADOR 1.000 1.000| 53,191,462.120 1.000 1.000| 7,350,819.940 1.000 1.000| 4,619,476.670 1.000 1.000| 5,594,763.720| 70,756,522.450
BRGGRAMA 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modiﬁcad-o Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % o %
22.748 20.967 92.169 4.145 100.000 5.165 124.619 124.619 60.753 74.4::—2—

Observaciones

La variacién del numerador y denominador se debe
a ampliaciones presupuestales derivadas de
actividades fundamentales para las atribuciones de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social-

RESULTAROS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

Observaciones

3.820 VERDE Durante el ejercicio, el porcentaje del presupuesto ejercido de los capitulos 2000 y 3000 en unidades responsables de apoyo o staff de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social fue del 5.165%, ya

que se ejercié un monto de $3,654,832.27 en areas de apoyo de un total ejercido de $70,756,522.45. En el cuarto trimestre se ejercié un monto de $1,173,043.72 en areas de apoyo o staff de un total
trimestral ejercido de $5,594,763.72, logrando un porcentaje de presupuesto ejercido en areas de apayo del 20.967%. El resultado obtenido se debe a que hubo amp| iacighes presupuestales durante
el trimestre y ejercicio reportado, derivadas de actividades como foros nacionales para atender las nuevas reformas laborales, en los cuales se requirié de servicios pfofes|onales externos.
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