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‘ INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA FOO s ROOYEERIR
INDICADORES TRIMESTRE . FECHA
1 2 4 09/10/2025

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

COMPONENTE: F.P.CO1 - Juicios laborales individuales concluidos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01 - Porcentaje de avance en la conclusion de juicios individuales

VARIABLES

NUMERADOR Nimero de juicios laborales concluidos Unidad de Medida del Numerador 161 - Juicio
i‘DENdI\ElNADOI’RV Numero de juicios laborales en tramite Uﬁ?déd de M;-clida &eibenom}naaor = TP 161 - Juicio
 owes
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo _';‘snia
d
Afio: 2023 en el Afo Indicador hacia la Meta Metodo De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 2.880| 2025 4.052 ASGENDENTE PORCENTAJE < T sz 3242 3647 3.647 4.457
4.457 w
Variable ’
Enero ! Fe-hrero Marior Abrll_ — Ma.y_o_ R - _Septiem-tire Détubre ;\Iovlembre Eﬁiembre il 'i'otal
NUMERADOR |  oooo|  oooo|  aosooo|  oooo| o000| " sosooo|  ooc0|  oooo| | 3o8ooo| | 1,232.000]
DENOMINADOR 1.000 1.000 30,404,000 1.000 1.000 30,404.000 1.000 1.000 @,404.0(}0 30,404.000
| 4
C. DELMA NAYEL! QUIJANO ROMERQO M EMA/HIH ABAN HERNANDEZ Z0
X : f /
ENLACE ADMINISTRATIVO PRESIDENTE D au LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ENCARGADA DE LA SECRETARIA B AL
Elaboré Reviso Autorizd
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO QO s
INDICADORES TRIMESTRE ] FECHA
1 2 4 09/10/2025

[ Var_ia.bi_e Ezﬁelnaja‘r% Rﬂ.otﬁic;cTé o
En;n? _ Febrero - Marzo [ R -Ab'filr = .M—a-yu : " Junlo Ju-ﬁo_ T Ag;s;ls T Sept[cﬁbre T bctubre “___N:;\tlembré _Diaembre [ Total ]
INUMERADOR | ooo0| " oo00[  a0s.000| 0000 oooo|  aosooo]  oooo|  oooo|  sosooo]  ooadl cooo| 308000 1,232.000]
DENOMINADCR 1.000 1.000]  30,404.000 1,000 1000  30,404.000 1.000 1.000 30,404.000 1.000 1000  30,404.000|  30.404.000
[ Variable T “Calendario Ejecutado i i !

Enero Febrero Marzo Abril Mayo B Junio Julio Agkosto B é@e_mbre Octubre Noviembre Diclembre | Total
NUMERADOR 1 7 oo o000 320000 oooo| oo aisooo|  oooo|  oooo|  iammeos] — seeal 0000  oooo| | 2016000
DENOMINADOR 1.000 1,000 30,404.000 1.000 1000|  30,404.000 1,000 1000[  30,404.000 1,000 1.000 1000  30,404.000

Modificado

Trimestral

Efecutado -

abs

4.532

| Nivel de cumptimiento

AVANCES PROGRAMATICOS

* Modificado

é.oﬁfgj{ T

Acumulado

Ejecutado

 es31 l o

| Nivel de Cumplimiento B

163.637

= =

218,182

VARIAGION

Trimestral

Numerador

Denominador

% %

————

'—6'.6011_'}

C. DELMA NAYELI QUIJANO ROMERO

ENLACE ADMINISTRATIVO

Elaboro

PAABAN HERNANDEZ

L DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Observaciones

La variacion del numerador se debié al impulse
procesal derivado de la puesta en marcha del Plan
de Trabajo para la Conclusién de los asuntos
individuales en tramite y la ejecucion eficaz de

Conciliacion y Arbitraje 2025-2027

laudos en la Junta Local y Especiales de [

Autorizo
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) HINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES EESIPPRES-01
qqtrf]ﬂ_n:l RoO i ank o TRANITORI A

Edai ; INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 09/10/2025

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaloro Observaciones

18,129

Este indicador tiene como meta anual concluir 1,232 juicios |aborales. En este trimestre se concluyeron 1,378 juicios laborales de 30.404 en tramite, lo cual representa un porcentaje de conclusién de
juicios del 4.532%, El nivel de cumplimiento fue de 447.403% debido a que se tenfa programado concluir 308 juicios laborales de 30,404 en tramite, equivalente a un porcentaje de conclusion de
juicios del 1.013%. Esta meta fue alcanzada derivado de la puesta en marcha del Plan de Trabajo para la Conclusion de los asuntos individuales en ramite ¥ la ejecucion eficaz de laudos en la Junta ‘

Local y Especiales de Conciliacion y Arbitraje 2025-2027,

]

C.D YELI QUIJANO ROMERO

ENLACE ADMINISTRATIVO

Autorizo

Elaboré
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UINTANA
Terkanr o BRIENE 22 HA

QUINTANA ROO TRARITBZNA S

“dpazizniy

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
E022 - Justicia y Bienestar Laboral

1122-2404 - Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

Pagina 1 de 2
TRIMESTRE FECHA
1 | 2 _ 4 09/10/2025

F.P.C01.A01 - Procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion para acelerar la resolucion de juicios

IBENTIFICAGION DEL INDICADDR

CO1AC1 - Tasa de variacion de los procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion.

VARIABLES

NUMERADOR Numero de procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion en 2025 Unidad de Medida del Numerador 231 - Procedimiento
{DENB!W!P:IKI;OR Ntmero de procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion en 2024 Uﬁidad Ee Médiza__t;él DG‘T‘IOI‘;\EI:I;’.(;I' - 231 - Procedimiento ‘
A S e R Semaforizacion WD 2 S ]
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2023 en el Aho Indicador hacia la Meta Metodo De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 34.517 ASCENDENTE TASA DE w0 27.613 27.613 31.065 31.065 37.968
VARIACION
) 37.968 ©
‘ Variable Calendario Prdarame
Enero - Febrero 7 Marzo Abril l;llayo Junio ]  Jufiy . Septierﬁb}e Octubre Novlen;bre Diclemﬁre | Total
INUMERADOR | 0.000 ~0000|  ss1s000] o000 oooo| §1 10,000, 00002  o0o000|  s&10s000(  oooo|  0000] 8300000] 54356.'600}
pr- PRe
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,838.000 1.000 1.000 Hi,zci 0 / /\“‘ 0 1.000 7,620.000 1.000 | 1.000 7,820,000 25,521.000‘
£,
e = LA NS ek
b
I
C. DELMA NAYELI QUIJANO ROMERO 3 /’Aﬁi TABAN HERNANDEZ
ENLACE ADMINISTRATIVO PRESIDENTE b)| CQGAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Elaboro

i

Reviso

Autorizé
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UlONTA,N,{\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Q.‘,"ff:‘“'f.“??ﬁ' it INENSTATHLR
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HNEE K 09/10/2025
Variable | ' o o  Calendario Modificado - ' ]
- Enero Febrero__r Marrizio_ { Abr'lrl' T Mayﬁ - Junloi R _J-ulfo T Agosto ] é_e;_nl_embre 1 a&ul.:re 1 Novlén-ﬁ:re Ll I:l_k:_]emls;e To_tali 1
NUMERADOR | ooo0]  oooo| T egiso0| | oooo]  oooo|  sa10000] T 0ool T o000 Bios000)  oooo| | 0000] 8300000 34330000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,838.000 1.000 1.000 5,243.000 1.000 1.000 7,620,000 1.000 1.000 7,820.000 25,521,000
[ Variable [ e ' ’  Calendario Ejecutado
T _E_ner;7 Febrero h_!lérzo Abri-i Mayo ] Junio Julio | 7Agosto WASeptl;nE'e r Octubre Novfembre . 'Eiciembre I T;tal
NUMERADOR " oomo| T oooo| esmsoon]  oooo|  owoo|  Tmezoos] T o500 oo  sasaoo0]  oo00] | ooo| o0o0o0| 16863000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,838.000 1.000 1.000 5,243.000 1.000 1.000 7,536.000 1.000 1.000 1.000 17,617.000
VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
= _M&Tdificado' | EjeT::u?an ) [ﬁ;v;l &_eEr;upli—miento' - Modificado E}ecuia;:lo Nivel de Cumplimlenici‘ “_Nu_nv-nerador = dh Denominador
abs abs Ti a abs T % R  abs . % R T @ e m e Cm 1 ™ .
T eaes| Tﬁfsos]""Mw"_'lszi‘ga . aos| T TTaEsaz| el mes T meml Coeser| T
. © 7 Obsevaciones
. : La variacion del numerador y denominador se debe.
/ a la participacion limitada o tardia de Ias partes en el
procedimiento procesal.
/
i3 ADC
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo e bservaciones
T T TTasan| T Rown Este indicador tiene como meta anual realizar 34,330 procedimie o idisdiliopEs b lidiencia y notificacion. En este trimestre se llevaron a cabo 5,463 procedimientos jurisdiedonales o v
representa una disminucion en la conclusion de procedimientos jrisiccior A< dg-L508%, con respecto a los 7,536 del tercer trimestre de 2024. El nivel de cumplimiento fue de -432.187% debido
a que se tenia programado concluir 8,105 procedimientas juris lonfales, yui a un aumento en la conclusion de procedimientos jurisdiccionales del 6.365%, con resp a los 7,620 del
tercer trimestre de 2024. A pesar de ser una cifra considerapfe prpcedimicnlos, pletados, el resultado fue inferior al objetivo establecido. La diferencia existente corr sponde a Iz falta de ‘
impulso procesal de las partes en el procedimiento. / f 4
i
O ROMERC ﬁ?ﬁ BAN HERNANDEZ
ENLACE ADMINISTRATIVO PRESIDENTE D J, LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ENCARGADA DE LA SECRETARIA D¥L TR :
Elaboro Reviso

Autorizo
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Ugﬁgﬁ_l_ﬂf}, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Ferdoesin TARRITIRLN
INDICADORES

TRIMESTRE FECHA
1 2 4 09/10/2025

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

1122-2404 - Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

F.P.C01.A02 - Resoclucidn de juicios laborales mediante la emision de laudos

IDENTIFICACIGN DEL INDICADDR
Indicador

CO01A02 - Porcentaje de laudos emitidos

VARIABLES
NUMERADOR Nimero de jucios individuales con laudos emitides en el periodo Unidad de Medida del Numerador 161 - Juicio
[DEFJO_MINADOR Numero de juicios individuales en estado procesal de cierre de instruccion existentes Unig;d d;MecEi-a-deTD;;rﬁinan—r s, 161 - Juicio
e 1 N | 3 “Semaforizacion m“—j‘
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo / Amarillo Verde |
Ano: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Metodo De Hasta De Hasta De 2 Hasta |
Valor: 32.849 2025 37.792 ASCENDENTE PORCENTAJE @ 30.233 30.233 34.013 34.013 41,571
41.571 ©
PO EE— . RPP— i o e ? TB;,L-_—":
Variable Calendario P; oﬁ’?j/ :
3 E_nero I Fel:u:ero Marzo © Abril i\'l;y; [ Junio % Iy o | -stc-r ‘ Septl_emb-re_“ Octubre Noviembre Diciembre 1 Total
———— e e 1 - ————————— - - —— - - e fia 1 e m————aaam— - S ot e et o — P4 —d- - s —_— .—— ———— - - 4 e e - - - USRS . et - —
NUMERADOR 0.000 0.000 166.000 0.000 0.000 166.Dg>iaﬁ .OD} 0.000 166.000 0.000 0.000 166.000 GBd.DDOi
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,757.000 1.000 1.000 ﬂ1'75 DE0l T ~34000 1.000 1,757.000 1.000 1.000 1,757.000 1,757.000 |
C. DELMA NAYELI QUIJANO ROMERO TABAN HERNANDEZ LCDJ.
j /
ENLACE ADMINISTRATIVO PRESIDENTE f {/OCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL¥R
Elabord

Reviso

Autorizo
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROD OO
A ratear o INDICADORES TRIMESTRE AEdils
i 2 4 09/10/2025
V‘aTiaLié Ea-lencia.r;o ﬁodi_ﬁc;l;o g ; - - ’ [
P~ . L BN O R 2 . L Y | A% | Sotenis, | Ochlbey | Weveibes | Diclibre, | B AN
NUMERADOR 0.000 0.000 166.000 0.000 0.000 166.000 0.000 0.000 166.000 0.000 0.000 166.000 664.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,757.000 1.000 1.000 1,757.000 1.000 1.000 1,767.000 1.000 1.000 1,757.000 1,757.000
[ Variable ) £ . Calendatio Ejecutado
’ Enero Febrero ) —|— Marzo .ttbril [ —'M-a_f:: Junio t hL —Julia | _Iguslo N Septiemb_r_e ] ()Eb—re ) LNo;i.embreg Diciembre . _Tot_al g:
NUMERADOR 0.000 0.000 114.000 0.000 0.000 116.000 0.000 0.000 106.000 0.000 0.000 0.000 336.000
DENOMINADOR 1.000 - 1.000 1,683.000 1.000 1.000 1,683.000 1.000 1.000 1,683.000 1.000 1.000 1.000 1,683.000
VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
__Modiﬁcadu - Eigch:é—do ; 71-va_eﬁe_chmMnF" ol Modificado 1 -Eiacutado ; Nivel de Cumplimiento Er_nerador Eeimrnina?:r‘ X
T abs ~ abs | = T abs | % | s | % % [ =% s o i =, A
t T e "ﬁ_"({iéé{’“  e6se3| 28.344 Co7so00| ieesa| | saea| weasn| 36,145 T
77 Observaciomes

La variacion del numerador y denominador se debe 1
a los plazos y términos establecidos en la Ley
Federal del Trabajo, asi como a los amparos
promovidos por las partes, los cuales retrasaron la
emisién de laudos.

'RESULTADOS

Meta Anual Equivalente

T T ""25;1é‘:’: 5 ROJO

L~ ’ ¥ Observaciones

£ ity 106 laudos de 1,683 juicios en estado procesal de cierre de instruccion, lo cual re;;resenta un ppreentaje de
i tyia programado emitir 166 laudos de 1,757 juicios en estado procesal de cierre de instruccion, equiivalente a un
porcentaje de conclusion de 8.448%, La meta establecida noffffe & a5t gepidoy los plazes y terminos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, asi como por los amparg} direftos e indirectos
jpromovidos por las partes dentro del juicio laboral individuzg ! 4 pulso procesal.

ELMA N IANO ROMERO HTABAN HERNANDEZ

ENLACE ADMINISTRATIVO PRESIDENTE D ﬂ AUNTR L DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TR

Elaboro
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Ad UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUIKTANA ROG Ry OOn;E;‘m:xi
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1| 2 - 4 07/10/2025
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
COMPONENTE: F.P.C02 - Representacion legal de personas trabajadoras realizadas

IDENTIFICAGION DEL INDIGADOR

Indicador C02 - Porcentaje de representacion legal derivada de guejas no conciliadas
VARIABLES
NUMERADOR Numero de quejas no conciliadas con representacion legal del trabajador Unidad de Medida del Numerador 302 - Queja
DENOMINADOR Numero de quejas no conciliadas Unidad de Medida del Denominador 302 - Queja
A Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta Do Hasta
Valor: 1.799 2025 12.500 ASCENDENTE PORCENTAJE = 10.000 10.000 11.250 11.250 13.750
13.750 L
" Variable _rh___“ i Calendaric Programado - T T T T _—
Enero Febrero T Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000] 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 40.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 320,000
]

C. MAR POQT POOT

Al E CORRESPONDENCIA

Elaboré
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO ' 00|n£=§fn::z= ’_
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 4 07/10/2025
) Variable T o T T Calendario Modificado i o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 40.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 320.000
Variable Calendario Ejecutado o ﬁ
e —— SRS s s o ey ; -
Enero Febrero Marzo r- Abril r Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre [ Noviembre Diciembre [ Total
NUMERADOCR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 0.000 16.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 45.000 1.000 1.000 114.000 1.000 1.000 84,000 1.000 1.000 1.000 243.000
ROGRA O ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado T Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
T abs % T abs ””'T 7 e T % - % i % |
L 12.500 4.762 38.095 12.500 | 100.000 6.584 52,675 52.675 -60.000 5.000
Observaciones
La variacion en el numerador y denominador se
debe a que las actividades de |a Procuraduria estan
sujetas a la voluntad de las y los trabajadores para
presentar sus quejas y solicitar apoyo legal.

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

4.762 RCUO Este indicador tiene como meta anual brindar representacion legal a 40 quejas no conciliadas. En este trimestre se brindé representacion legal a 4 quejas no conciliadas de un total de 84, equivalente
al 4.762%. El nivel de cumplimiento fue de 38.095% debido a que se lenia programado brindar representacion legal a 10 quejas no conciliadas de un total de 80O, equivalenteﬁl 12.500%. Cabe

destacar que las actividades de la Procuraduria estan sujetas a la voluntad de las y los trabajadores para presentar sus quejas y solicitar apoyo legal, lo que influye direc te en el volumen de
casos atendidos y explica las variaciones entre lo programado y ejecutado.

C. MARLE 00T POOT DRA. RUTH MARIA DE LQ
AUXILI CORRESPONDENCIA PROCUR?DRA DE CRE

Elaboré : / '

g B =




INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

Indicador

UINTANA
e IRQO I

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1 de 2

INDICADORES

TRIMESTRE

FECHA

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
E022 - Justicia y Bienestar Laboral
1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

F.P.C02.A01 - Suscripeion de acuerdos derivados de conflictos laborales fuera de juicio

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C02A01 - Porcentaje de acuerdos suscritos

2 4

07/10/2025

NUMERADOR Numero conflictos laborales con convenio Unidad de Medida del Numerador 78 - Confiicto
DENOMINADOR Niimero de conflictos laborales fuera de juicio atendidos Unidad de Medida del Denominador 78 - Conlflicto
3 Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 56.853 2025 60.274 ASCENDENTE PORCENTAJE L 48.219 48.219 54.247 54.247 66.301
66.301 w
" Variable T T - Calendario Programadorﬁﬁ . ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 880.000] 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 gs0.000]  0.000 0.000 880.000 3,520.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 5,840.000
) Al \z?
. I a
C. MARLENE; T POOT DRA, RUTH MARIA4 ﬁ;- %;IRA A Z0
§ W "
AUXILI ESPONDENCIA PROCURADO) ' DEL TRABAJO ENCARGADA DE LA SECRETARIA DHj SOC|AL
’f = .
Elaboro " Reviso Autorizo
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e Uglg'ﬁl:«lﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO HA
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
07/10/2025
T Variable -_T D EEEEE——————————— T Calendario Modificado T I
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 880.000 3,520.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 5,840.000
’» Variable ’ B Calendario Ejecutado T
W__E—E; “ﬁrm F—ebrg;ém —r- -Marzo b Abril [ Mayo T Junio Julio Agosto ___|- Septiembre AT Octub;;t“ io;;nvﬁa}e_-( _Ei':':;m_b—r—e ‘ﬂw_?tal’gim
NUMERADOR 0.000 0.000 87.000 0.000 0.000 638.000 0.000 0.000 679.000 0.000 0.000 0.000 1,404,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 320.000 1.000 1.000 927.000 1.000 1.000 864.000 1.000 1.000 1.000 2,111.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulade Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
-_-kw;l;;“ I abs | % | abs ‘ - h“% abs T % Ty o % o % T
I_ 60.274 78.588 130.385 60.274 100.000 66.509 110.344 110.344 -22.841 -40.822

Observaciones

La variacion en el numerador y denominador se

debe a que la firma de convenios en la Procuraduria
esta sujeta a la disposicion de la parte trabajadora ¥
patronal para llegar a un acuerdo.

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

78.588

Observaciones

AMARILLO Este indicador tiene como meta anual firmar 3,520 convenios. En este trimestre se firmaron 679 convenios de un total de 864 conflictos laborales atendidos fuera de juicio, lo,cual equivale al 78.588%.

El nivel de cumplimiento fue de 130.385% debido a que se tenia programado firmar 880 convenios de un total de 1,460 conflictos laborales atendidos fuera de juicio, equivalghte al 60.274 %, Cabe
destacar que las actividades de la Procuraduria estan sujetas a la voluntad de las y los trabajadores, asi como de la parte patronal para su disponibilidad de conciliar el cdnififto laborar, lo que influye
directamente en el volumen de casos atendidos y explica las variaciones entre lo programado y ejecutado. ﬁ

C. MARLENEHOOT POOT

AUXIL RRESPONDENCIA

Elaboré

Y i
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INDICADORES

TRIMESTRE FECHA
1 | 2 - 4 07/10/2025
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ACTIVIDAD:

F.P.C02.A02 - Asesoramiento juridico a trabajadores en materia laboral

IDENTIFICACION DEL INDICGADDR
Indicador

CD2A02 - Tasa de variacién de las asesorias brindadas

VARIABLES

NUMERADOR Numero de asesorfas juridicas brindadas en 2025 Unidad de Medida del Numerador 38 - Asesoria
DENOMINADOR Numero de asesorias juridicas brindadas en 2024 ° T Unidad de Medida del Denominador 38 - Asesoria
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio; 2023 en el Aio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: -3.784 2025 1.967 ASCENDENTE TASA DE = 1.573 1.573 1.770 1770 2.164
VARIACION
2.164 w©
[ Variable - o Calendario Programado T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,970.000 7,880.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 1,923.000 1.000 1.000 1,959.000 1.000 1.000 1,923.000 1.000 1.000 1”923.000 7,728.000
r'}
C. MARLE OT POOT
. - A
AUXILI CORRESPONDENCIA ENCARGADA DE LA SECRETARIA
Elaboro
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[ variable | e — Calendario Modificado S T e

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,970.000 7,880.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,923.000 1.000 1.000 1,959.000 1.000 1.000 1.923.000 1.000 1.000 1,923.000 7,728.000

Varlable o . 7 Calendario Ejecutado

-"_E;\;;mn- ) 'E;I;e;'-.‘_-—*--ﬁ“lzi;zjﬂ T Abril Mayo_ Jusﬁé— Julio T Agosto Septiembre - Octubre Noviembre Diciembre T Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1,577.000 0.000 0.000 2,209.000 0.000 0.000 2,062.000 0.000 0.000 0.000 5,848.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 1,923.000 1.000 1.000 1,958.000 1.000 1.000 1,814.000 1.000 1.000 1.000 5,696.000

AVANGES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado N Ejecutado - Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
T e aes | w ~ abs % | Tabs T % | N
2.444 13.671 559.367 1.809 91.962 2.669 135.674 147.532 4.670 -5.668

Observaciones

La variacién en el numerador y denominador se
debe a que las actividades de la Procuraduria estan
sujetas a la voluntad de las y los trabajadores para
solicitar asesoria juridica laboral.

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

11.002 AMARILLO Este indicador tiene come meta anual brindar 7,880 asesorias juridicas laborales. En este trimestre se brindaron 2,062 asesorias juridicas laborales, lo cual representa un aumento del 13.671% con
respecto a las 1,814 que se brindaron en el tercer trimestre de 2024, El nivel de cumplimiento fue de 559.366% debido a que se tenia pregramado brindar 1,970 asesorias juridicas laborales en este
trimestre, equivalente a un aumento del 2.444% con respecto a las 1,923 que se tenia programado brindar en el tercer trimestre de 2024. Se tuvo un volumen de casos ategdidos mayor a lo

programado, debido a que las aclividades de la Procuraduria estan sujetas a la voluntad de las y los trabajadores para solicitar asesoria juridica laboral. t
C. MARLE OT POOT DRA. RUTH MARIA DE RiR0ES RNMSQ
- t'// "n‘ " : - T
AUXILTA ORRESPONDENCIA PROCURADQBA DE ENCARGADA DE LA SECRETARIA [
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 o 4 10/10/2025
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsién Social
COMPONENTE: F.P.C04 - Inspecciones a centros de trabajo realizadas

IBENTIFICACION SEL INDICADGR

Indicador C04 - Porcentaje de cobertura de inspecciones al padrén de centros de Irabajo

NUMERADOR Ntmero de centros de trabajo inspeccionados Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Laboral
DENOMINADOR Ntmero de centros de trabajo que conforman el padron Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
: Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 75.125 2025 87.879 ASCENDENTE PORCENTAJE @ 70.303 70.303 79.091 79.091 96.667
96.667 =
Variable Calendario Programado B
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviernbre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 368.000 0.000 0.000 442,000 0.000 0.000 443.000 0.000 0.000 197.000 1,450 000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 /‘PGS'@D& 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1,650.000

.-‘/
JALISTA TECNICO

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL |

Elaboro
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Variable D e Calendario Modificado T T T

Enero Febrero Marzo Abril il Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 368.000 0.000 0.000 442.000 0.000 0.000 443.000 0.000 0.000 187.000 1,450.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1,660.000
Variable - T o Calendario Ejecutado - o ' ]

I Enero T Febre;o Marzo T Abril ) Mayo Junio N Julio Agosto Septiembre |~ Octubre Noﬁ\:iembrr;- Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 368.000 0.000 0.000 442.000 0.000 0.000 472.000 0.000 0.000 0.000 1,282.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,700,000 1.000 1.000 1.000 1,667.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento B Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento B Numerador Denominador
abs abs % T abs % abs %, ] % % |
L 26.848 27.765 103.413 75.939 B6.414 76.805 87.512 101.27 6.546 3.030

Observaciones

La variacion del numerador ¥ denominador se debe
a un incremento en el padrén de inspecciones y a
que mas centros de trabajo cumplieron con las
inspecciones.

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

90.878 VERDE Este indicador tiene como meta anual inspeccionar 1,450 centros de trabajo. En este trimestre se inspeccionaron 472 centros de trabajo de un padrén de 1,700, equivalente a una cobertura trimestral
del 27.765%. El nivel de cumplimiento fue del 103.413% debi tenia programado inspeccionar 443 centros de trabajo de un padron de 1,650, equivalente a una co ra trimestral del
— 26.848%. El resultado obtenido se debe a un incremento en & padrdp. '}T
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA

T - 4 10/10/2025

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

ACTIVIDAD: F.P.C04.A01 - Inspeccion de las condiciones generales de trabajo en centros laborales

IBENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C04A01 - Porcentaje de cumplimiento de las condiciones generales de trabajo

VARIABLES
NUMERADOR Numero de centros laborales que cumplen con la normatividad en condiciones generales de trabajo Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Laboral
DENOMINADOR Numero de centros laborales inspeccionados en condiciones generales de trabajo Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valer: 80.000 2025 81.667 ASCENDENTE PORCENTAJE = 65.333 65.333 73.500 73.500 89.833
89.833 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 I 0.000 12,000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 13.000 49.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 60.000

ABAJO Y PREVISION SOCIAL ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE

Autorizd
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Variable Calendario Modificado - -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0,000 12.000 0.000 0.000 13.000 49,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 . 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 60.000
V.ariable Calendario Ejecutado -
I Enero Febrero Marzo Abril Mayo o Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 0.000 36.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 1.000 45.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIAGION

Trimestral Acumulado Trimestral
Meodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs Y abs Yo abs % % Yo %
80.000 80.000 100.000 80.000 97.959 80.000 97.959 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hubo variacion en el numerador ni en el
denominador debido a que se alcanzaron las metas
programadas tanto en el niumero de inspecciones
realizadas como en el nimero de centros de trabajo
que cumplieron con la inspeccion.
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo - N Observaciones
81.667 VERDE Este indicador tiene como meta anual que 49 centros laboraleg’cumplan cdn las condiciones generales de trabajo. En este trimestre 12 centros laborales cumplieron con las congdiciones generales de
trabajo de un total de 15 inspeccionados, equivalente al 80%/El nivel de cumplimiento fue del 100% ya que se alcanzaron las metas programadas tanto en el nimero de insflectiones realizadas
15 ~_|como en el nimero de centros de trabajo que cumplieron cgn la ingpecdjon.

ol

LCDO.E
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA |
= 1 ! 2 -_4_] 10/10/2025

INSTITUCION: 2111122122 - Secretarfa del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

ACTIVIDAD: F.P.C04.A02 - Inspecciones para vigilar el cumplimiento del pago de aguinaldo y repartc de utilidades

IDENTIFIGACION DEL INDICABOR

Indicador C04A02 - Porcentaje de cumplimiento en el pago de aguinaldo y reparto de utilidades

NUMERADOR Numero de centros de trabajo que cumplen con el pago de aguinaldo v reparto de utilidades : Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Lakoral
DENOMINADOR Numero de centros de trabajo inspeccionados por aguinalde y reparto de utilidades Unidad de Medida del Denomi'nadori - 350 - Centro Laboral’
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 86.347 2025 88.125 ASCENDENTE PORCENTAJE = 70.500 70.500 79.312 79.313 96.937
96.938 £
Variable Calendario Programado T -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 284.000 0.000 0.000 350.000 0.000 0.000 360.000 0.000 6.000 134.000 1,128.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 326.000 1.000 1.000 /400760[1 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 154.000 1,280.000

L CABALLERC AVILA LCDA. ARJADA -‘=‘-‘;u;.f: ciiuc veLEZ

ENCARGADA DE LA DIRECEJON DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboro Revisé . Autorizo
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
[ m—l; - T T T - T Calendario Modificado - T T -

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 284.000 0.000 0.000 350.000 0.000 0.000 360.000 0.000 0.000 134,000 7.128.060
LDENOMINADOR 1.000 1.000 326.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 154.000 1,280.000
Variable o - Calendario Ejecutado - - 1

Enero Febrero |> Marzo Abril —I\71ayu Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 284,000 0.000 0.000 383.000 0.000 0.000 348.000 0.000 0.000 J 0.000 1,015.000
EENOMENADOR 1.000 1.000 326.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 1.000 1,126.000

AVANCES PROGRAMATICOS

YARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel d:Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs i abs o % abs % abs % % - % i %
90.000 87.000 96.667 88.277 100.173 90.142 102.289 102.113 -3.333 0.000
' Observaciones
La variacion del numerador se debe a la deteccin
de mas centros de trabajo que incumplieron con el
reparto de utilidades.
R ADD
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
85.187 VERDE Este indicador tiene como meta anuai que 1,128 centros de trabajo cumplan con el pago de aguinaldo y reparto de utilidades, En este trimestre 348 centros de trabajo cumplieron con el pago de

aguinaldo y reparto de utilidades de un total de 400 inspeccionadps-en dichos operativos, equivalente al 87%. E| nivel de cumplimiento fue del 96.6670% debido a que se tenia programado que 360

centros de trabajo cumplieran con el pago de aguinaldo y repajto de u:ﬁw'ﬂades de un total de 400 inspeccionados en dichos operativos, equivalente al 80%. El resultado obtenido se debe a la

deteccion de mas centros de trabajo que incumplieron con di

os oplrativds.
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" iuzvniaas

TRIMESTRE FECHA

1 | 2!4 10/10/2025

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

F.P.C04.A03 - Vigilancia del cumplimiento de las normas de menores

IDENTIFIGAGION DEL INDICADDR!

CO04A03 - Porcentaje de cumplimiento de Jas normas de menores y |a no ocupacion infantil

Indicador

NUMERADOR Namero de centros laborales que cumplen con las normas de menores ¥ la no ocupacién infantil Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Laboral
DENOMINADOR Nimero de centros laborales vigilades en normas de menores y no ocupacion infantil Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
Semaforizacion
Linea Base Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: ; 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 98.000 2025 96.364 ASCENDENTE PORCENTAJE = 77.091 77.091 86.727 86.727 106.000
106.000 0
Variable Calendario Programado T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 27.000 106.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 _27.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 28,000 110.000

ISTA TECNICO

Elaboro

Autorizd
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Variable [ . T o Calendario Modificado T o ' T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 27.000 106.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 28.000 110.000
[-'—- Variable _—|_ - o T T T Calendario Ejecutado ¥ T
) Enero Febrero | Marzo | Abril ) Mayo Junio N Julio Aéosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 0.000 81.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 1.000 82.000
EX RO & 5 » ARIA L
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado T Ejecutado Eive[ de Cumplimiento Numerador Den;minador
e abs abs w o | abs abs % % Yo Yo
96.429 96.429 100.000 96.341 99.977 98.780 102.508 102.532 0.000 0.000
Observacicnes
No hubo variacién en el numerador ni en el
denominador debido a que se alcanzaron las metas
programas tanto en el nimero de centros de trabajo
inspeccionados en normas de menores ¥ no
ocupacion infantil como en el namero de centros de
trabaje que cumplieron con la inspeccion.
H Ainle
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones A
96.364 VERDE Este indicador tiene como meta anual que 106 centros labfrales cu planEon las normas de menores y no ocupacion infantil. En este trimestre 27 centros laborales lieron con las normas de
menores y la ocupacién infantil de un total de 28 inspeccibnados \eqdivaledte al 95.429%. El nivel de cumplimiento fue del 100% ¥a que se alcanzaron las metas proi as tanto en el numero de
centros de trabajo inspeccionados en normas de MEenorgs y ne ocypagion infantil come en el nimero de centros de trabajo que cumplieron con la inspeccion. P

RABAJO Y PREVISION SOCIAL ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEi

Elaboré
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INDICADORES TRIMIESTRE FECHA

i - a 10/10/2025

INSTITUCION: 2111122122 - Secrelaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccicn del Trabajo y Prevision Social

COMPONENTE: F.P.CO5 - Inspecciones para vigilar el cumplimiento de las normas laberales de las mujerss realizadas

IBENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO5 - Porcentaje de centros de trabajo que cumplen con los derechos de la mujer trabajadora
VARIGBLES
NUMERADOR Numero de centros de trabajo que cumplen con las normas laborales de mujeres Unidad de Medida del Numeracor 350 - Centro Laboral
DENOMINADOR Numero de Centros de trabajo inspeccionados en normas de mujeres Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aifio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 97.241 2025 96.667 ASCENDENTE PORCENTAJE ) B 77.333 77.333 87.000 87.000 106.333
106.333 w
{ Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000| 0.000 0.000 29.000 116.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 /'39,1@\0 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 120.000

Elabord
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Autorizo
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: _ 1 | 2 l | 1011012025
[ Variable - Calendario Modificado T o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciemibre Total
NUMERADOCR 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000 0.000 0000 29.000 0.000 0.000 25.000 116.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 120 000
Variable - o Calendario Ejecutado
Enero H|_ Febrero Marzo 7Abnl Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre - Noviembre Diciembre Total T
NUMERADOR 0,000 0.000 30.000 0.000 0.000 30,000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 90.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 1.000 50.000
PROGR f O ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivefae_(:Tmplimiento Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Danomin_aaar
abs abs % abs % abs % % ] % TTw ]
96.667 100.000 103.448 96.667 100.000 100.000 103.448 103.448 3.448 0.000
Observaciones
La variacion en el numerador se debe a que todos
los centros de trabajo que fueron Inspeccionados en
pormas_!gbora[es de las mujeres cumplieron con [a
inspeccion,

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

RESULTADOS

Observaciones

VERDE

A

Elaboro

Este indicador tiene como meta anual que 116 centros de tra!aéﬁmplan con las normas laborales de las mujeres. En este trimestre 30 centros de trabajo cumplieron con las normas laborales de las
mujeres de un total de 30 inspeccionados, equivalente al 160%. Egivel titi cumplimiente fue del 103.448% debido a que se tenia programado que 29 centros de trabajo tﬁn lieran con las normas

laborales de las mujeres de un total de 30 inspeccionado equ:‘va nte a 4na meta trimestral del 96.667%. El resultado obtenido se debe a que todos los centros de trabaj o mplieron con el

il
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A RINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
M o INDICADORES [ TRIMESTRE FECHA
1| z] a 10/10/2025
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

ACTIVIDAD: F.P.C05.A01 - Capacitacién en derechos laborales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO5A01 - Porcentaje de mujeres capacitadas en derechos laborales

NUMERADOR Nimero de mujeres trabajadoras capacitadas en derechos laborales Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona

DENOMINADOR Numero total de personas trabajadoras capacitadas en derechos laborales Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona ]
Semaforizacidn

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento de| Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 50.000 2025 54,957 ASCENDENTE PORCENTAJE = 43.966 43.966 49.462 49.462 60.453
60.453 =

Variable ' Calendario Programado
B Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 248.000 0.000 0.000 0.000 0.000 615.000 0.000 0.000 r27'!3.%30&2' 1,419.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 452.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,118.000 1.000 1.000 [506.000 2,582.000

Elaboro
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\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QU Taa o
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 4 10/10/2025
) Variable Vﬂ_—r T T o - ) Calendario Modificado T T
Enero ) Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
| NUMERADOR 0.000 0.000 248.000 0.000 0.000 278.000 0.000 0.000 615.000 0.000 0.000 278.000 1,419.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 452.000 1.000 1.000 506.000 1.000 1.000 1,118.000 1.000 1.000 506.000 2,582.000
Variable - o T o Calendario Ejecutado o
B Enerb r_ Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto ] Septianrm‘rr Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 248.000 0.000 0.000 278.000 0.000 0.000 617.000 0.000 0.000 0.000 1,143.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 452.000 1.000 1.000 506.000 1.000 1.000 1,118.000 1.000 1.000 1.000 2,076.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIAGION

Trimestral Acumulado Trimestral
Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denomﬁé;ﬁﬁ_
abs abs % abs % ' abs % B % % %
55.009 55.188 100.325 54.961 100.007 55.058 100.183 100.175 ' 0.325 . 0.000
Observaciones
La variacion en el numerador se debe |a disposicién
mostrada por las mujeres trabajadoras para
participar en [as capacitaciones. J
X sipia
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
55.136 VERDE Este indicador tiene como meta anual capacitar a 1,419 mujere€’en derdshos laborales. En este trimestre se capacitd a 617 mujeres en derechos laborales de un total de 1,118 personas, equivalente
al 55.188%. El nivel de cumplimiento fue del 100.325% debidb a que \enia programado capacitar a 615 mujeres en derechos laborales de un total de 1,118 personas, equivalentp al 55.009%. E|
resultado obtenido se debe a la disposicién mostrada por I mujeres frabajadoras para participar en las capacitaciones. ]

o

LCDO. ENRIGIUE SEUL CABALLERO AVILA LCDA. ARIADMAISEPS UC VELEZ
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qu..;".ﬁm > Ug*fTA'iA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
it INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 4 10/10/2025
INSTITUCION: 2111122122 - Secrelaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE; 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsién Social

ACTIVIDAD: F.P.C05.A02 - Difusitn de los derechos laborales de [a mujer trabajadora

IDENTIFICAGION HEL INDICADOR

Indicador CO5A02 - Porcentaje de publicaciones de derechos laborales de las mujeres trabajadoras

ARIEE

NUMERADOR Nimero de publicaciones sobre derechos laborales de la mujer trabajadora difundidos en medios de comunicacion Unidad de Medida del Numerador 242 - Publicacion

DENOMINADOR Numero total de publicaciones de derechos laborales difundidos en medios de comunicacion Unidad de Medida del Denominador 242 - Publicacién
Semaforizacion i

Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento de| Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2023 en el Afo Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 40.000 2025 41.447 ASCENDENTE PORCENTAJE w 33.158 33.158 37.303 37.303 45.592
45.592 =

( Variable Calendario Programado T

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 31.000 0.000 _O.DDO / 32\000‘ 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 31.000 126.000
DENOMINADOR ) 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 / 76.\00 \ 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 /FS.OUU 304.600
il

DIRECFOR DE RE| ES PUBLICAS, COMUNICACION Y PRENSA ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TR

Elaboro
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[EXF) O iiaas fuz FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Qu ITANA RGO e TRaRLE AR
INDICADORES TRIMESTRE - FECHA
1 2 4 10/10/2025
Variable ) T T T o Calendario Modificado _‘
Ene‘ro Febrero Marzo -—r Abril Mayo Junio ) Julio Agosto Septiembre Octubre T Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 31.000 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 32,000 0.000 0.000. 31.000 126.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 1,000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 304.000
’_ Variable T Calendario Ejecutado - -
Enero [ Febre_r:: Marzo Abril [ Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 31.000 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 0.000 95.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 1.000 228.000
PROCD A " ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
S— — P
Modificado r Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado |- Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs | Y abs % abs % % % %
42.105 42,105 100.000 41.667 100.529 41.667 100.529 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hubo variacién en el numerador ni en el
denominador debido a que se alcanzaron las metas
programadas tanto en el nimero de publicaciones
sobre derechos laborales de las mujeres como en el
numero de publicaciones sobre derechos laborales,
R ADD
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo | \\ Observaciones
41.447 VERDE Este indicador tiene como meta anual difundir 126 publicacighes sobré derech s laborales de las mujeres. En este trimestre se difundieron 32 publicaciones sobre derechos |pborales de las mujeres
de un total de 76 publicaciones sobre derechos laborales, gquivalente bl 42.105%. | nivel de cumplimiento fue del 100% ya que se alcanzaron las metas programadas tan| 'Fn el nimero de
,4 / T ! | publicaciones sobre derechos laborales de fas mujeres cgmo en g ni erodle/publicaciones sobre derechos laborales.
- AL \ j
C. MARCOS MA TEJ LCDA. ARIADME REFTA HUE'VELEZ LCOp
DIRECTOR DE-RE| ES PUBLICAS, COMUNICACION Y PRENSA ENCARGADA DE LA DIRECCID ABRJO Y PREVISION SOCIAL ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL

Elaboro Autorizd
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