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wmﬁtw g‘lr&!g{% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HERE 14/01/2026
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia vy Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
COMPONENTE: F.P.CO1 - Juicios laborales individuales concluidos

IDENTIFICACIGN DEL INDIGADDR

Indicador CO1 - Porcentaje de avance en la conclusion de juicios individuales

VARIABLES

NUMERADOR Nimero de juicios laborales concluidos Unidad de Medida del Numerador 161 - Juicio
DENOMINADOR Numero de juicios laborales en tramite Unidad de Medida del Denominador 161 - Juicio
L Semaforizacion
Linea Base Afioc Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarilio i Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia ja Meta Método De Hasta De Hasta De Hanta
Valor: 2.880 2025 4.052 ASCENDENTE PORCENTAJE L 3.242 3.242 3.647 3.647 4.457
4.457 L]
Variable Calendarie Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio J ”iio ] Agesto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
f i 4 A ; 2 A X 308. .0 K i ,232.000
NUMERADOR 0.000 0.000 308.000 0.000 0.000 308.000 A /#/OUGU / 0.000 08.000 0.000 0.000 308.000 1,232.00
DENOMINADOR 1.000 1.000 30,404.000 1.000 1.000 30,404.000 /r’ 1.008F” 1.000 30,404,000 1.000 1.000 30,404.000 30,404.000
C. DELMA NAYEL| QUIJANO ROMERO LEDA, I ALINA {
ENLACE ADMINISTRATIVO PRESIDENTE DE ey Al DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE P | 1A 1

Elaboro Revisd

Autorizé
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Variable Calendario Medificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 308.000 0.000 0.000 308.000 0.000 0.000 308.000 0.000 0.000 308.000 1,232.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30,404.000 1.000 1.000 30,404,000 1.000 1.000 30,404.000 1.000 1.000 30,404.000 30,404.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junic Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 320.000 0.000 0.000 318.000 0.000 0.000 1,378.000 0.000 0.000 2,024,000 4,040.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30,404.000 1.000 1.000 30,404.000 1.000 1.000 30,404.000 1.000 1.000 30,404.000 30,404,000
AVA FROGRAMATICO ARIACIH
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
1.013 6.657 657.145 4,052 100.000 13,288 327.923 327.923 557,143 0.000
Observaciones
La variacion del numerador se debe al impulso en el
numero de juicios concluidos derivado de la
implementacion del Plan de Trabajo para la
Conclusion de asuntos individuales en tramite y la
ejecucion eficaz de laudos,

IR AP0
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo i /)a’sewaciones

26.628 AMARILLO Durante el ejercicio, el porcentaje de avance en la conclusion dgjYicids alfts fugddel 13.288%, ya que se concluyeron 4,040 juicios laborales de un total de 30,404 en tramite. En el cuarto
trimestre se concluyeron 2,024 juicios laborales de un total de ) €indo un resultado del 6.657%. El resultado obtenido se debe & la implementacién del Plad de Trabajo para la
Conclusion de asuntes individuales en tramite y la ejecucion eflp/iz g3l influyo en el nimero y porcentaje de juicios laborales que se concluyeron durante el tfimestre y ejercicio
reportado. f

ELI QUIJANO ROMERO
ENLACE ADMINISTRATIVO ] e L L DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Elaboro
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ey INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA kOO e ROO T
SR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | s 14/01/2026
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE; 1122-2404 - Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion para acelerar la resolucion de juicios

IDENTIRICAGIGON DEL INDICADOR

Indicador CD1A01 - Tasa de variacion de los procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion.

VARIGBLES
NUMERADOR Numero de procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion en 2025 Unidad de Medida del Numerador 231 - Procedimiento
DENOMINADOR Nomero de procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion en 2024 Unidad de Medida del Denominador 231 - Procedimiento
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 34.517 ASCENDENTE TASA DE = 27.613 27.613 31.085 31.065 37.4968
VARIACION
37.968 L
P oyl
Variable Calendario Prggﬁﬁdo : p,
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio M% A 9( Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 8,815.000 0.000 0.000 9,110.000) L7 M 00 / 0.000 8,105.000 0.000 0.000 8,300,000 34,330.000
DENOMINADOR 1,000 1.000 4,838,000 1.000 1.000 sﬂyxﬁj 4 / P 1.000 7,620.000 1.000 1.000 7,820,000 25,521.000
Z

A :

A NAYELI QUIJANO ROMERO

ENLACE ADMINISTRATIVO

Elabord Revisé Autorizd
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 8,815.000 0.000 0.000 9,110.000 0.000 0.000 8,105.000 0.000 0.000 8,300.000 34,330.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,838.000 1.000 1.000 5,243.000 1.000 1.000 7,620.000 1.000 1.000 7,820.000 25,521.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6,538,000 0.000 0.000 7,862.000 0.000 0.000 5,463.000 0.000 0.000 10,730.000 30,593,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,838.000 1.000 1.000 5,243.000 1.000 1.000 7.536.000 1.000 1.000 9,125.000 26,742,000

AVANCES PROGRAMATICDS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % Y Yo
6.138 17.589 286.555 34,517 100.000 14.401 41.721 41,721 29.277 16.688

Observaciones

La variacion del numerador y denominador se debe
@ gue se supero la meta programada para el
trimestre,

RESULTADDS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

98.909

AMARILLO

Durante el ejercicio, la tasa de variacion de los procedimientos jurisdiccionales A ad
2025, frente & los 26,742 que se llevaron & cabo en 2024. En el cuarto trimest
trimestre de 2024, con una tasa de variacion de los procedimiento: urisdigeiy
en el nimero de procedimientos realizados, el cual no fue suﬁcieqﬂ -

ue del 14.401%, ya que se llevaron a cabo 30,593 procedimientos jurisdiccionales durante
cabo 10,730 procedimientos jurisdiccionales, frente a los 9,125 que se realizaron en e| cuarto
'y notificacion del 6.138%. El resultado obtenido durante el trimestre reportado se debe a un aumento
ual establecida.

NAYELI QUIJANO ROMERO

ENLACE ADMINISTRATIVO PRESIDENTE DE

Elaboro Autorizé




0 GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2

; INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
unmanange o ROOURILE
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 ] 3 14/01/2026
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED22 - Justiciz y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD2 - Resolucién de juicios laborales mediante la emision de laudos

{DENTIFICACIONDEL INDIGADDR

COD1AD2 - Porcentaje de laudos emitidos

VARIABLES

NUMERADOR Numero de jucios individuales con laudos emitidos en el periodo Unidad de Medida del Numerador 161 - Juicio
DENOMINADOR Numero de juicios individuales en estado procesal de cierre de instruccion existentes Unidad de Medida del Denominador 161 - Juicio
A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarilio Verde
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 32.849 2025 37.792 ASCENDENTE PORCENTAJE = 30.233 30.233 34.013 34.013 41.571
41.571 =
Variable Calendario Prng’rarnadq
T A z At g
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ‘Juh = Agy,'w/ Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 166.000 0.000 0.000 166.000 .000. ~/ 0.000 166.000 0.000 0.000 166.000 664.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,757.000 1.000 1.000 1, 79){ I/"Igoa" 1.000 1,757.000 1.000 1.000 1,757.000 1,757.000

C. DELMA NAYEL| QUIJANO ROMERO VA, ,4 TABAN HERNANDEZ LCDR. VERONI | o
ENLAGE ADMINISTRATIVO v ¥/ LOGAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL T SOGIAL

Elaboré Revisé %:‘zé
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 166.000 0.000 0.000 166.000 0.000 0.000 166.000 0.000 0.000 166.000 664,000
LDENOMINADOR 1.000 1.000 1,757.000 1.000 1.000 1,757.000 1.000 1.000 1,757.000 1.000 1.000 1,757.000 1,757.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 114.000 0.000 0.000 116.000 0.000 0.000 106,000 0.000 0.000 106.000 442.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,683.000 1.000 1.000 1,683.000 1.000 1.000 1,683.000 1.000 1.000 1,683.000 1,683.000

AVANGES PROGRAWATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs Yo abs Yo abs %o % Yo %
9.448 6.298 66.663 37.792 100.000 26.263 69.493 69.483 -36.145 -4.212

Observaciones

La variacion del numerador y denominador se debe
a los amparos directos e indirectos promovidos por
las partes dentro del juicio laboral individual y a la
falta de impulso procesal.

RESULTADDS

Color del Semaforo SeTva

Meta Anual Equivalente

25193 ROIO Durante el ejercicio, el porcentaje de laudos emitidos fue del 26.263%, ya qus :
emitieron 106 laudos de un total de 1,683 juicios en estado procesal de ci iéfl, logrando un resultado del 6.298%. El resultado obtenido se debe & los amparos directos e indirectos

ésal, lo cual influyé en el nimero de laudos que fueron emitidos durante el trimestye y ejercicio reportado,

{audos de un total de 1,683 juicios en estado procesal de cierre de instruccion. En el cuarto trimestre seJ

C. DELMA NAYELI QUIJANO ROMERO

ENLACE ADMINISTRATIVO PRESIDENTE DEH ENCARGADA DE LA SECRETARIA DF

Reviso Autorizo

Elaboro
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UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

E022 - Justicia y Bienestar Laboral

1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

F.P.C02 - Representacion legal de personas trabajadoras realizadas

INDICADORES

IDENTIFICACION DEL INDIGADOR

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

2 | 3

FECHA

14/01/2026

Indicador C02 - Porcentaje de representacion legal derivada de quejas no conciliadas
VARIABLES
NUMERADOR Numero de quejas no conciliadas con representacion legal del trabajador Unidad de Medida del Numerador 302 - Queja
DENOMINADOR Numero de quejas no conciliadas Unidad de Medida del Denominador 302 - Queja
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Vards
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 1.799 2025 12.500 ASCENDENTE PORCENTAJE L 10.000 10.000 11,250 11.250 13.750
13.750 w0
Variable - Calendario Programado o - o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neoviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 40.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 320.000
C. MARLEN T POOT
AUXILIAR DRFCORRESPONDENCIA
Elaboro Reviso Autorizé
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOCR 0.000 0.000 10,000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 0.00C 0.000 10.000 40.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 1.000 1.000 80.000 320.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 6.000 -22.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 45.000 1.000 1.000 114.000 1.000 1.000 84.000 1.000 1.000 65.000 308.000
AV PROGRAMA s ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % %o % %
12.500 9.231 73.846 12.500 100.000 7.143 57.143 57.143 -40.000 -18.750
QObservaciones
La variacion del numerador y denominador se debe
a que las actividades de |a Procuraduria estan
sujetas a la voluntad de las y los trabajadores para
presentar sus quejas y solicitar apoyo legal
debidamente.
R RDO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
9.231 ROJO Durante el ejercicio, el porcentaje de representacion legal derivada de quejas no conciliadas fue del 7.143%, va que se brind6 representacion legal a 22 quejas no conciliadas, de un total de 308. En el
Guarto trimestre se brindd representacion legal a 6 quejas no conciliadas de un total de 65, logrando un resultado del 9.231%. El resultado obtenido se debe a que las actividadgs de la Procuraduria
estan sujetas a la voluntad de las y los trabajadores para presentar sus-quej solieitar apoyo legal-debidamente, lo cual influyé directamente en el volumen de casos aterfdidps durante el rimestre y
ejercicio reportado. /B

C. MARLENE POOT DRARUTH MARIA

AUXILIAR DECORRESPONDENCIA “PROCURADORA DE-LA DEFENSA

Elaboré Reviso Autorizé
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

Indicador

INTANA

BAIBES #ati
el OOIM-HHN;I

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

E022 - Justicia y Bienestar Laboral

1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

INDICADORES

F.P.C02.A01 - Suscripcion de acuerdos derivados de conflictos laborales fuera de juicio

IRENTIFICACION DEL INDICADOR

Pagina 1de 2

TRIMESTRE

2|

3

FECHA

14/01/2026

CO2A01 - Porcentaje de acuerdos suscritos

NUMERADOR Numero conflictos laborales con convenio Unidad de Medida del Numerador 78 - Conflicto
DENOMINADOR Numero de conflictos laborales fuera de juicio atendidos Unidad de Medida del Denominador 78 - Conflicto
A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Ario Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 56.853 2025 60.274 ASCENDENTE PORCENTAJE © 48.219 48.219 54.247 54,247 66.301
66.301 =
Variable T ) Calendario Programado T N
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 880.000 3,520.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460,000 5,840.000
A
C. MARLEN OT POOT
AUXILIAR RRESPONDENCIA
Elaboro Reviso

Autorizoé
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROQ i QO
Tesnjeen INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 14/01/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 880.000 0.000 0.000 880.000 3,520.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 1.000 1.000 1,460.000 5,840.000
Variabie Calendario Ejecutado T ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 87.000 0.000 0.000 638.000 0.000 0.000 679.000 0.000 0.000 472.000 1,876.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 320.000 1.000 1.000 927.000 1.000 1.000 864.000 1.000 1.000 668.000 2,779.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Meodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
60.274 - 70.659 117.229 60.274 100.000 67.506 111.999 111.999 -46.364 -54.247
Observaciones
La variacion del numerador y denominador se debe
a que la suscripcion de acuerdos esta sujeta ala
voluntad de personas trabajadoras y empleadoras
para la resolucion de sus conflictos de manera
pacifica.
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
70,659 AMARILLO Durante el ejercicio, el porcentaje de acuerdos suscritos fue del 67 506%, ya que se resolvieron 1,876 conflictos laborales mediante convenia de un total de 2,779 conflictos labarales atendidos fuera
de juicio. En el cuarto trimestre se resolvieron 472 conflictos laborales mediante convenio da un total de 668 conflictos laborales atendidos fuera de juicio, logrando un resultgdo dei 70.659%. El
resultado obtenido se atribuye a que la suscripcian de acuerdos esta sujeta a la voluntad de personas trabajadoras y empleadoras para la resolucién de sus conflictos de manera pacifica, lo cual
influyd en el resultado obtenido durante el trimestre y ejer_c'i_g:lq_j.ﬁepanado'r*‘?“ e e :
[

C. MARLEN OT POOT DRA. RUTH-MA

AUXILIAR DY EORRESPONDENCIA ~__PROCURADORA-DE LA

Elaboro Reviso Autorizo
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QUINTANA ROO [o]s FHEHACH
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N 14/01/2026

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

E022 - Justicia y Bienestar Laboral
1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

F.P.C02.A02 - Asesoramiento juridico a trabajadores en materia laboral

{DENTIFICACION DEL INDICADDR

Indicador

CO02A02 - Tasa de variacion de las asesorias brindadas

VARIABLES

NUMERADCR Numero de asesorias juridicas brindadas en 2025 Unidad de Medida del Numerador 38 - Asesoria
DENOMINADOR Niimero dé asesorias juridicas btindadas en 2024 Unidad de Medida del Denominador 38 - Asesoria
Semaforizaciéon
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ao 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: -3.784 2025 1.967 ASCENDENTE TASA DE L 1.573 1.573 1.770 1.770 2.164
VARIACION
2.164 w
Variable Calendario Pregramado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,970,000 0.000 0.000 1,970.000 7.880.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,923.000 1.000 1.000 1,959.000 1.000 1.000 1,923.000 1.000 1.000 1.92%.000 7,728.000
C. MARLEN T POOT
AUXILIAR ORRESPONDENCIA PROCURADORA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
Elaboré Reviso

Autorizo
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4 UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO s RO ThANTFuRNAE
it INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 14/01/2026
Variable T o T T Calendario Modificado - T _ T -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,870.000 0.000 0.000 1,970.000 0.000 0.000 1,970.000 7,880.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,923.000 1.000 1.000 1,959.000 1.000 1.000 1,923.000 1.000 1.000 1,923,000 7,728.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero [ —;e‘k;;r-o Marzo Abril Mayo - Junio Julio - Agosto T _S;eptiembre T Octubre [ Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1,577.000 0.000 0.000 2,209.000 0.000 0.000 2,062.000 0.000]: 0.000 1,703,000 7,551.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,923.000 1.000 1.000 1,959.000 1.000 1.000 1,814.000 1.000 1.000 2,184.000 7,880.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado o T Ejecutado - Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
T e | abs % | abs T % abs % o '2/.;7 o % %
2.444 -22.024 -901.105 1.967 100.000 -4.175 -212.273 -212.273 -13.553 13.573
Cbservaciones
La variacion en el numerador y denominador se
debe a que no se cumplio debidamente el supuesto
de que las personas trabajadoras en conflicto
laboral soliciten asesoramiento juridico a través de
la Procuraduria.
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
-17.724 RO Durante el ejercicio, a tasa de variacion de asesorias brindas fue del -4,175%, ya que se brindaron 7,551 asesorias juridicas durante 2025, frente a las 7,880 que se brindaron en 2024, En el cuarto
trimestre de 2025 se brindaron 1,703 asesorias juridicas, frente a las 2,184 brindadas en el cuarto trimestre de 2024, con una tasa de variacion de asesorias brindadas del -22/024%. El resultado
tenido se atribuye a que no se cumplic debidamente el supuesto de que las personas trabajadoras en conflicto laboral soliciten asesoramiento juridico a través de la Procu ria, lo cual influyo en el
resultado obtenido durante el trimestre y ejercicio reporta i h““—-\ r
C. MARLE OT POOT LCD: 1gAsALl 70
AUXILIA ORRESPONDENCIA ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRAB, | L
Elaboro Autorizd
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INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2417 - Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

COMPONENTE: F.P.CO3 - Procedimientos registrales y jurisdiccionales burocraticos colectivos atendidos

IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR

Indicador CO03 - Porcentaje de atencion de solicitudes registrales y jurisdiccionales burocraticas colectivas.
VARIABLES
NUMERADOR Numero de solicitudes registrales y jurisdiccionales burocraticas colectivas atendidas Unidad de Medida del Numerador 266 - Solicitud
DENOMINADOR Numero de solicitudes registrales y jurisdiccionales burocraticas colectivas recibidas Unidad de Medida del Denominador 266 - Solicitud
: Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarilio Merde
Ano: 2023 en el Afic Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 84.956 2025 91.667 ASCENDENTE PORCENTAJE L] 73.333 73.333 82.500 82.500 100.833
100,833 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 55.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 55.000 110.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 60.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 60.000 120.000
DR. JOSE RPAFAE VERO MARTINEZ ALINAS MOZO

ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL TRIB CILIACION Y ARBITRAJE ENCARGADA DE LA SECRETARIA ION SOCIAL

Elaboro Autorizd
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Variable Calendario Modificado -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 55.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 55.000 110.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 60.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 60,000 120.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 60.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 60.000 120.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 84.000 154.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificade Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % Yo Yo
91.667 71.429 77.922 91.667 100.000 77.922 85.006 85.006 9.091 40,000

Observaciones

La variacion en el numerador y el denominador se
debe a que se recibieron mas solicitudes registrales
de las que se tenian programadas para este
segundo semestre.

RESULTALIOS

Color del Semaforo Observaciones

Meta Anual Equivalente

71.429 ROUO Durante el ejercicio, el porcentaje de atencion de solicitudes registrales y jurisdiccionales burocraticas colectivas fue del 77.822%, ya que se atendieron 120 solicitudes de un lotal de 154 recibidas. En
el segundo semestre se atendieron 60 solicitudes registrales y jurisdiccionales burocraticas colectivas de un total de 84, logrando un resultado del 71.429%. El resultado obtenido se atribuye a que los
sindicatos realizaron una mayor cantidad de solicitudes registrales y jurisdiccionales de las que se tenian programadas, lo cual influyd en el porcentaje de solicitudes que fueron atendidas durante el

semestre y ejercicio reportado.

C. ALFRI AN MARROQUIN DR. JOSE HAl RIVERO MARTINEZ

ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL TRIBUMAL\D Cé)NCILIACI()N Y ARBITRAJE

Autorizo

[=})

Elabord




INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

Indicador

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

o°|mns PARA
PRAREERHAE

Pagina 1 de 2

INDICADORES

TRIMESTRE

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial
E022 - Justicia y Bienestar Laboral
1122-2417 - Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

F.P.C0O3.A01 - Netificacion de asuntos registrales y jurisdiccionales burocraticos colettivos

IDENTIFICACION DEL INDIGADDR

CO03A01 - Tasa de variacion en las notificaciones de los asuntos registrales y jurisdiccionales burocraticos colectivos

FECHA

14/01/2026

NUMERADOR

Numero de notificaciones en procedimientos burocraticos colectivos en el 2025 Unidad de Medida del Numerador

190 - Notificacion

DENOMINADOR

Nomero notificaciones en procedimientos burocraticos colective en el 2024

Unidad de Medida del Denominador

190 - Notificacion

Semaforizacion

ANALISTA TECNICO

Elaboré

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 2.000 2025 5.556 ASCENDENTE TASA DE = 4.444 4.444 5.000 5.000 6.111
VARIACION
6.111 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 180.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 190.000 380.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 180.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 180.000 360.000
- ————
ARROQUIN ERO MARTINEZ

Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ) Pégina 2 de 2

ik g\ITﬁ!\IA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 14/01/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 180.000 0.000 0.000 . 0.000 ‘ 0.000 0.000 180.000 380.000
DENOMINADCR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 180.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 180.000 360.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 198.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 46.000 244000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 180.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 180.000 360.000

AVANCES PROGRAVATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % %o %
5.556 -74.444 -1,340.001 5.556 100.000 -32.222 -580.001 -580.001 -75.789 0.000

Observaciones

La variacion en el numerador se debe al
incumplimiento del supuesto de que los sindicatos
favorecen la intervencion de Iz autoridad laboral en
sus procedimientos registrales y jurisdiccionales.

RESULTADDS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
-74.444 1 ROJO Durante el gjercicio, |a tasa de variacion en las notificaciones de |os asuntos registrales y jurisdiccionales burocraticos colectivos fue del -32.222%, ya que se realizaron 244 notificaciones durante
2025, frente a las 360 de 2024, En el segundo semestre de 2025 se realizaron 46 notificaciones en procedimientos burocratices colectives, frente a las 180 del segundo spmektre de 2024, con una

laboral en sus procedimientos registrales y jurisdiccionales, lo cugl iffluyé en el numero de notificaciones en los procedimientos burocraticos colectivos que se realizaron/flurate el semestre y
ejercicio reportado.

tasa de variacién de notificaciones del -74.444%. El resultado OWU se atribuye a que no se cumpli6 debidamente el supuesto de que los sindicatos favorezcan |a iu? engion de |la autoridad

13
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ﬁuél\@aoaum DR. JOSE RAFAED O MARTINEZ
ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL TRIBU E QONCILIACION Y ARBITRAJE

Elaboré Revi Autorizé




INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

Indicador

INTANA
- ROONERIMN

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1de 2

INDICADORES

TRIMESTRE

|2 |

3

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
E022 - Juslicia y Bienestar Laboral
1122-2417 - Tribunal de Conclliacion y Arbitraje

F.P.C03,A02 - Emision de acuerdos en materia colectiva

IDENTIRICACION DEL INDIGADOR

CO3A02 - Porcentaje de emision de acuerdos en materia colectiva

FECHA

14/01/2026

VARIABLES
NUMERADOR Nomere de premociones acordadas en materia colectiva Unidad de Medida del Numerador 347 - Promocion
DENOMINADOR Numere de premociones presentadas en materia colectiva Unidad de Medida del Denominador 347 - Promocion
A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta be ‘Hasta
Valor: 93.939 2025 98.667 ASCENDENTE PORCENTAJE L 78.933 78.933 88.800 88.800 108.533
108.533 a
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74.000 148.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 75.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 75.000 150.000

JAFET

ANALISTA TECNICO

Elaboro

DURAN MARROQUIN

Autorizo
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[ Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74.000 148.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 75.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 75.000 150.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 62.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 46,000 108.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 84.000 154.000
AVA PROGRANA 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
98.667 54.762 55.502 98.667 100.000 70.130 71.078 71.078 -37.838 12.000
Observaciones
La variacion del numerador y denominador se debe
@ que no se cumplio debidamente el supuesto de
que los sindicatos soliciten a la autoridad laboral la
ratificacion de sus modificaciones.
RESULTADDS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
54.762 ROJO Durante el ejercicio, el porcentaje de emisian de acuerdos en eria colectiva fue del 70.130%, ya que se elaboraron 108 acuerdos en materia colectiva de un total de 154 promociones presentadas.
En el sequndo semestre se elaboraron 46 acuerdos en matefia cdjectiva de un total de 84 promociones presentadas, logrando un resultado del 54.762%. E] resultado obtenido se debe a que no se
cumplio debidamente el supuesto de que los sindicatos solifiten a \a autoridad laboral |a ratificacién de sus modificaciones, lo cual influyé en el nimero de acuerdos que fueron elaborados en materia
- _ |colectiva durante el semestre y ejercicio reportado. >

L .
C. ALFREDB-JA N MARROQUIN DR. JOSE[RAFA IVERO MARTINEZ

ANALISTA TECNICO PRESIDENTE DEL TR|RUNAL RECONCILIACION Y ARBITRAJE ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL ‘PRIABAM ; G BOCIAL

Elabord Autorizo
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1 [ 2 s 14/01/2026
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
COMPONENTE: F.P.C04 - Inspecciones a centros de trabajo realizadas

IDENTIFIGACION DEL INDICADOR
C04 - Porcentaje de cobertura de inspecciones al padrén de centros de trabajo

Indicador

VARIABLES

NUMERADOR Numero de centros de trabajo inspeccionados

Unidad de Medida del Numerador

350 - Centro Laboral
LDENOMINADOR Numero de centros de trabajo que conforman el padron Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 75.125 2025 87.879 ASCENDENTE PORCENTAJE " 70.303 70.303 79.091 79.091 96.667
96.667 B
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo { Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 368.000 0.000 0.000 44};20.&\ 0.000 0.000 443.000 0.000 0.000 197.000 1,450.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 )/,6’50.090 \ 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1,650.000

E SEUL CABALLERO AVILA

ANALISTA TECNICO

Elaboro Autorizo
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[ Variable o T Calendario Modificado o i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 368.000 0.000 0.000 442.000 0.000 0.000 443.000 0.000 0.000 197.000 1,450.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1,650,000
rﬂ Variable i T T B T Calendario Ejecutado _— - ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 368.000 0.000 0.000 442.000 0.000 0.000 472.000 0.000 0.000 232.000 1,5614.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,650.000 1.000 1.000 1,700.000 1.000 1.000 1,780.000 1,696.667
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado - Nivel de Cumplimi Nt Denominador
abs Tabs % abs % abs % % % %
11.939 13.034 109.166 87.879 100.000 89.234 101.542 101.542 17.766 7.879

Observaciones

La variacion del numerador y denominador se debe
al incremento en el nimero de centros de trabajo
que conforman el padron, lo cual influyé de igual
manera en el nimero de inspecciones que se
realizaron.

RESLULTADOS

Vil

Durante el ejercicio, el porcentaje de cobertura de :’nspeccionj;g( padrén de centros de trabajo fue del 89.234%, ya que se inspeccionaron 1,54 centro:

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

Observaciones

‘ 95.933 VERDE

s de trabajo de un promedio anual de 1,697.
En el cuarto trimestre se inspeccionaron 232 centros de trabajo e un total de 1,780] logrando una cobertura trimestral del padron del 13.034%. El resultado obtenido s¢ debe a que se incrementd el
nimero de operativos que se tenia programado y se ampli6 el adron [de ce tros def trabajo durante el trimestre y ejercicio reportado.

L C =T
ANALISTA TECNICO

Elaboro

Autorizo
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INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
ACTIVIDAD: F.P.C04.A01 - Inspeccion de las condiciones generales de trabajo en centros laborales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C04AD1 - Porcentaje de cumplimiento de las condiciones generales de trabajo

Indicador

VARIABLES

NUMERADOR

Nimero de centros laborales que cumplen con la normatividad en condiciones generales de trabajo Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Laboral

LDENOMINADOR Numero de centros laborales inspeccionados en condiciones generales de trabajo Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral

Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2023 en el Ao Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta : De Hasta

Valor: 80.000 2025 81.667 ASCENDENTE PORCENTAJE o 65.333 65.333 73.500 73.500 89.833
89.833 s

Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 /‘H.l 000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000| - - 13.000 49.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 / 15.00 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 /IS_DDO 60.000

LCDA. ARI BB TSABE CHUC VELEZ

ANALISTA TECNICO ENCARGADA DE LA DIRECEIONIDEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Elaboro [}

Autorizé
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Variable T o ST T Calendario Modificado T T T T T T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 12W.000 ~“0.000 0.000 13.000 49.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15,000 60.000
Variable ) T ) ) Calendario Ejecutado ’
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 13.000 49.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 15.000 60.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs  abs 1T abs % abs % % %o %
86.667 86.667 100.000 81.667 100,000 81.667 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hube variaciones en el numerador ni en el
denominador debido a que se logré lo programado.

RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo " Observaciones
81.667 VERDE Durante el ejercicio, el porcentaje de cumplimiento de las gondiciones generales de trabajo fue del 81.667%, ya que 49 centros laborales cumplieron con la normatividad en condiciones generales de
trabajo de un total de 60 inspeccionados. En el cuarto trifhestre, 13 ceptros labdrales cumplieron con la normatividad en condiciones generales de trabajo de un total de 15 inspeccionados, logrando
un porcentaje de cumplimiento trimestral del 86.667%. Fl nivel de cumplimiento Yel indicador fue del 100% en el trimestre y ejercicio reportado ya que no hubo variaciones con respecto a lo que se
tenia programado,
L
LCDO. UL CABALLERO AVILA LCDA. Al VELEZ CDAY VERUNICA SALI
ANALISTA TECNICO ENCARGADA DE LA DIREC BAJO Y PREVISION SOCIAL ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL T *
Elaboro Reviso Autorizo
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INDICADORES

INTANA
unmamaroo o ROOM
Torrizery

FECHA
14/01/2026

TRIMESTRE
2 [ 2T

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE;
ACTIVIDAD:

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
E022 - Justicia y Bienestar Laboral
1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

F.P.C04.A02 - Inspecciones para vigllar el cumplimiento del pago de aguinaldo y reparto de utilidades

IDENTIFIGACION DEL INDICADOR

C04A02 - Porcentaje de cumplimiento en el pago de aguinaldo y reparto de utilidades

Indicador

VARIABLES
NUMERADOR Numero de centros de trabajo que cumplen con el pago de aguinaldo y reparto de utilidades Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Laboral
DENOMINADOR Numero de centros de trabajo inspeccionados por aguinaldo y reparto de utilidades Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
Semaforizacion
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 86.347 2025 8B.125 ASCENDENTE PORCENTAJE « 70.500 70.500 79.312 79.313 96.937
96.938 Lo
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 284.000 0.000 0.000 /3@00 0.000 0.000 360.000 0.000 0.000 134.000 1,128.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 326.000 1.000 1.000 / 400.00 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 A 154,000 1,280.000

IQUE'SEUL CABALLERO AVILA

LISTA TECNICO ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE

Elaboro Reviso
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e gqgﬁgﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
sl INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | s 14/01/2026
a Variable S T Calendario Modificado T o o T N
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 284.000 0.000 0.000 350.000 0.000 T 0.000 360.000 0.000 0.000 134.000 1,128.000
DENOMINADCR 1.000 1.000 326.000 1.000 1.000 400,000 1.000 1.000 400.000 1.000 1,000 154.000 1,280.000
Variable B ) o - Calendario Ejecutado - T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 284.000 0.000 0.000 383.000 0.000 0.000 348.000 0.000 0.000 136.000 1,151.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 326.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 159.000 1,285.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Dencminador
abs abs Ya abs % abs Yo % % %
87.013 85.535 98.301 88.125 100.000 BS.572 101.642 101.642 1.493 3.247
Observaciones
La variacion en el numerador y denominador se
debe a un incremento en el nimero de operativos
relacionados con la supervision del pago de
aguinaldo,
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
86.628 VERDE Durante el ejercicio, el porcentaje de cumplimiento en el pago de aguinalgo y de reparte de utilidades fue del 89.572%, ya que 1,151 centros de trabajo cumplieron con el pago de aguinaldo y de
reparto de utilidades de un total de 1,285 inspeccionadgé. En el cliarto trifyestre, 136 centros de trabajo cumplieron con el page de aguinaldo y de reparto de utilidades de un total de 159
inspeccionades, logrando un porcentaje de cumplimiento en el pagde de estas prestaciones del 85.535%. El resultado obtenido se debe a que se incrementd el nimero de pperativos que se tenian
g programados durante el trimestre y ejercicio reportadgl jﬁ 1 ﬁ
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 14/01/2026
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsién Social
ACTIVIDAD: F.P.C04.A03 - Vigilancia del cumplimiento de las normas de menores

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C04A03 - Porcentaje de cumplimiento de las normas de menores y la no ccupacion infantil

NUMERADOR Numero de centros laborales que cumplen con las normas de menores y la no ocupacion infantil Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Laboral

DENOMINADOR Numero de centros laborales vigilados en normas de menores y no ocupacion infantil Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
Semaforizacién

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Metodo De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 98.000 2025 96.364 ASCENDENTE PORCENTAJE = 77.091 77.091 86.727 B6.727 106.000
106.000 L

Variable - Calendario Programado ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 27.000 106.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 /—775{\00 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 28.000 110.000

ANALISTA TECNICO

Elaboré Autorizé
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROD el * {0 Lo EETHNTH
s INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 14/01/2026

[ Variable T e " Calendario Modificade o . T

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 26.000 T 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 27.000 106.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1,000 28.000 110.000
B Variable ’ _ ) T T T T Calendario Ejecutado . _ 7 B ]

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 27.000 108.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 28.000 110.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs  abs % abs Yo abs % Y Yo %
96.429 96.429 100.000 96.364 100.000 98.182 101.887 101.887 0.000 0.000

Observaciones

No hubo variaciones en el numerador ni en el
denominador debido a que se logro lo programado,

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

96.364 VERDE Durante el ejercicio, el porcentaje de cumplimiento de las normas de menores y la no ocupacion infantil fue del 98.182%, ya que 108 centros laborales cumplieron con las normas de menores y de no

ocupacion infantil de un total de 110 inspeccionados. En el ¢ igstre, 27 centros laborales cumplieron con las normas de menores y de no ocupacién infantil de un total de 28 inspeccionados,
legrando un porcentaje de cumplimiento trimestral del 96.429%. El restltado oblenido se debe a que hubo un mayor nimero de centros laborales inspeccionados que cumplieron con la normativa
aplicable para la ocupacién de menores y de la no ncup;éién Infantil,

!
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g"gﬁ.!:‘ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
hedd b TRAREFOAMLE

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 14/01/2026

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

COMPONENTE: F.P.CD5 - Inspecciones para vigilar el cumplimiento de las normas laborales de las mujeres realizadas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C05 - Porcentaje de centros de trabajo que cumplen con los derechos de la mujer trabajadora

ARIAB

NUMERADOR Namero de centros de trabajo que cumplen con las normas laborales de mujeres Unidad de Medida del Numerador 350 - Centro Laboral

DENOMINADOR Numero de Centros de trabajo inspeccionados en normas de mujeres Unidad de Medida del Denominador 350 - Centro Laboral
Semaforizacion

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 97.241 2025 96.667 ASCENDENTE PORCENTAJE w 77.333 77.333 87.000 B7.000 106.333
106.333 =

Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000 116.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 /3&%’@- 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 120.000

LCDA. ARIADNAN

NALISTA TECNICO ENCARGADA DE LA DIRECCIQ AJO Y PREVISION SOCIAL ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE ABAVONPRE ON SOCIAL
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO e ROO M
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 14/01/2026
Variable Tty Calendario Modificado T T 1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000 116.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30,000 120.000
Variable T T B Calendario Ejecutado T i T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 30.000 120.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 120.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutade Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % %o %
96.667 100.000 103.448 96.667 100.000 100.000 103.448 103.448 3.448 0.000
Observaciones
La variacion del numerador se debe a que todos los
centros de trabajo que fueron inspeccionaron
cumplieron con la inspeccion.
- ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
100.000 VERDE Durante el ejercicio, el porcentaje de centros de trabajo que cumplio con las normas laborales de las mujeres fue del 100%, ya gque se inspeccionaron 120 centros de trabajo en materia de
normatividad laboral de las mujeres, y todos acreditaron con |#inspeccion. En el cuario trimestre, se inspeccionaron 30 centros de trabajo en materia de normatividad laboral de las mujeres, de los
cuales la totalidad acredito con la inspeccion. El resultado olftenido se debg al incremento en el nimero de centros laborales que cumplieron con las normas laborales de las mujeres durante el
it trimestre y ejercicio reportado. \
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
FECHA

QHl!ﬂ'.!LﬁA:a?o Ry o '!'ﬂ:‘i‘l‘n::ﬂi
morea INDICADORES TRIMESTRE
1 | 2 | 3

14/01/2026

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED22 - Justicia y Bienestar Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

ACTIVIDAD: F.P.C05.A01 - Capacitacion en derechos laborales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO05A01 - Porcentaje de mujeres capacitadas en derechos laborales

Indicador
VARIAELES
NUMERADOR Numero de mujeres trabajadoras capacitadas en derechos laborales Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Numero total de personas trabajadoras capacitadas en derechos laborales Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacion
Linea Base Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia fa Meta Métode De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 50.000 2025 54.957 ASCENDENTE PORCENTAJE L 43.966 43.966 49.462 49.462 60.453
60.453 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 248.000 0.000 0.000 /’278'0_50‘ 0.000 0.000 615.000 0.000 0.000 278.000 1,419.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 452,000 1.000 1.000 / 506.0\(}0 \ 1.000 1.000 1,118.000 1.000 1.000 506.000 2,582.000
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- Ug‘g{}.{ﬂﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIENE 14/01/2026

I Variable N - - ) - T T o Calendario Modificado T T T T T

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 B 0.000 248.000 0.000 0.000 278.000 B 0.000 0.000 615.000 0.000 0.000 278.000 1,419.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 452,000 1.000 1.000 506.000 1.000 1.000 1,118.000 1.000 1.000 506.000 2,582.000
Variable ) Calendario E]acutadow ‘ B - - T ; = a

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 248.000 0.000 0.000 278.000 0.000 0.000 617.000 0.000 0.000 278.000 1,421.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 452.000 1.000 1.000 506.000 1.000 1.000 1,118.000 1.000 1.000 506.000 2,582.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs Yo Yo 1T Yo %
54.941 54.941 100.000 54.957 100.000 55.035 100.141 100.141 0.000 0.000
Observaciones
No hubo variaciones en el numerador ni en el
denominador debido a que se logrd lo programado.
RESUL
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
54,957 VERDE Durante el ejercicio, el porcentaje de mujeres capacitadas g laborales fue del 55.035%, ya que se capacité a 1,421 mujeres en derechos laborales de un total de 2,582 personas. En el

mujeres interesadas en conocer sus derechos laboralesy en participar en fas capacitaciones que se brindaron.

cuarto trimestre se capacitd a 278 mujeres en derechus/leldorales de unqtal de 506, logrando un resultado trimestral del 54.941%. El resultado obtenido se debe a que hube un mayer niimero de
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INTANA

: FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HERE 14/01/2026
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
ACTIVIDAD: F.P.C05.A02 - Difusién de los derechos laborales de la mujer trabajadora

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO5A02 - Porcentaje de publicaciones de derechos laborales de las mujeres trabajadoras

VARIABLES
NUMERADOR Numero de publicaciones sobre derechos laborales de la mujer trabajadora difundidos en medios de comunicacion

Unidad de Medida del Numerador 242 - Publicacion

DENOMINADOR Numero total de publicaciones de derechos laborales difundidos en medios de comunicacion Unidad de Medida del Denominador 242 - Publicacion

Semaforizacién

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verda
Aiio: 2023 en el Afo Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 40.000 2025 41.447 ASCENDENTE PORCENTAJE b 33.158 33.158 37.303 37.303 45.592
45.592 -
Variable Calendario Programado )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 31.000 0.000 0.000 /32:008\ 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 31.000 126.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 / 761&00 \ 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 304.000

L i I 0ZO
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& ® ol FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S - INDICADORES TRIMESTRE FECHA
TN E 14/01/2026
B Variable T o Calendario Modificado e e A S e i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 31.000 0.000 "0.000 32.000 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 31.000 126.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 304.000
Variable T Calendario Ejecutado T ) - B ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 31,000 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 31.000 126.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 76.000 304.000
ROGR O ARIALIU
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
40.789 40.789 100.000 41.447 100.000 41.447 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hubo variaciones en el numerador ni en el
denominador debido a que se logro lo programado.
4 ADLD
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
41.447 VERDE Durante el ejercicio, el porcentaje de publicaciones difundidas sobre derechos laborales de las mujeres fue del 41.447%, ya que se difundieron 126 publicaciones sobre derechos laborales de las
mujeres de un total de 304 publicaciones sobre derechos laborgies difundidas. En el cuarto trimestre se difundieron 31 publicaciones sobre derechos laborales de las mujeres de un total de 76
publicaciones sobre derechos laborales difundidas en diversge medios de somunicacién. El resultado obtenido se debe a que se difundio el nimero de publicaciones sobre defechos laborales de las
L / mujeres que se tenian programadas. ﬁf
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