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| MML-01 Definicién del Problema

Maotivos de | Creacion del PED y PD
creacion: ' Actualizacidin del PED Y PD, o

o Creacion de Institucion

|Elincumplimients sistemilico de la normatividad laboral por parte de los centros de trahajo constituye un problema estructural que contribuye de
' manera significativa a la persistencia de condiciones laborales precarias para las personas trabajadoras en el Estado. Esta situacion contribuye al
dehilitamients de los derechos laborales, fomenta la informalidad y amplia las desigualdades, especialmente hacia las mujeres, En Quintana Roo, de
acuerdo 3 fa Encuesta Nacional de Qcupacidn y Empleo del INEGI, al primer trimestre de 2025, de las 971,564 personas ocupadas, el 42.7% se
encuentra en la infarmalidad laboral, es decir, 412,582 personas que carecen de acceso pleno a derechas laborales fundamentales coma seguridad
'social, salario digna o condicianes seguras de trabajo. La infarmalidad se manifiesta incluso en sectores econdmicos tradicionalmente considerados
como formales. En el primer trimestre de 2025, el 13 6% de |a poblacidn ocupada laboraha en centros de trabajo formales bajo esquemas
cuniractuales que no recanccen una relacién laboral conforme a la ley. La permanencia de condiciones laborales precarias impacta directamente
'tanto z las personas trabajadoras como al mercada laboral. La falta de cumplimienta de derechos laborales reduce la productividad, aumenta los
conflicios entre empleadores y trabajadares, y genera un entorno de incertidumbre juridica que desincentiva la inversion y afecta la compelitividad
del artadn, Esta problematica también restringe las oportunidades de accesc a ingreses dignos, limita la movilidad laboral, y refuerza brechas
estructurales de desigualdad, particularmente de género. Uno de los sectoras mds impartados por la informalidad laboral es el de las mujeres. En
Quintana Ros, la mayor parte de la poblacidn estd compuesta por mujeres, de las cuales 776,375 se encuentran en edad laboral, segin datos del
Diagnistico: i | INEGI para el primer trimestre de 2025. Sin embargo, solo el 50.5% de ellas participa activamente en la econamia, frente al 82 6% de los hombres
que forman parte de la fuerza laboral en el estado. En cuanto a la tasa de informalidad, esta es del 45 8%, lo qua implica que 175,754 mujeres
'traba;an en condiciones infarmales, en camparacion con el 40.7% de los hombres en la misma situacitn. A pesar de los esfuerzos institucionales, la
! capacidad de vigilancia laboral es limitads. En 2024, de acuerdo a dates de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se realizaron 1,452
Cinspecciones laborales, cubriendo apenas al 28 6% de las pequefias, medianas y grandes empresas del Estado. Esto representa una cobertura
institucional efectiva de sola el 10 6% de la poblacion asalariada, De estas inspecciones, 194 centros laborales no acreditaron el cumplimiento de los
! derechos de las personas trabajadoras, alectando directamente a 10,820 trabajadores. Ademds, el débil funcionamiento del mecanismo sancionador
limita la efectividad de las acciones institucionales, en 2024 solo se emitieron 3 resolucionss con sancidn, a pasar de los incumplimientas detectados,
La insuficiencia an la capacidad de supervisidn, sancién y proteccién de derechos laborales, asi como la carencia de mecanismaos con enfoque de
género, refleja una necesidad urgente de fortalecer la aceidn piblica. De acuerdo al Programa de Inspecciones Laborales en 2026, se vigilara el
cumplimiento de los derechos laborales de 72,428 personas trabajadoras, lo que repiesenta tan solo el 8 6% de la poblacién asatariada en Quintana
Roo. Impulsar una cultura de cumplimiento con la legislacion laboral, especialmente a través de procesos dei inspeccion eficaces y con perspectiva de
génera, es indispensable para garantizar condiciones laborales dignas, reducir la infarmalidad y fortalecer un crecimiento econdmico mas incluyente
y sostenible en Quintana Roo.

#Que problema es el que origina el

Los centros de trabajo del Estado de Quintana Roo incumplen la normatividad laboral
programar:

En el 3fio 2024 se llevaron a cabo 1,452 inspecciones labiorales a centros de trabajo, de las cuales el 85.73% acredild el cumplimiento de la
rormatividad laboral, El 14.27% restante, equivalente a 207 centros laborales, no cumplia con las obligacianes establecidas en materia de dedechas
laborales o no comparecieron para acreditar el cumplimiento. Esta situacidn afectd directamente a un total de 6,764 personas trabajadaoras, quienes
trabajzhan en condiciones lahorales fuera del marca legal,

éCual es la magnitud del problemar:

¢Cudl es la necesidad por satisfacerenlz | La vigitancia del cumplimienio de la normatividad laboral en los centros de trabajo, y en su cass sancionar a los que no cumplan con la normatividad
poblacion objetivo/area de enfoque?:  laboral
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MML-Ol!Definicién del Problema

Los Censas Econdimicos, elaborados por el INEG, es l2 Unica fuente en México que muestra detalladamente las caracteristicas de la ecopomia

nacional, es dedir, 1a informacion que generan tiene diferentes cortss, en el nivel geografica (desde entidad hasta manzana), de acuerdo 3l tipo de

| | actividad econémica (desds sector hasta clase de actividad), ademds de una gran cantidad de variables con distintos enfoques como por tamano del
| centro de trabajo (micro, pequefia, mediana y grande empresa), por problematica que enfrentan los establecimientas, por caracteristicas del

» | personal {range de adad, nivel de astudios, si recibizron capacitacion), por afie de inicio de operaciones, elcétera. Para captar la informacidn censal
Mecanismos de Focalizacion: v s 5 o " X : .

| | de los estzblecimientos que desarrollaron aclividades econdmicas en los Censos Econdmicos 2024, se utfiizaron 17 cuestionarios sectoriales y uno
| bisico [multisectorial), ademas de dos médulos: Instituciones sin fines de lucro y de Medio ambiente. La informacitn definitiva se pubhlica a nivel
nacional, entidad federativa y municipio. De acuarde a los resultados de los Censas Econdmicas 2024, conlamos con 5,468 180 centros de trabajo en
| México. En lo que raspertz a Quintana Roo, en el estado se contabilizaron 58,722 centros de trabajo. De acuerdo a su tamaio, 5,422 centros de
trabaja son clasificados como pequeiias, medianas y grandes empresas en Quintana Roo.

Poblacidn de Referencia (Universa): 5,448 180 Centros de trabajo en México
Pablacidn Potencial: | 58,722 Centros de trahsjo en Quintana Roo
Pablacian Objetivo; 15,422 Centros de trabajo clasificados como pequefias, medianas y grandes empiesas en Quintana Roo

| hitps/fwww.inegi org.mx/app/saic/default himl
Liga de Acceso: hitps /fwww inegi org.ma/pr ogramas/enoes/15ymas/#tabulados
hitps//styps. aroo gab ma/medics-de-verificacion/

tdentificacion de Involucrados

T T
|

Identificacion Expectativas sQué dg?:;l:lgs 1;?3:;? 2Queé ‘ : Priorizaciones
¢ Quiénes son? ;Coémo se llaman? 4Qué buscan? ¢ Qué esperan? obligaciones tenemos? 4Quiénes son los mas importantes?
Pabiacion trabajadara El respeto de sus derechos laborales Derechos del involucrado: A solicitar la 5}
conforme a lo establecido en la intervencidn de la autoridad laboral para
normalividad que se respeten sus derechos como
trabajador.
Secior patronal Resoluciones con imparcialidad y apegadas | Derechos del involucrada: A resoluciones 4
a derecho apegadas a derecho y con total
imparcialidad.
Inspectores lahorgles Conlar con la cooperacion de los centros Derechos del Involucrado: A recibir los 2

labarales en el desarrollo de la inspeccion,  |recursos materiales y financieros
necesarios para llevar con éxito todo el
process de inspeccion a un centro laboral,

Direccion Juridica de la STyPS Promaover la subsanaciin de los Derechos del invalicrado: A recibir 6
incumplimientos labarales previo a emitir expedientes debidamente integrados para
una resolucion sancionadora, el inicio del procedimiento adminisiralivo

sancionador,

Representanies legales El cumplimiento de las exigencias Derechas del involucrado: A recibir 7
| presentadas ante la auloridad inspeciora respuesta a sus saliciludes en tiempo y
forma y en términos de ley.

Tribunales Laborales Obtener informacion de las condiciones Derecho del involuerada: A recibir la 8
generales de los centros de trabajo a través informacion solicitada para la emision de
de solicitudes a la STyFS. sep!éﬁ”qias. A
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Identificacion de fnvolucrados
Identificacion Expectativas i 2Qu é‘dﬂﬁ‘:{ﬂ;ﬁﬂ LQué Priorizaciones
+Quiénes son? ¢Como se llaman? ¢Que buscan? ¢Qué esperan? | obligaciones tenemos? +Quiénes son los mas importantes?
(SATO Hacer efectivas las sanciones economicas | Derecho del invalucrado: A recibir la 9
porincumplimientos a las normas laborales |informacion de las sanciones emitidas en
tiempo y forma.
Ceniros de trabajo Cumplir con la normalividad laboral Derechos del involucrada: A ser nolificados |1
aportunamente del inicio de la inspeccion.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Vigiiar el respeio de los derechos laborales Obligaciones del involucrado: A 5
de la pohlacion trabajadora proporcionar los servicios de vigilancia,
prevision, procuracion e imparficién de
jusiicia laboral pronta y expedita, asl como
brindar asesoramiento y orientacion a los
empleadores para el cumplimiento de la
normatividad laboral.

e e
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L MML-02 !{Anélisis del Problema (Arbol de Problemas) |
— E — " ‘
' EFECTO SUPERIOR ;
| Alta informalidad labarsl que limits el crecimiente econdmico y el accesc a empleos dignas
A 6, 2l EFECTO DIRECTO
1 ED1 - Productividad limilada por condiciones lzhorales deficientes J
-y EFECTO INDIRECTO .
EI1.1- Péidida de caompelitividad de la eronomia J
3 _ EFECTO INDIRECTO |
E El1.2 - Persistencia de salarius hajos J
F5os EFECTO INDIRECTO f
g EI1.3 - Condiciones laborales precarias
e o EFECTO DIRECTO
EDZ - Increments de los conflictas laborales por incumplimiento de derechos
[ s EFECTO INDIRECTO ':
E E12.1 - Limitada incorporacion de la pablacion al mercado laboral
e il EFECTO INDIRECTO
g E12.2 - Amipliacidn de la desigualdad laboral
- EFECTO INDIRECTO
g EI2.3 - Reduccidn de la inversion productiva por falta de certaza laboral

Los centros de trabajo del Estado de Quintana Rao incumplen la normatividad laboral
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CAUSA DIRECTA

CAUSA INDIRECTA

EALISA INDIRECTA

CI1.5 - Limitada cooperacidin de los empleadores en los procesos de inspeccion

CALSA DIRECTA

CAUSA INDIRECTA

| C12,1- Integracion inadecuada de expedientes para procedimientos sancionadores

CAUSA INDIRECTA

CI12.2 - Notificaciones de emplezamiento viciadas

EAUSA INDIRECTA

Cl2.3 - Resistencla de los centros de trabajo a corregir incumplimientos

CAUSA DIREETA

CD3 - Alta resistencia a los cambios normalivos laborales por parte de los empleadores

CAUSA INDIRECTA

CI3.1 - Elevados costos econdmicos por implementar normativas laboraies

CAUSA INDIRECTA

; C13.2 - Falta de incentivos para cumiplir con la normativa laboral

CAUSA INDIRECTA

C13.3 - Fuerte cultura empresarial arraigada en la informalidad
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|
!
! - MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Plena formalidad lzhoral que fomenta el crecimienta econdmico y el accezo a empleos dignos
q

FIN DIRECTO }

| FD1 - Praductividad mejorada por condiciones labarales adecuadas

——

FIN INDIRECTO

E FI1.1 - Mayor compelilividad en s=ctores econdmicns

FIN INDIRECTO

E FI1.2 - Salarios compelitivos

| F—
FIN INDIRECTO
E FI1.3 - Condiciones laborales dignas
FIN DIRECTO
FD2 - Reduccidn de los conflictos labarales por cumiplimiento efectivo de los derechos
FIN INDIRECTO

iFlz,l - Mayor incorporacian de la poblacién al mercado laboral

] FIN INDIRECTO
5 FI2.2 - Disminurién de la desigualdad laboral

FIN INDIRECTO

H FI2.3 - Increments de la inversion preductiva por mayor certeza juridica laboral

OBIETIVO CENTRAL
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MEDIO DIRECTO

MD1 - Fartalecimients de la vigilancia labaral

MEDIOQ INDIRECTO

MI1.1 - Suficiente informacion actuatizada sobre centros laborales para el padron

RAEDIO INDIRECTO

i oMIL2- Elaharacian de un Programa de inspecciones 2 centros laborales

MIEDIO INDIRECTO

L MIL3 - Emisidn sulicienle de &rdenes de inspeccidn a centros de trabajo

MEDO INDIRECTO

| MI1.4 - Procaso de natilicacion a centros de trahajo eficiente

MEDIO INDIRECTO

. MI15-Plena canperacion de los empleadores en los processs de inspeccion

MEDHO DIRECTO

MEDIO INDIRECTO

MEDIO INDIRECTO

[ MI3.1- Ausencia de costos econdmicos por implementar normalivas laborales

RMEDIO INDIRECTO

MI3.2 - Amplios incentivas para cumplir con la normalividad laboral

[

MEDIO INDIRECTO

MI3 3 - Cultura empresarial sdiidz orientada a la formalidad
-
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G009 - Inspeccién Laboral

EJERCICIO FISCAL: 2026

| MML-04 Seleccion de Alternativas

Objetivo del Programa Presupuestario: | trabajadora,

Fortalecer el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo, fomentands entarnos que brinden b

ienestar a la poblacidn

NOTA: El andiisis de olternativas serd a portir de los medias estoblecidos en el drbol de objetivos.

identificacion y Analisis de Alternativas de Sclucion

T ' ,

Descripcion de la Alternativa Probabllidad | Impacto | calm:;n:;:: la Prioridad
1 - Fortalecimiento de la vigilancia laboral ‘
90 1
[v] |
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto ‘
(1) (5) (9 (2 (5) (10) 1
1.1 - Suficiente informacion actualizada sobre centios laborales para el padion : ‘
45 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto !
(n (5) (9 (2) (5 (10) j
1.2 - Elaboracidn de un Programa de inspecciones a centros laborales . |
; 45 12
|
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto |
(1) (5) @) (2) (5) (10) ‘
‘ 1.3 - Emisiiin suficiente de drdenes de inspeccitn a centros de trabiajo .
| 45 1.3
f‘ Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) 9 (2) 5) (10)
1.4 - Process de notificacion a centros de trabajo eficiente
45 14
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) (2) ®) (10)
| 1.5 - Plena cooperaciin de los empleadares en los procesos de inspeceion -
45 1.5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
W e | @ | @ e | [

;\/)\—L_
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NOTA: El andiisis de alternctivas serd a portir de los medios estoblecidos en el drbof de ubjetivos,

identiticactop Y Anahsis de Alternativas de Solucion

g , .
| |

Descripeion de la Alternativa | Probabllidad impacto c’";‘lm: la | prioridad

|

2 - Procedimientu sancionador eficaz

Baja | Media | Alta Beajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) () (5) (10)

2.1 - Integiacion adecuada de expedientes para procedimientos sancionadores !

;90 2
|

45 2.1
[ |
| Baja | Media Bajo | Medio | Alto 1
(1 (5) @ (5) (10 |

2.2 - Notificaciones de emplezamiento sin vicios de procedimienio

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (8) (2) (5) (10)

2.3 - Cooperacion de los centras de trabajo para coregir incumplimientos ; |
i ] 45 23
|
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto ‘
(1) (5) (9) (2) (8) (10) |
3 - Plena disposion a fos cambios normalivos laborales por parte de los empleadores |
%] 1 2 3

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alta
M (5) (9) (2) (5) (10)

3.1 - Ausencia de cosias econdmicos por implementar normalivas laborales |
2 3.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

3.2 - Amplios incentivos para cumplir con la normatividad laboral ‘
[ i~ 2 3.2

Baja | Media | Alta Bajn | Medio | Alto
(1 ] (%) (2 (5) (10}

3.3 - Cultura empresarial solida orientada a la formalidad o

|
|
|
|
|
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto \
|
|
|
|

M (5) (9) (2) (5) (10)

e e
—
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EJERCICIO FISCAL: ! 2026

‘Estructura Analitica por Programa Presupuestario

MML-05

Estructura Anakitica del Programa Presupuestario

Problematica

Solucion

Logica Vertical MIR de Programa

Nivei

Presupliestario

Resumen Narrativo

Resultado Clave

Factor Relevante

EFECTOS

. Fin

Los centios de lrabajo del Estado de
Quintana Roo incumplen la
normalividad laboral

Los centros de trabajo del Estado de
Quiniana Roo cumplen con la
normalividad laboral

FINES F - Coniribuir a la disminucién de la Infarmalidad laboral
Alta infarmalidad laboral que limita el | Plena formalidad laboral que fomenta el informalidad laboral fortaleciendo la ‘
crecimiento gcondimico y el accesca | crecimignio scondmico y el access a vigilancia del cumpiimiento de la {
emplecs dignos empleos dignos normalividad laboral, I
PROBLEMA ORIETIVO Propdsito P - Los centros de trabajo en Quintana | Cumplen la normatividad faboral

Roo cumplen la normatividad laboral

CAUSAS DIRECTAS
CD1 Vigilancia laboral insuficients

MEDIOS DIRECTOS
MD1 Fortaiecimienta de la vigilancia
laboral

Componenle

CO1 - Inspecciones lahorales
realizadas

Inspeccian realizada
|

CD2 Procedimiento sancionador
ineficaz

MD2 Procedimiento sancionador eficaz

Componente

CO2 - Sanciones econdmicas
impuestas

Sancion econdmica impuesta

CALISAS INDIRECTAS
CI1.1 Falta de informacion aclualizada
sobre centros laborales para el padidn

MEDIOS INDIRECTOS

MI1.1 Suficiente informacion
arlualizada sobre centros laborales
para el padidn

Actividad

CO01.A01 - Incorporacian de centros
laborales al padrén de inspeccion
laboral

centros laborales incorporados al
padrdn

CI.2 Aus=ncia de un programa de
inspecciones a centios lahorales

MI1.2 Elaboracion de un Programa de
inspacciones a cenlios laborales

Actividad

C01.A02 - Elaboracidn del Programa
de Inspecciones Laborales

Programa elaborado

|trabajo & corregir incumplimientos

trabiajo para corregir incumplimientos

CI1.3 Emision insuficiente de drdenes | MI1.3 Emision suficiente de drdenes de | Actividad C01.A03 - Emision de ordenes de Ordenes de inspeccion emitidas
de inspeccion a centios de trabajo inspecciin a centros de trabajo inspeccion

Cl1.4 Pracesc de notificacion a centros | MI1.4 Procesa de nolificacion a centros | Actividad C01.A04 - Noftificacion a centros Cenlros laborales notificados
de trabajo deficiente de lrahajo eficiante laborales

CI1.5 Limitada cooperacion de los MI1.5 Plena cooperacion de los Actividad CO01.A05 - Comparecencia de centros | Centros laborales que comparecen
empieadores en los procescs de empleadorss en los procesos de labarales

inspeccion Inspeccidn

Cl2.1 Integracion inadecuada de MI2.1 Inlegracion adecuada de Actividad CO2.A01 - Revision de expeadientas Expedientes revisados
expedientes para procedimientos expedientes para procedimienios para procedimienio adminisirativo

sancionadores sancionadores sancionador

Cl2.2 Notificaciones de emplezamienio |MI2.2 Notificaciones de emplezamiento | Actividad C02.A02 - Emplazamiento a cenlios Cenlros laboraies emplazados
viciadas sin vicios de procedimiento laborales

Ci2.3 Resislencia de los centros de MI2.3 Cooperacion de los centros de | Actividad C02.AD3 - Validacion de cormreccion de

incurnplimientos

Correccitn de incumplimientos

et
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' PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G009 - Inspeccion Laboral

i EJERCICIO FISCAL: | 2026

L MML-06

'Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacion al Plan Estatal de Desarretio [P.E:D.)

Eje

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

03 - EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO
1NCLUSIVO

TEMA 3.16 TRABAIO INCLUSIVO Y
JUSTICIA LABORAL.

03-16 - Fomenlar un mercado lahoral jusio
e inclusivo garantizando el acceso a
empleos dignos y el respeto de los
derechos de las y los trabajadores, con el
fin de mejorar la calidad de vida y el
bigneslar de la poblacidn,

03-16-01 - Consalidar los mecanismos
institucionales para la prevencion, atencion
y solucidn de ounﬂictos laborales,
promoviendo pmcosos accesibles,
imparciales y eficientes, que privilegien el
dialogo, los acuerdos y el cumplimiento de
la legisiacion vngente como basa para un
desarrallo econarnico compartido.

Alineacion al Programa de Desarmolio (P.D.}

Programa de Desarrollo

'Tipo de P.D.

Tema

Objetive

Estrategia

PROGRAMA SECTORIAL DE
TRABAJIO INCLUSIVO Y JUSTICIA

|
‘ 10 - ACTUALIZACIAN DEL
‘LAEORAL

Seclarial

Vigilancia para el Trabajo Digno

10-02 - Fortalecer el cumpiimiento de la
normalividad laboral en los centros de
trabajo, fomenlando entornos que brinden
bienestar a la pobiacion trabajadora,

10-02-01 - Implementar acciones inlegrales
de inspeccian, seguimiento y formacian
laboral que promuevan la legalidad,
prevengan confliclos y fortalezcan una
cultura de curnpiimiento en los centros de

trabajo.

|Fina||dad. 13 Desaprollo Econdmico

Alineacion Fiincional

| Funcién;

31 Asunlos Econdmicos, Comerciales y La

orales en General

empIeadc-ras (2s).

Dbyeto def Ente

|La Secretaria tiene a su carga la proteccion de los derechos de las persanas trabajadoras mediante el reconocimiento y el respeto de la normafividad laboral vigente, mediants
acciones de vigilancia a cenlios de lrabajo, la asesoria juridica, conciliacitn y resolucion de conflictos entre la poblacidn trabajadora y patronal por wofauonas a sus derechos

ilabnrdles

Caonlribuir a la estabilidad laboral en Quintana Roo, mediante el fortalecimiento de acciones de vinculacidn, vigilancia, procuracion e wnparhc-c’m de jushcra en maleria laboral, a fin
que las y los trabajadares accedan a empleos formales con plena salvaguarde de sus derechos; promoviendo el didlogo coma mecanismo para aicanzar acuerdos, dar continuidad
a los procesos productivos y fomentar el crecimiento econdmico del Estada.

‘ Ser la Dependencia del Gobiemno del Estado que haga valer los derechos y las garanlias individuales que en materia laboral han sido otorgadas a la ciudadania por los
ordenalmenhs legates vigentes, promoviendo la incorporacion de las y los quinlanarroenses a empleocs formales y garantizando la equidad en las relaciones entre trabajadas (es)y

S

LCDO. ALVARD CARRY VALENGIA GONZALEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elabord
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Supuesto

Fin

F - Conlribuir a la disminucion de la
informalidad laboral fortaleciendo la
vigilancia del cumpiimiento de la
normalividad laboral,

PEDQ15M1 - Tasa de Informalidad
Laboral

Secrelaria del Trabajo y Previsidn
Social, Informe Anual de Informalidad
Labaral,

https:iistyps qroo.gob mxdmedios-de-
verificacion/

Direccitn del Trabajo y Prevision
Social.

Informe Anual de Informalidad Laboral
hitps:fistyps.qroo.gob mximedics-de-
verificacion/

El entorno econdmico y regulatorio
favorece la formalizacion del empleo

Propdsiin

P - Los centros de lrabajo en Quintana
Roo curnpien la normalividad laboral

1002101 - Porcentaje de cenlios de
trabajo que cumplen con la
normalividad laboral

Secretaria del Trabajo y Frevision
Social.

Informe Anual de Cumplimiento de la
Normalividad Laboral en Quintana Roo
https:/istyps.qroo gob mxdimedios-de-
verificacion/

Direccion del Trahajo y Prevision
Souial,

Reporle Estadistico Anual de la
Direccion del Trabajo y Previsidn
Social: Cumplimiento de las Normas
Labarates,

hittps:fistyps groo gob mximedios-de-
verificacion/

Los centros laboraies responden
adecuadamente a los procesos de
inspeccion y estan dispuestos a
cumplir con las medidas correctivas
emilidas por la autoridad

Componente

CO1 - Inspecciones laboraies
reaiizadas

1122GO09COT - Porcenlaje de
coberfura de las inspecciones
realizadas

Secrelaria del Trabajo y Prevision
Social.

Reporte Estadislico Trimestral de la
Direccitin del Trabajo y Previsidn Social
2026: Inspecciones realizadas a
centros laborales.

hitps:fistyps qroo gob mximadios-de-
verificacion/

Direccion del Trabajo y Prevision
Saocial,

Reporte Esladistico Trimestral de la
Direccitn del Trabajo y Prevision Social
20286: Inspecciones realizadas a
centros laborales.

hitps:/styps.groo gob mx/medios-de-
verificacion/

Los centros laborales permilen el
acceso del personal inspector y
entregan la documentacion solicitada
sin obslrucciones,

Actividad

CO01.AQ - Incorporacion de centios
laborales al padron de inspeccidn
laboral

1122G00SC0O1A01 - Ndmero de
centros laborales incorporados al
padrdn

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social,

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccidn del Trabajo y Previsidn Social
2026: Padrdn de Centros Laborales.
hitps:istyps. qroo gob mximedios-de-
verilicacion/

Direccion del Trabajo y Prevision
Sooial,

Reporle Estadistico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2026: Padrdn de Centros Laborales,
htips:/istyps.qron. gob mximedios-de-
verificacion/

Los centros laborales proporcionan
informacion fiscal y de operacidn
actualizada para su inclusidn en el
padrén.

A

\_/
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Supuesto

Actividad

C01.A02 - Elaboracidn del Programa
de Inspecciones Laborales

1122G009C0O1A02 - Numero de
programas de inspeccidn laboral
elaborados

Secretaria del Trabajo y Prevision
Sodial.

Programa Trimeslral de Inspeccidn
Laboral 2026,

hiips/istyps qrao. gob mximedios-de-
verificacion/

Direccitn del Trabajo y Prevision
Saodial.

Programa Trimeslral de Inspeccidn
Labaral 2026,

hitps fistyps qroo gob miximedios-de-
verificacion/

Los cenlros laboraies proporcionan la
informacion estadistica, normativa y
adminislraliva necesaria en tiempo
oportuno para la elaboracian del
Programa de Inspecciones Laborales,

Actividad

C01.403 - Emision de drdenes da
inspeccion

1122G00AC0O1AG3 - Numero de
drdenes de inspeccion emilidas

Secretaria del Trabajo y Prevision
Sacial.

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2026: Ordenes de Inspeccién Emifidas.
https-/istyps.groo gob mx/medics-de-
verificacion/

Direccion del Trabajo y Previsidn
Soeial,

Reporle Esladistico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2026; Ordenes de Inspeccion Emitidas.
htlps:Mslyps qroo gob mx/imedios-de-
verificacion/

Las Grdenes de inspeccidn son
recibidas oportunamente y no
enfrentan obstaculos legales o
adminisiralivos para su ejecucion

Actividad

C01.A04 - Notificacian a centros
laborales

1122G009C01A04 - NOmero de
cenlros laborales nolificados

Secretarfa del Trabajo y Previsidn
Sacial,

Reporte Estadislico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Previsidn Social
2026: Notificaciones de Inspeccidn,
https:/istyps.qron.gob ma/medios-de-
verificacion/

Direccitn del Trabajo y Prevision
Social,

Reporie Esladistico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Previsian Social
2026 Nolificaciones de Inspeccian,
hitps /styps qroo gob mx/medios-de-
verificacion/

Los centros laborales mantienen
informacitn de conlacto actualizada y
esldn en disposicién de recibir y
atender las nolificaciones emitidas en
tiempo y forma.

Actividad

C01.A05 - Comparecencia de cenlras
laborales

1122G009C01A05 - Numero de
centros laboralas comparecientes

Secretaria del Trabajo y Previsiin
Soeial.

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccitn del Trabajo y Prevision Social
2026; Centros Laborales
Comparecientes,

hiips:/istyps qron gob.mx/medios-de-
verificacion/

Direccion del Trabajo y Pravisidn
Sacial,

Reporte Esladistico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Previsidn Social
2026: Centros Laborales
Comparecientes.

https:iistyps.qroo gob ma/medios-de-
verificacion/

Los centros laborales proporcionaran la
documentacion solicilada en el proceso
de inspeccidn dentro del plazo
eslablecido

LCDO. ALVARO CA|

VALENCIA GONZALEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
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Supuesto

Companente

|

C02 - Sanciones econdmicas
impuestas

1122G00SC02 - Porcenlaje de
sanciones econdmicas iimpuestas

Secrelaria del Trabajo y Previsidn
Social.

Reporte Estadislico Trimesiral de la
Direccitn Juridica y Mejora Regulatoria
20286: Sanciones Econdmicas
impueslas en Procedimiento
Administrativo Sancionador.

hilps Hslyps.groa gob mximedios-de-
verificacion/

Direccitn Juridica y Mejora
Regulaloria.

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccion Juridica y Mejora Regulatoria
2026: Sanciones Econdmicas
impusstas en Procedimienio
Administrativo Sancionador,

hitps fistyps._groo gob.mximedios-de-
verificacion/

Las sanciones econdmicas generan
cumnplimiento de la normatividad en los
cenlros laborales,

| Actividad

C02.A01 - Revisidn de expedientes
para procedimiento adminisirativa
sancionador

1122G00SC0O2A01 - Numero de
expedientes revisados

Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social,

Reporte Estadistico Trimeslral de la
Direccion Jurfdica y Mejora Regulatoria
2026: Expedienies revisados para
Procedimiento Adminisiralivo
Sancionador,

hitps-fistyps qroo gob mximedics-de-
verificacion/

Direccion Juridica y Mejora
Regulatoria.

Reporte Estadistico Trimeslral de la
Direccidn Juridica y Mejora Regulaloria
2026:Expedientes revisados para
Procedimiento Adminislralivo
Sancionador,

hitps:/islyps qroo gob. mamedios-de-
verificacion/

Los centros laborales olorgan las
prestaciones laborales a las personas
{rabajadoras de conformidad con lo que
maica la ley para evilar sanciones

PActividad
|
|
|

C02.A02 - Empiazamiento a cenlios
lahoraies

1122G009C0ZA02 - Ndmero de
centros laborales emplazados

Secretaria del Trabajo y Prevision
Saeial,

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccion Juridica y Mejora Regulatoria
2026: Emplazamiento a Ceniros
Laborales.

hitps:/islyps qroo gob.mx/medios-de-
verificacion/

Direccian Juridica y Mejora
Reguiatoria,

Reporte Esladislico Trimeslral de la
Direccitn Juridica y Mejora Regulatoria
2026: Empiazamiento a Cenlros
Laborales.

https fistyps qroo gob mximedios-de-
verificacion/

Los responsables de los cenlros
labarales parmilen el acceso y brindan
las facilidades necesarias para realizar
el emplazamiento sin retrasos ni
reslricciones.

e
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Formato 4 x4

1 Nivel | Resumen Narrativo Indicador | Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C02.A03 - Validacion de coneccion de | 1122G009C02A03 - Namers de Secretaria del Trabajo y Previsian Los cenlros laborales cuenlan con la
incumplimientos centios laborales que corrigen Social. disposicidn para atender los
incumplimientos Reporte Estadistico Trimestral de la incumplimientos delectados en los

Direccidn Juridica y Mejora Regulatoria | plazos eslabiecidos por la autaridad
2026. Centras Laborales que corrigen | laboral

Incumnplimientos.

htips:/istyps qroo gob mx/medios-de-
verificacion/

Direccidn Juridica y Mejora
Regulatoria.

Reporte Esladislico Trimestral de la
Direccidn Juridica y Mejora Regulatoria
2026: Cenlros Laborales que corrigen
Incumplimientos.
https-//slyps groo. gob mx/medios-de-
verificacion/

e
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G003 - Inspeccién Laboral

EJERCICIO FISCAL:| 2026

‘ MML-07 %Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Vietodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:  2111122122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social

NIVEL: | FIN

RESUMEN NARRATIVO: | F - Conlribuir a la disminucion de la informalidad laboral fortaleciendo la vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral.

INDICADQR:i PEDO1511 - Tasa de Informalidad Laboral

FORMULA: | (Foblacidn de 15 afios y més de edad ocupada en condicién de informalidad/ Poblacién de 15 afios y méas de edad ocupada) x 100

" AreadeOportunidad |
L No ] Parcial [ Observaciones

Aspecto a Evaluar

Si, toda vez que el resumen narralivo menciona expiicitamente el 1
factor relevante que medird el indicador, el cual es un logro de nivel
superior al alcance del programa

01 - 4 El objetivo o resumen narralivo mantiens relacion con los
elemenios que integran el indicador?

Si son consislentes, loda vez que la descripcion, el resumen
narralivo, las variables utilizadas para su caiculo y el sentido del
indicador estan relacionados y son coherenles entre si.

102 - gLos elementos que inlegran el indicador son consistentes enire
si?

Si es claro, toda vez que el nombre del indicador es simple y la

03 - (Es claro? iy 3 f X A
descripcion aporta la informacion necesaria para su comprension.

Si es relevante, toda vez que mide directamenle el factor relevante

- ¢ Es relevanle? i Yoo
04 - fEStelevanle para la dimension a la que perlensce,

Si es econémico, loda vez que el costo de su medicion es
econdmico para la STYPS pueslo que es un indicador externo,

05 - ;Es econdimico?
pablicada por el INEGI y cuya consulta es gratuila y de librs acceso.

Si es moniloreabie, toda vez que la informacian requenda para su
medicion se publica de manera consistente y se encuentra
disponible para su consulta en toda momenio.

06 - 4 Es monitoreable?

Si es adecuado, loda vez que cuenta con todo lo necesario para su

- ccuado?
07 Eadueuty monitares y evaluacian a lo largo del tiempo.

Si tiene aporte marginal, loda vez que esle indicador mide una
variable clave de impacto en la pablacion lrabajadora y esta
direclamente refacionado con el objelivo general del sistema.
Adicionalments, es un indicador publicado por INEGI que es uilizado
para andlisis de cualquier ente plblico o privado.

CALIFICACION ) 10000
W T S

g[glg|g]glg|<]<],

{DB - ¢ Tiene aporle marginal?

Lol

;v
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
‘ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:i G009 - Inspeccién Laboral

. EJERCICIO FISCAL; ! 2026

; MML-07 ;Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) 7

Metode EREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: I 2111122122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
NIVEL: | PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO: ! F.P - Los ceniros de trabajo en Quintana Roo cumplen la normalividad laboral

INDICADOR: | 1002i01 - Porcenlaje de centros de trabajo quie cumplen con la normatividad laboral

FORMULA: (NGmeio de centros laborales que cumplen con la normatlividad / Numero de cenltros laborales inspeccionados) x 100

s oo ===7are o —

Area de Oportunidad
Ne Parcial Observaciones
8i, loda vez que el resumen narralivo menciona explicilamente el 1

factor relevante que medira el indicador, el cual representa el logro
que se espera alcanzar con el progama,

Aspecto a Evaluar

|2

—_—

01 - (El objelive o resumen narrative manliene relacion con las
elementos que integran el indicadaor?

Si son consistentes, toda vez que la descripcion, el resumen
narralivo, las variables utilizadas para su caiculo y el sentido del
indicador estan relacionades y son coherentes enire si,

iO?. - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
Isi?
|

Si es claro, tada vez que el nombre del indicador es simple y la

" Narg? gt i ; i
03 - ¢Es claro descripcion aporla la informacion necesaria para su comprension,

Si es relevante, toda vez que el factor relevanle mide el logro que
espera alcanzar con la ejecucion del programa, acorde a la
dimension del indicador.

04 - 4 Es relevanie?

Sl es econdmico, toda vez que el costo de su medicion es
econdmico puesto que para su medicidn se utilizan registros
adminisiralivos a los que se tiene accesa.

05 - ;Es econdmico?

Si es moniloreable, toda vez que la informacion requerida para su
medician se publica de manera cansistente y se encuenlra
disponible para su consulta en tode momenio

06 - jEs monitoreable?

Si es adecuado, toda vez que cuenta con todo lo necesario para su
monitoreo y evaluacion a lo largo del tiempo,

07 - (Es adecuado?

Si cuenla can aporte marginal, tnda vez que mide el desempefa del
programa al centrarse en el logro de su objelivo central en cuanto al
cumpiimiento de la normalividad laboral

NNERERREE

08 - ¢ Tiene aporte marginal?
—

| CALIFICACION 1 0000

L
LCDO. ALVARQO CARIN VALENCIA GONZALEZ . IRy REV/ CALZADA CARRILLO ,; LD,

{
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

i MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G000 - Inspeccién Laboral

EJERCICIO FISCAL:| 2026

! MML-07 ‘Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

—

L8 Método EREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: ! F.P.C01 - Inspecciones laborales realizadas

INDICADOR: | 1122G009C01 - Porcenlaje de cobertura de las inspecciones realizadas

 (NUmero de inspecciones realizadas / Numero de centros laborales clasificados como pequedas, medianas y grandes empresas en

FORMULA: : Quintana Roo) x 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si | No Parcial Observaciones
01 - ¢El objelivo o resumen narralivo mantiene relacion con los v Sicumple, loda vez que el resumen narraltivo menciona el factor
elementos que inlegran el indicador? relevante que medird el indicador
| % T . Si, loda vez que la descripcion, el resumen narralivo, las variables
[02-4 lementos : ' i : i . e A s
2'2? ¢Los slementos que integran el indicador son consislentes entre v utilizadas para su caloulo.y el sentido del indicador estar
relacionados y son coherentes entre si,
i Es claro? w7 Si es claro, toda vez que el nombre del indicador es simpie y la
03-¢4Es clarof \./ descripcion aporta la informacian necesaria para su comprension,
Si es relevants, toda vez que mide directamente el factor relevante
. fevanle? ' %
0% eEselevants? v para la dimensidn a la que pertenace,
v, Si es econdmico, loda vez que el coslo de su medicidn es
05 - 4Es econdmicn? \/ econdmico puesto que para su medicion se utilizan registros
administralivos a los que se tiene accesa
3 Si es monitorzable, toda vez que la informacion requerida para su
06 - ¢ Es monitoreable? v medicidn se publica de manera consistente y se encuentra
disponible para su consulta en lodo momento
Si es adecuado, toda vez que cuenla con lodo lo necesario para su
3 doe s ;
07~z Fa.adecuado? v? monitoreo y evaluacion a lo largo del iempo
S Si cuenta con aporte marginal, toda vez que mide la cobertura de las
\f inpsecciones en beneficio que mas cenlros de lrabajo se vean
08 - ; Tiene aporte marginal? ohligados a cumplir con la nommalividad, adicionaimenle que resulta
relevante para el nivel de desempedio en el que se encuentra el
| indicador,
CALIFICACION 100.00

T SN -
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G009 - Inspeccién Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 " 'Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2406 - Direccidn del Trabajo y Prevision Sacial

NIVEL:;ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: ' F.P.C0O1.A01 - Incorporacion de centras Iahorales al padran de inspeccidn laboral

INDICADOR: | 1122G009C01AD1 - Nimero de centros laborales incorporados al padidn

FORMULA: | Sumaloria de centros laborales incorporados al padrén

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

=

No

Parcial

|

Observaciones

01 - ¢El objetivo o resumen narralivo manlieng refacion con los
elementos que integran el indicador?

incluye el factor relevanle que busca medir el indicador,

02 - gLos elementos que inlegran el indicador son consislanies enlre
si?

Los elementos que inlegran el Indicador utilizan la misma unidad de
medida,

03 - ;Es clara?

El indicador es claro con respecto a lo que busca medir.

04 - 4Es relevanle?

El indicador aporta informacion de interés.

05 - {Es econdmico?

La medician del indicador aporta un mayor beneficio que coslo,

06 - $Es moniloreabla?

El indicador puede ser replicado por cualquier persona.

|07 - 4Es adecuardo?

El indicador es adecuado puesto que cuenta con |os elementos
NECesarnos.

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

A AR YA A AR A

El indicador aporta infurmacion adicional.

CALIFICACION

100.00

- I~

LCDO. ALVARO CARIN VALENGIA GONZALEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaborg

LC Z0
ENCARGADX DE TARIA L EAJDY
—PREVISION SO2IAL
Autorizo



SIPPRES 2026 | INTEGRACION
Cunrana
SHROOM Fecha 07/01/2026

Péagina 20 de 27

1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:i GO0 - Inspeccion Laboral
i

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

EJERCICIO FISCAL: | 2026

I MML-07 iCédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método EREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2406 - Direccitn del Trabajo y Prevision Social

NIVEL: ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Elaboracién del Programa de Inspecciones Laborales

INDICADOR: | 1122G004CO1A02 - Namero de programas de inspeccion laboral elaborados

FORMULA: | Sumaloria de programas de inspeccion laboral elaborados

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar sl No Parclal Observaciones
01 - (El objelive o resumen narralivo manlieng relacion con los P ¥ 7 F s
elementos que inlegran el indicador? V Inwctuye-el Eactar elianty ques busea madin el indicaror.
02 - ¢Los elemenios que inlegran el indicador son consistentes antre vﬁ Los elemenios que integran el indicador utilizan la misma unidad de
si? ’ medida,
03 - 4Es claro? V Elindicador es claro con respecto a lo que busca medir,

e Ry . ) "

04 - ¢ Es relevanle? V El indicador aporta informacion de interés.

|05 - AEs econdmico? La medicion del indicador aporta un mayor beneficio que cosio,

06 - ¢ Es moniloreahle? v Elindicador pueds ser replicado por cualquier persana.

-]

El indicador es adecuado puesto que cuenta con los elementos

a7 - ¢ decuado? 2
¢{Es adecuado Necesanos.

<

08 - 5 Tiene aports marginal? El indicador aporta informacian adicional.

CALIFICACION 100.00

i B

LCDO. ALVARO CARIN VALENCiA GONZALEZ LCDO. IR] e FALZADA CARRILLO

W

PREVISION SOCIAL

I
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION INISTRATIVO ENCARGADA DE LA SECRETARI

Elabord fRevisd Autorizo
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
L CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G009 - Inspeccion Laboral

| EJERCICIO FISCAL:‘;ZDZB

\ MML-07 ‘Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

vietodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: ‘ 2111122122-2406 - Direccidn del Trabajo y Prevision Social
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: i F.P.C01.AD3 - Emision de drdenes de inspeccion

INDICADOR: | 1122G004C01AD3 - Nomero de drdenes de inspeccian emifidas

FORMULA: Sumatoria de 6rdenes de inspeccian emilidas

Area de Opertunidad
Aspecto a Evaluar si No Parclal | Observaciones

01 - ¢El objetivo ¢ resumen narralive mantiene relacidn con los [ i N 5 i

elemantas que integran el indicador? \/ Incluye el factor relevante que busca medir el indicador.

02 - ¢ Los elemenios que integran el indicador son consistentes enlre Q//f Los elemenlos que inlegran el indicador ulilizan la misma unidad de
si? medida.

03 - ¢Es ciaro? v El indicador es claro con respecto a lo que busca medir.

04 - ;Es relevanie? W El indicador aporta informacion de interés.

05 - 4Es econdmico? t}'ﬁ La medicion del indicador aporta un mayor baneficio que coslo.
06 - (Es moniloreahie? AV Elindicador puede ser replicado por cuaiquier persona.

[
Fa s o o5 Elindicador es adecuada pussto que cuenta con los elemenlos
07 - {Es adecuado? v necesarios.

08 - ¢ Tiene aporte marginal? v El indicador aporta informacian adicional.

CALIFICACION 100.00

i B

LCDO. ALVARO CARIN VALENGIA GONZALEZ LCDO. IRYIN £

A

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ) FHDMINISTRATIVO ENCARGADA DE TARIA DEL TRAB oY
4 1AL

Elaboro /[Revisd Autorizé
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

= " ,

! MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E G009 - Inspeccidn Laboral

i
|
.

EJERCICIO FISCAL: 12026

MML-07 fCédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2406 - Direccitn del Trabajo y Prevision Social
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: !F.P.CO1.AD4 - Notificacidn a cenlros [asborales

INDICADOR: | 11225009C01A04 - Nimero de centros laborales nofificados

FORMULA: i Sumatoria de centros laborales nolificados

Area de Oportunidad
[ no " | Parcal Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - (El objetivo o resumen narralivo mantiene relacion con los

elementos que integran el indicador? Incluye el facior relevante que busca medir el indicadar.

Los glemenios que integran el indicador utilizan la misma unidad de

02 - yLos glemanios que integran el indicador son consistentes enire
medida,

si?

03 - (Es claro? Elindicador es clare con respecto a lo que busca medir.

04 - (Es relevante? Elindicador aporta informacion de interés,

05 - Es ecandmico? La medicitn del indicador aporta un mayor beneficio que coslo,
& ¥

08 - ¢ Es monitoreable? Elindicador puede ser replicado por cualquier persona.

El indicador es adecuado puesto que cuenta con los elementos

07 - ¢Es adecuada? nécesarios

Elindicador aparta informacion adicional.

NN NRERREE

‘08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

L

J_C;___

~-

LCDO. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE LA SECR

Y
SION SOCIAL

Elaboré Autorizd




SIPPRES 2026 | INTEGRACION

Fecha 07/01/2026

Péagina 23 de 27

1122 - Secretarfa del Trabajo y Previsiéon Social

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

1
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G009 - Inspeccién Laboral

i EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 ;Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

iVietedo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122 240 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: ! F.P.C01,A05 - Comparecencia de cenlros laborales

INDICADOR: | 1122G004C01ADS - Namero de centros laboraies comparecientes

FORMULA: | Sumaloria de cenlros laborales comparecienles

Area de Oponuniﬁé-d
No Parclal Observaciones

@

Aspecto a Evaluar

i
|
|

- ]
01 - 4El abjeliva o resumien narralivo manliens relacion con los

: i b o . i .
elementos que integran el indicador? Incluye el factor relevante que busca medir el indicador

Los elementos que inlegran el indicador utilizan la misma unidad de

|
02 - ¢Los elementos que integran el indicador san consislantes enire
medida,

|si?

i
iOB - ¢Es clare?

El indicador es claro con respecto a lo que busca medir.

|
|04 - (Es relevante? El indicador aporta informacion de inlerés,

}05 - (Es econdmico? La medicién del indicador aporta un mayor beneficio que coslo.

106 - ¢ Es monitoreable? El indicadar puede ser replicado por cualquier persona.

I

{07 +Es adecuada? El indicador es adecuado puesto que cuenta con los elementos
-~ ecualo s

NEcasarios.

08 - 4 Tiene apuite marginai? Elindicador aporta informacian adicional.

CALIFICACION 1 0000

<J<]<]<]<]<]g [

LCDO. ALVARD CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE LASE

Autorizo

Elaboré
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
j CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G009 - Inspeccion Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2026

I MML-07 iCédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111122122-1401 - Direccidn Jurldica y Mejora Regulatoria
NIVEL:| COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO:% F.P.C0OZ - Sanciones econdmicas impueslas

INDICADOR:i 1122G009C02 - Porcentaje de sanciones econdmicas impuestas

FORMULA: | (Numero de sanciones econdmicas impuestas / Numero de resoluciones emilidas) x 100

Areado Oportu;l;uﬁ e |

Aspecto a Evaluar | No Parcial Observaciones

o

Sicumple, loda vez que el resumen nairativo menciona el faclor

01 - ¢El objetivo o resumen narralivo manliene relacidn con los
relevante que medird el indicador

elemantos que inlegran el indicador?

Sison consislenles, toda vez que la descripeion, el resumen
narralivo, las variables utilizadas para su caiculo y el senlido del
indicador estan relacionados y son coherentes enlre si.

|
02 - ¢ Los slementos que integran el indicador son cansisientas entre
si?

Si es clarn, toda vez que el nombre del indicador es simple y la

03 - ;Es claro? e ] 4 : T
descripcion aporta la informacion necesaria para su comprension,

Si es relevanle, toda vez que mide directamente el factor relevante

04 - ;Es relevanle? = i
“ © para la dimension a la que pertensce

Si es econdmico, toda vez que el costo de su medicidn es
econdmico puesto que para su medicidn se utilizan registros

105 - 4 Es gcondmico?
administralivos a los que se tieng acceso,

Si es moniloreable, toda vez que la informacian requerida para su
medicidn se publica de manera consislenle y se encuentra

06 - (Es moniloreable?
disponible para su consulta en todo momento

Si &5 adecuadn, toda vez que cuenta con todo lo necesario para su

U7 «gEe adecusdo? monilares y evaluacion a lo largo del tiempo

AN AN AN N ANANAS

8i tiene aporte marginal, ioda vez que este indicador refleja un
resullado final del proceso de inspeccion en caso de incumplimiento
de la normatividad laboral. Esta directamente refacionado con el
impacto del sistema de inspecciones y adicionalmente resulta
relevante para el nivel de desempefio en el que se encuentra el
indicadar.

100.00

d
‘:\%.

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

J,C______.

LCDO. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA D

Elaboré
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
! PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ! G009 - Inspeccién Laboral
‘-I: EJERCICIO FISCAL:52026
; MML-07 .;Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) 7

Metode CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-1401 - Direccion Juridica ¥ Mejora Ragulatoria
NIVEL:  ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A01 - Revision de expadienies para procedimiento administrativo sancionador

INDICADOR: | 1122G009C02A01 - Nimero de expedientes revisados

i FORMULA: | Sumaloria de expedientes revisados

~Areade Opo;t;mld;
| No Parcial Observaclones

Aspecto a Evaluar

l; - ¢El objelivo o resumen narrativo manlisne retacion con las

; Ay | factan { edir el indicador,
elementas que integran el indicador? Incluye el factor relevanle que busca medir el indicade

102 - ¢ Los elementos que inlegran el indicadaor son consistenlss enlre
si?

Los elementos que integran el indicador utilizan la misma unidad de
medida,

03 - (Es claro? El indicador es claro con respecio a lo que busea medir,

04 - ;Es refevante? Elindicador aporta informacion de interés.

05 - (Es econdmico? La medicidn del indicador aporta un mayor beneficio que coslo,

06 - § Es moniloreable? Elindicador puede ser replicada por cualquier persona,

Elindicador es adecuado puesto que cuenta con los elementos

‘ 07 - Es adecuade? NECasanos.

NI R R R

08 - ¢ Tiene aporte marginal? Elindicador aporta informacion adicional.

—

i CALIFICACION 100.00

e

LCDO. ALVARD CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboré Autorizo
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

g MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

|

|

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ‘ G009 - Inspeccion Laboral

EJERCIGIO FISCAL:| 2026

{ MML-07 §Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metode CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:{2111122122-1401 - Direccidn Juridica y Mejora Regulatoria
NIVEL: l ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: F.P.C02.A02 - Emplazamiento a cenlios laborales
INDICADOR: | 1122G004C02ZA02 « Namero de centros laborales emplazados

FORMULA: | Sumaloria de centros laborales emplazados

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si r No | Parcial [ Observaciones

01 - 4El objelive o resumen narralivo manliene relacion con los

; o n clor relevante que busca medir el indicador,
elementos que integran el indicador? Incluye el factor rele que

Los elementos que integran el indicador utilizan la misma unidad de
medida.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consislentes enlre
si?

03 - (Es clara? El indicador es claro con respecto a lo que busca medir.

04 - 4Es relevanle? El indicador aporta informacion de interds.

05 - (Es econdmico? La medician del indicador aporta un mayor beneficio que costo,

|06 - 4Es monitoreabie? Elindicador puede ser replicado por cualquier persona.

El indicador es adecuado puesto que cuenta con los elementas

- ;Es adec ?
07 - ¢Es adecuada? necesarios.

SAYA AT YRR

08 - ¢ Tiene aporte marginal? El indicador aporta informacian adicional.

CALIFICACION 1 0000

R N

—~

LCDO. ALVARO CARIN VALENGIA GONZALEZ . ERTE CALZADA CARRILLO 1 [ERANICAIS AUNAS Mdzo

ENCARGADADE LA SE 5.: ARI-DELTE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION - ABA
PREVISION SOCIAL

Elabord Autorizd
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

\
1 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ G009 - Inspeccion Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2026

| MML-07 %Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Metode CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111122122-1401 - Direccién Juridica y Mejora Regulatoria
NIVEL: i ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.403 - Validacion de correccion de incumplimientos

INDICADOR: | 1122G009C02403 - Nimero de centros laborales que corrigen incumplimientos

FORMULA: i Sumatoria de centros laborales que corrigen incumplimientos

;\rea de Oporﬁmldaﬂ
| 1 No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ¢El ohietivo o resumen narralivo mantiens refacion con los

= poithe; Incluye el factor relevante que busca medir el indicador,
elementos que integran el indicadar? Y = q

Los elementos que integran el indicador utilizan la misma unidad de

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consislentes enlre
medida.

si?

03 - 4Es clara? El indicador es claro con respecto a lo que busca medir,

04 - ;Es relevanie? El indicador aporta informacion de inlerés.
¢

05 - ¢ Es ecandmico? La madicidn del indicador aporta un mayor beneficio que coslo,

06 - ¢ Es monitoreable? El indicador puede ser replicado por cualquier persona.

El indicador es adecuado pueslo que cuenta con los elementos

)
107 - ¢Es adecuada? i
10T - (Es adecuada? necasarios.

Q][ [K ),

|08 - ¢ Tiene aporte marginal? Elindicadar aporta informacion adicional,

CALIFICACION 100.00

Sy -

-~

LCDO. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ LCDO. | WEALZADA CARRILLO LCOA.|V

(BMINISTRATIVO ENCARGADA DE RETARIA DEL TRABAJ

/ CIAL
//Revisd Autorizd

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEAGION

Elaboro




