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Reporte Estadistico Trimestral de la Direccién del Trabajo y Previsién Social
2025: Difusion de los derechos laborales de la mujer trabajadora.

Programa Presupuestario: EO22 - Justicia y Bienestar Laboral

Resumen narrativo del nivel reportado: | COSA02 - Difusién de los derechos laborales de la mujer

trabajadora

Indicador: CO5A02 - Porcentaje de publicaciones de derechos laborales
de las mujeres trabajadoras

Método de calculo: (NUmero de publicaciones sobre derechos laborales de [a

mujer trabajadora difundidos en medios de comunicacién /
NUmero total de publicaciones de derechos laborales
difundidos en medios de comunicacién) x 100

Trimestre reportado: Cuarto Trimestre

Liga de Publicacién del

Medio:de Verificacion https:/styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Unidad Responsable del Indicador: 2406 - Direccién del Trabajo v Previsién Social

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 31 publicaciones sobre derechos laborales de la mujer trabajadora difundidos en medios de
comunicacion

Denominador: 76 publicaciones de derechos laborales difundidos en medios de comunicacién

Descripcion de los resultados:

Durante el ejercicio, el porcentaje de publicaciones difundidas sobre derechos laborales de las mujeres fue
del 41.447%, ya que se difundieron 126 publicaciones sobre derechos laborales de las mujeres de un total de
304 publicaciones sobre derechos laborales difundidas. En el cuarto trimestre se difundieron 31
publicaciones sobre derechos laborales de las mujeres de un total de 76 publicaciones sobre derechos
laborales difundidas en diversos medios de comunicacién. El res#j,ga,‘do?gblg@ido se debe a que se difundid
el nimero de publicaciones sobre derechos labdrales davas rg:we\:fes ‘qué Sefefian programadas.
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Tipo de evidencia: Fotografica
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Lcda. Ariadna’BetsaBé Chuc Velezon
Encargada de la Direcegjén rabajo y Previsién Social.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO EN MATERIA DE DERECHOS LABORALES
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MAMA TRABAJADORA
PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

PROTECCION A LA MATERNIDAD: bre d
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION, APARTADO DEL

TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL QUE RESGUARDA LA STPS onoce tus Derechos Laborales!

> SEGURIDAD SOCIAL #16DiasDeActivismo #25N
Trabajo sin riesgo #UnidasParaTransformar
Durante el embarazo na realizardn trabajos
que exijan esfuerzo considerable. / i Editar N
Descanso forzoso

Seis semanas antes de la fecha
aproximada del parto
semanas despues del mismo.
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EN MEXICO, LAS MADRES TRABAJADORAS
CUENTAN CON DERECHOS LABORALES

DEACUERDO CON EL ARTICULO 170 DE LA LEY FEDERAL Ay dre
DE TRABAJO (LFT), SON LOS SIGUIENTES: En Meéxico, las madres trabajadoras ©
Derechos Laborales.

Durante el embarazo, no realizardn trabajos
que signifiquen un peligro para su salud en #UnidasParaTransformar #25N #DiaNaranja

relacién con la gestacion o pueda alterar su i 4 ; i
estado psiquico y nervioso. #EsTiempoDeLasMujeres #16DiasDeActivismo

En caso de adopcion, disfrutatan de un descanso g edi
de 6 semanas con gace de sueldo, postericres al 4 by itar
da en que lo reciban

Promocionar
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, Proteccion contra el despido por razon de génerolmaternidad) 1de noviembre de 2025 - @

hostigamiento sexual, ser victima da violencia etc.)

onoce los Derechos de las Mujeres en el Trabajo
Proteccién a s mujer victima de violencia en ol dmbito
lahoral, por efemplo, justificacion por inasistenc
o tardanzas derivadas de actos de violencia.

#UnidasParaTransformar #25N #DiaNaranja
#EsTiempoDelasMujeres #16DiasDeActivismo

Adopcién de medidas para prevenir y cesar los
actos de hostigamiento sexual y proteger
alavictima.
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Conciliacion de la vida personal, laboral
y famiiar.
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DEACUERDO CON EL ARTICULO 170 DE LA LEY FEDERAL c a o ik e Kbt
DETRABAJO (LET), SON LOS SIGUIENTES: Conoce tus dLlL.L.hU:\_ laborales que tienes todo el
afio ; #STyPS #UnidosParaTransformar

Durante el embarazo, no realizarén trabajos
S, que signifiquen un peligro para su salud en
7 relacion con la gestacién o pueda alterar su
estado psiquico y nervioso.
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£n caso de adopcion, disfrutaran de un descanso
de 6 semanas con goce de sueldo, posteriores al
da en que fo reciban
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Tienen derecho a descansar hasta 6 sernanas
antes y después del parto (8 en caso de que el Vias pertinentes -
recién naciclo requiera mas atenciones).
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