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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Reporte Trimestral de control Presupuestal 2025

Programa Presupuestario: MOOT - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado: COAOS - Asignacion de recursos a las Unidades
Responsabkles de Apoyo Ac;[ministrativo y de Staff, para
atender necesidades de las Areas sustantivas.

Indicador: COTAQ5SBIS - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado.
a las Unidades Respensables de Apoyo Administrativo y de
Staff de |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Método de calculo: [Monto del Presupuesto Ejercido de |a Secretaria del Trabajo
v Previsién Social destinado a dreas de apeye (o staff) / Totzl
de Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social] x100.

Trimestre reportado: Cuarte Trimestre

Liga de Publicacion del https/styps.groo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Medio de Verificacién:

Unidad Responsable del Indicador: 1402 - Direccién Administrativa

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: $1,173,043.72 (Monto del Presupuesto Ejercide de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social destinado a areas
de apoyo ¢ staff)

Denominador: $5,594,763.72 (Total de Presupuesto Ejercido de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social)
Descripcion de los resultados:

Durante el gjercicio, el porcentaje del presupuesto gjercide de los capitulos 2000 y 3000 en unidades responsables
de apoyo o staff de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social fue del 5185%, ya que se ejercié un monte de
$3,654,832.27 en dreas de apoyc de un total ejercido de $70,756,522.45. En el cuarto trimestre se ejercid un monto de
$1173,043.72 en dreas de apoyo o staff de un total trimestral ejercido de $5,594,763.72, logrando un porceniaje de
presupuesto ejercido en dreas de apoyo del 20.967%. El resultado obtenido se debe a que hubo ampliaciones
presupuestales durante el trimestre y ejercicio reportade, derivadas de actividades como foros nacicnales para
atender ias nuevas reformas laborales, en los cuales se requirié de servicios profesionales externos.

Tipo de Evidencia: o
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Direccidn Administrativa
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E022C0100000 Juicios Laborales Individuales Concluidos 2,233,340.87
E022C0200000 Representacién Legzl de Personas Trabajadoras Realizadas 902,031.98
E022C0300000 Procedimientos Registrales y Jurisdiccionales Burocraticos Colectivos Atendidos. 762,468.45
E022C0400000 inspecciones a Centros de Trabajo Realizadas. 500,515.67
E022C0500000 Inspeccianes para Vigilar el Cumplimianto de las Normas Laborales de las Mujeres Realizadas, 23,363.03
MOQ01C€0100000 Apovo a las Unidade Responsables Sustantivas parz el Cumplimiento de sus Metas Programadas, Otorgado. : 1,173,043.72
Total general - 5,594,763.72
Porcentaje ejecutado del Trimestre 20.97
ELABORG: REVISO:
//
ROSA SOSATRUJILLO | /LIC-MIGUEL ALEJANDRO. GAN HERRERA LIC. |Rf/l_ /C_J MENJE CALZADA CARRILLO
JEFA D,_E,QFTCETNA DEL DEPTQ. DE {JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS ;BlRﬁ ADMINISTRATIVO.
RECURSOS FIANANCIEROS. FINANCIEROS. s f




