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122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Reporte trimestral de cobertura de eventos institucionales de la Direccién de
Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa 2025

Programa Presupuestario: MOO1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado: CO1A03 — Cobertura de los eventos institucionales
para comunicar a la ciudadania

Indicador: COlA03 — Porcentaje de cobertura de eventos
institucionales

Método de calculo: (Numero de eventos institucionales cubiertos /

Numero de eventos institucionales realizados en
la Secretaria) x 100

Trimestre reportado: Cuarto Trimestre

Liga de Publicacién del https:/styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Medio de Verificacién:

Unidad Responsable del Indicador: 1418 - Direccién de Relaciones Publicas,

Comunicacion y Prensa

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 30 (NUmero de eventos institucionales cubiertos)
Denominador: 30 (NUmero de eventos institucionales realizados en la Secretaria)

Descripcién de los resultados:
Durante el ejercicio, el porcentaje de eventos institucionales cubiertos fue del 100%, ya que se solicitd
cobertura para 112 eventos institucionales, los cuales fueron atendidos en su totalidad. En el cuarto
trimestre se solicitd la cobertura de 30 eventos institucionales, los cuales fueron atendidos en su
totalidad, logrando un resultado del 100%. E| resultado obtenido se atribuye a que se sumaron
participaciones en eventos gubernamentales adicionales a las actividades instituciona e tenian
programadas por ser atendidas, lo cual influyé en el niUmero,de eventos a los que\s’ﬁggggz

durante el trimestre y ejercicio reportado. <

Tipo de Evidencia: Fotografica

Ooy wN¥>

CHETUMAL,

c Marc/oé/ Manuel Torres Tejero Q.R20
Direttor de Relaciphes Publicas, Comunicacién y Prensa

STYPS

SECRETARIA

DEL TRABAO

¥ PREVISIGN SOCIAL
1022027




UINTANA

el RO s nt
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
CUARTO TRIMESTRE DEL 2025
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FERIA DE EMPLEO CHETUMAL

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CCLQROO Y EL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS
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FIRMA DE CONVENIO CITI Y PROCURADURIAS DEL BIENESTAR CON EL MUNICIPIO DE ISLA
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ENCENDIDO ARBOL NAVIDENO CHETUMAL
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SESION DEL SISTEMA PENITENCIARIO

CHETUMAL.

L TORRES TEJERO °**
DIRECTQR DE RELACIONES PUBLICAS
COMUNICACION Y PRENSA

SECRETARIA

DEL TRABAJO

¥ PREVISION SOCIAL
ro22(2027



	doc06858520260112111032.pdf (p.1)
	Reporte trimestral de cobertura de eventos institucionales de la Dirección de Relaciones Públicas, Comunicación y Prensa 2025..pdf (p.2-9)

