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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Reporte de Semaforizacién de Indicadores del Cuarto Trimestre de 2025

Programa Presupuestario: MOOI1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado: CO1- Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas
para el cumplimiento de sus metas programadas,
otorgado

Indicador: COl - Porcentaje de cumplimiento programatico

trimestral de metas con seméforo verde de las
Unidades Responsables Sustantivas de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social

Método de calculo: [NUdmero de Indicadores de Componentes vy
Actividades de los Programas Presupuestarios
Sustantivos Institucionales que alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacidn cada trimestre del 2025/ Numero
total de Indicadores de Componentes y Actividades
programados en los Programas Presupuestarios
Sustantivos Institucionales durante cada trimestre
del 2025] x 100

Trimestre reportado: Cuarto Trimestre

Liga de Publicacién del https:/styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del Indicador: 1402 - Direccién Administrativa

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 7 Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos
Institucionales que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada

trimestre del 2025

Denominador: 16 Total de indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas
Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del 2025

Descripcion de los resultados:

Durante el ejercicio, el porcentaje de cumplimiento programatico de indicadores en seméforo verde del
Programa presupuestario EO22 - Justicia y Bienestar Laboral fue del 54.7077%, ya que se alcanzd un promedio
de 8.128 indicadores en semaéaforo verde de un promedio total de 14.966. En el cuarto trimestie, 7 indicadores
alcanzaron sumetay se ubicaron en seméforo verde, 3 superaron su meta y se colocaron en seméforo amarillo,
y 6 quedaron por debajo de su meta y se situaron en seméforo rojo, carrespondientes al Programa
Presupuestario E022 — Justicia y Bienestar Laboral, con lo que se obtuvo un porcentaje de cumplimiento
programaético trimestral del 43.750%. El resultado obtenido se debe a que, durante el trimestre y el gjercicio
reportado, no se cumplieron debidamente los supuestos de disposicién de empleadores y trabajadores para
la resolucion de sus canflictos laborales ni para la solicitud de servicios de procuracién de justicia laboral, lo
cual influyé en los resultados obtenidos en los indicadores correspondientes a los componentes 1, 2y 3.

Tipo de Evidencia: Reporte Trimestral de Serp
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SECRETARIA DEL TRARAIO Y PREVISION SOCIAL

REPORTE DE SEMAFORIZACION DE INDICADORES

CUARTO TRIMESTRE DE 2025
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Tipo de Resumen Unidad de Medida Meta Avance
Namativo SR dalindicador | FOONGIEd | piredat | Trimestal | Seméor0
cOMPONENTE | CU1 - Porcentaje de avance enla conchusibnde | o0 oo oy | TRIMESTRAL 1013 8657
juicics individuaies
CO1AD1 - Tasa de variaciin de los
ACTIVIDAD procedimientos jurisdiccionales de audiencia y 826 - Purcanfeje TRIMESTRAL 6.138 17.582
nofificaciin
ACTIVIDAD COTADZ - Porcentzje de laudns amifidos 526 - Puicenizje TRIMESTRAL 9448 £208 .
. (02 - Porcentaje de representaciin legal 2 ) .
COMPONENTE derivada de queiss no conclladas AZ6 - Porceniaje TRIMESTRAL 12.500 9231
ACTIVIDAD CO2A01 - Porcentaje de acuerdos suscritos 826 - Porcanlaje TRIMESTRAL 80.274 706859
e e : Lo
ACTIVIDAD CO2002 - Tesa de varlacitn de oz ssesarias. | gpg ooentyie | TRIMESTRAL 2444 22024
brindadas
€03 - Porcentaje de alancin de soliciludas
COMPONENTE  {registrales y jurisdiceinnales buracraficas 526 - Poicentaje SEMESTRAL 91.667 71.429
cotclivas
03401 - Tasa de variacitn en las nofificacionss
ACTIVIDAD de los asunios regisirates y jurisdiccionales 526 - Porcentaje SEMESTRAL 5556 74444
burocraticos colectivos
CO3A02 - Porcenta isi
ACTIVIDAD CO3A02 - Parcenlaje de emisiln de 32usrdas 80 | os ponise | SEMESTRAL 0 467 54762 .
matena colecliva
G4 - Porcentaje de cobarlura de inspeociones al .
0 . 30
COMPONENTE padrin de canlrus de trabajo 826 - Porcentaje TRIMESTRAL 11939 13034
acTiVDAD 4401 - Porcenlle de cumplimiento deies | gog pycunigie | TRIMESTRAL 86,687 06,667
condiciones generalas de lrabajo
C04A02 - Porentaje de cumplimiznto en el pago ” o -
ACTIVIDAD de aquinaldo y reparto de uffidadss 626 - Porcenlaje TRIMESTRAL 87.013 85535
(04403 - Porcenlaje de cumplimiento de las i = 5
ACTIVIDAD normas da menores y 1a no ocupacién nfanil 826 - Purcanizgg TRIMESTRAL 05,429 95:429
05 - Porcentaje de centros de trabajo que
COMPONENTE  |cumplen con los derechos de ta mujer #26 - Porcentaje TRIMESTRAL 5667 100000
frahasjadora
CORADT - Porcentaje de mujeres capacitadasen | . P
ACTIVIDAD derachos kboralés 828 - Purcentaje TRIMESTRAL 54941 54041
05402 - Poicentaje de publicaciones de " R e
ACTIVIDAD derechos laborsles de las mujsres trabajadoras 826 - Purcantaje TRIMESTRAL 40.789 40789
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