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ANEXO |
FORMATO DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA

Homoclave del formato Fecha dq publicacién del formato en el POE

CEMER-PMR-001 28 DE JUNIO DE 2024

I, Datos Generales

Nombre de la institucion Secretarla del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo.

Nombre del Responsable Oficial de
Ledo. Alejandro Antonio Martinez Renddn.

Mejora Regulatoria
Cargo Encargado de la Subsecretarfa del Tra'b'ajo'd'é la Zona Sur. 3
Crdicngdes it Del | 160112026 A | 311202026 |

Programa de Mejora Regulatoria
: ’ " ll-Introduccién

En el marco de la constante blsqueda de eficiencia, transparencia y mejora continua en la gestién gubernamental, se hace indispehsable la |
implementacion de un Programa de Mejora Regulatoria en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Reconociendo la importancia de adecuar y |
fortalecer las regulaciones internas que rigen el funcionamiento de esta Dependencia, se ha emprendido una iniciativa de reforma que abarca tres |
aspectos fundamentales: el Reglamento Interior, el Manual de Organizacién y el Cédigo de Conducta. En conjunto, las reformas de estas regulaciones |
buscan promover una gestién més eficaz, transparente y orientada al servicio en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Mediante la revision y |
actualizacion de estos instrumentos normativos, se pretende fortalecer la capacidad institucional y mejorar la atencion brindada a la ciudadania, en |

' concordancia con los principios de mejora regulatoria y buenas practicas inteacionales. |
III Objetlvos del programa

l Contar con un marco normativo adecuado al precepto legal adecuando las facultades de cada Unidad Admlmstrauva segun sus actividades y
" necesidades, lo anterior con el fin de que se realicen de forma eficiente, congruente y precisa acorde las funciones de cada area. ;

II. Contar con un Manual en el que se defina la estructura y modo de organizacion de la Secretarfa, el objetivo y las funciones de cada una de las |
Unidades Administrativas que la integran, erigiéndose asi, como la herramienta que plasma Ias responsabilidades inherentes a las que estén sujetos |
los Titulares de cada area.

IIL. Desarrollar un Codigo de Conducta que refleje los valores y principios del servicio piiblico, promoviendo un ambiente de trabajo ético y respetuoso
acorde al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Poder Ejecutivo.

: Al i D|agnost|co _?7 A

" Las normativas ob;eto del presente programa despues de anahsns en cuanto al marco Iegal que las sustenlan nge olas estmcturan se encuentran |
\
| imperativamente obligadas a reformarse: |

| Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. ) ‘;
Tipo de ordenamiento juridico: Reglamento !
Fecha de publicacién de la regulacion: 25 agosto 2021. !
 Fecha de (iltima actualizacion: 25 agosto 2021, !

| Necesita ser reformado con base a los cambios en la estructura de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, de acuerdo con la fecha de registro 01 !
, de septiembre de 2023, con nGmero de registro R-SECOES/ORG/037/DEP-STYPS/IX/2023 ante la Secretarfa de la Contraloria del Estado y, en |
, | alencion a dichos cambios, se necesitan regular las facultades para armonizar con las nuevas funciones. Lo anterior con fundamento en lo establecido {
en el articulo 12 de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado de Quintana Roo, el cual sefiala que se debera proveer a la esfera |

4

| administrativa del exacto y eficaz cumplimiento de sus atribuciones.
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. Regramenlo lmenor de la Secretaria del Trabajo y Previsién Soclar  No aplica. ,
|



V1. Plan de accién
Vl.a Mejora de la regulacién

Nombre de la regulacién Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.
Homoclave o ID en el catalogo R-8TYPS-RO0-0-STYPS- sfanxifa.
NacionalEstatal 0002137439 Clasificacion: ~ Reglamento.

Unidad Administrativa responsable Direccién Juridica y Mejora Regulatoria.

Tipo de propuesta b) Reformar o derogar. La modificacién de una regulacién vigente;
Acciones de mejora especifica Meta Indicador de Responsable Fechade ' Fechade
cumplimiento inicio - terminacién
Reformar el Reglamento Interior de la | Refomar = Porcentaje de Leda. Paulina Guadalupe 1500172026 | 31122026
Secretaria del Trabajo, adecuando las el cumplimientoen ' Rodriguez Lorla. ‘
hwm?:dd; :sml::;m ,::minls:’aﬁ\_ras al ::elg'taef:;“ la Reforma al Directora Juridica y Mejora '
marco SuS lunciones, n N
asi como por modificaciones en la estructurade ~ de la IR t:gl.a m:ntlo :e|gu-|ra m!;'a i S;c re.t aga
departamentos.  Por Ultmo, se realizardn | Secretaria pRefionio ! o ’ rabgjo y Prevision
cambios relaconados con el lenguaje  del ‘ Secretaria del Sogial.
incluyente. Trabgo | 1rabajo
publicado | (Actividad ‘
! enel ' realizada entre |
! S;ﬁ??i;ol . Actividad ;
cial del | !
' Estadode | Prongada) {
Quintana | X 100= ‘ i
| ROO. \ | | ;
Cronograma de actividades : : SR
No.  Actividadprogramada | Ene | Feb | Mar = Abr = May Jun | Jul  Ago ' Sep | Oct | Nov ' Dic |

. ! {

Solictar a las Unidades Administrativas | . \

. que comiencen a realizar las propuestas X i X i !
de modificadén a sus respectivos | ! !

|
—
|
|
{

Analizar las propuestas de modificacin ‘ i |
2 ' que hagan legar las Unidades | X X! ; ‘ ‘
Administrativas. . } 5 | }
|

" Realizar observaciones a las propuestas

realizadas por las Unidades

3 Administrafivas, solicitando se solventen a
' la brevedad.

Integrar la informacion proporcionada por
Unidad Administrativa, lo anterior para |
tener el archivo que se enviara para su |
| validacién

Envio del proyecto para revision y | 1 :
§ | validacion de las instancias revisoras | i ! i i X : ; |
SEFIPLAN y SABGOB, | ; j i » i ‘ ‘

Subsanar las obsefvaciones que realicen | | i ! ! l ; : : i
6 las instancias revisoras SEFIPLAN y ! ‘ i i | X i ’ E .
SABGOB. | = ! I ’ ‘ ’ '

Recepcion de los oficios de validacién de | ! TS TS G R < i sace e
7 les instancias revisoras SEFIPLAN y e L g 2 | X L
| SABGOB. ‘ i | , [ |
| |
Envio de soficitud del Anlisis de Impacio - 5 EEDRE e £ |
8  Regulatoro o, en su caso, de Exencién a | ‘ ‘ < i ! |
CEMER. . |



Recepcion del Dictamen de Andlisls de
9 Impacto Regulatorio o, en su caso, de X
Exencidn, expedido por CEMER.

10 Envlo de proyecto a la Consejerla Jurldica | | i X ' |
para su Revision, Validacion y Visado. ‘ , i
1" Subsanar las observaciones que realice la ' | X
Consejerla Juridica. f
|
1o Recepcion del oficio de validacitn de la | J

Consejeria Juridica. 7 5 X

Solicitud de publicacidn en el Periddico |

¥ Ofical el Estado de QuintanaRoo. *
! ] i i ! H
14 Inscripcién  de la regulacion en el | i 3 | ‘ L x|
CNARTYS. ‘ ‘ | ; | i ‘ ; |
15 Publicacién de la requlacin en el i ! i ! | : X
CNARyS. i ‘ '
VI.b Simplificacién de tramites y servicios
Nombre del tramite o servicio No aplica.
Homoclave en el catélogo . st o BiALL i
: ! No aplica. Clasificacién: | No aplica.
Nacional/Estatal P . P
Unidad Administrativa responsable  Noaplica
Tipo de propuesta ; No aplca '
Acciones de Simplificacion | Meta | Indicadorde | Responsable ~ Fechade | Fechade
especifica I | cumplimiento i  inicio | terminacion
" No aplica. ' | Noaplica. | Noaplica. | Noaplica. S 'Nofa'plica ~ Noaplica.

. Cronograma de actividades :
{ No.  Actividad programada Ene Feb ' Mar  Abr May | Jun Jul ;Ago Sép ' Oct | Nov | Dic

! No aplica.

|
|
I
| \
|

VIl Propuestas y recomendacwnes dela Autondad de Mejora Regulatona
En su caso, sefalar las pmpueslas y recomendaciones emilidas porla Comision Eslalal.
VIIl. Respuesta del Sujeto Obligado a las propuestas y recomendaciones
En su caso, sefialar la respuésla fundada y molivada del Sujelo Obﬁgado ala Comision Estatal, en {érminos del arliculo 25 de los Linea;r'nienlo‘s. '

‘IX. Apartado de Firmas

No}nbfé y bargo de qdien elaboré thbre'y‘céréo del Respohséble "Nombre y cal;'_c.;b‘de la pérsdné titular
Oficial de Mejora Regulatoria de la | de la Institucion
institucién

Lcda. Paulina Guadalupe

Rodriguez Lorfa. Lcdo. Alejandro Antonio | Lcda. Ver6 njca Salinas Mozo.
Directora Juridica y Mejora _ Martinez Rendén. % Encarga e la Secretaria del
Regulatoria de la S¢ ria del Encargado de la Subsecretaria | Trabajg/y Previsién Sg¢fal.
Trabajo y Prevfsién Soglal. del Traba]o de la Zona Sur. k ,
|
’ | / /

/ |



