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ACTA DE LA “TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 2024",

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, siendo
las doce horas con treinta minutos del dia lunes treinta de septiembre del afo
dos mil veinticuatro, encontrandonos reunidos de manera virtual mediante el
link https://meet.google.com/une-rpue-gqvu, el Licenciado José Francisco
Trujillo Brandi, Secretario del Trabajo y Previsién Social; Licenciada Mirta Aurora
Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de la Defensa del Trabajo en Cozumel,
Licenciado Julio Arturo Fuentes Basto, Analista Ejecutivo; Licenciada Verdnica
Salinas Mozo, Subsecretaria del Trabajo y Previsién social de la zona sur,
Licenciado Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe del departamento de Planeacion;
Licenciado Héctor David Dillanes Hernandez, Presidente del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje; Licenciada Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa del
Departamento de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos del Setrvicio
Estatal de Empleo y Capacitacion Para el Trabajo; Licenciada Adriana Hau Dzib,
Enlace Administrativo de la Zona Norte; Licenciada Ariadna Betsabé Chuc Vélez,
Encargada de la Direccién del Trabajo y Prevision Social;, Licenciada Teresa de
Jestis KU Pat, Procuradora Auxiliar de la Defensa del Trabajo en Solidaridad,;
Licenciado Adrian Bernardo Sanchez Colin, Presidente de la Junta Especial de
Conciliacién y Arbitraje nimero dos en Benito Judrez; C. Manuel Jesus Martin
Pérez, intendente de la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje en Cozumel;
Licenciado Reyes Adiel Diaz Navarrete, Analista Profesional en la Direccién
Juridica; Licenciada Juana del Carmen Tamayo Chable, Analista Técnico en la
Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Trabajo en Cozumel; Ingeniero Marco
Antonio Martinez Aguilar, Encargado del Departamento de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Contralori
Social del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacién para el Trabajo; convocados
para llevar a cabo la “Tercera Sesién Ordinaria del Comité Institucional de
Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Quintana Roo 2024", de acuerdo al siguiente orden del dia:

1.- REGISTRO DE ASISTENTES.
2.- BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS.
3.- PASE DE LISTA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA
SESION.
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4.- LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

5.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE
GENERO A CARGO DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE,

6.- ASUNTOS GENERALES.
7.- LECTURA DE ACUERDOS.
8.- CLAUSURA DE LA SESION.

9.- TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL.

1.- REGISTRO DE ASISTENTES.- Se realizo el registro de asistentes a la “Tercera
Sesidn Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo 2024", mediante el link
https:;//meet.google.com/une-rpue-gvu . === === == === === o= oo mommom oo oo o

2.- BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS. En el uso de la voz el licenciad
José Francisco Trujillo Brandi, Secretario del Trabajo y Prevision Social y <=
Presidente del Comité Institucional de Igualdad de Género, dio las palabras de
bienvenida a los integrantes servidores pUblicos de la Secretaria del Trabajo y,
Prevision Social y del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el trabajo
mencionado entre otras cosas que el objetivo de éste comité es qu
institucionalmente se realicen acciones que ayuden a alcanzar el bienestar
compartido de todas y todos los colaboradores de ésta secretaria, prevaleciendo
en todo momento el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
asi como mejorar el clima laboral e impulsar la posibilidad de conciliar los deberes
personales, profesionales, laborales y familiares, para el bienestar de cada
trabajadora y trabajador y de sus familias, para finalizar invito a todas y a todos a
seguir participando como lo han estado haciendo. == - -~ -~ ----------------

LA SESION.- En el uso de la voz, la licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez,
Coordinadora del Comité Institucional de Igualdad de Género, procede a realizar
el pase de lista, solicitando a los asistentes que cuando escuchen su nombre

digan presente y en caso de no contar con cdmara o micréfono escribirlo en el
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3.- PASE DE LISTA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE i ,\r



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

chat, asimismo continuando con el orden del dia informa al presidente del
comité licenciado José Francisco Trujillo Brandi, Secretario del Trabajo y Prevision
Social, que de acuerdo al pase de lista y registro de asistentes a la sesion virtual
existe Quérum legal para llevar a cabo la "Tercera Sesién Ordinaria del Comité
Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Quintana Roo 2024", por lo que en uso de la voz el licenciado José

Francisco Trujillo Brandi, Secretario del Trabajo y Prevision Social, procede a /(

declarar formalmente -instalada la “tercera Sesién Ordinaria del Comité
Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Quintana Roo 2024", siendo las doce horas con cuarenta minutos '\
del dia lunes treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, mencionando %

que los acuerdos que hoy se tomen tendran plena validez, - - - --------------

4.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- En el uso de
la voz, la licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez, Coordinadora del Comite
Institucional de Igualdad de Género, menciona que se encuentra proyectado en
pantalla el orden del dia, dando lectura al mismo, solicitando a las y los
integrantes su aprobacion, por lo que solicité que los que estén de acuerdo
levanten la mano derecha de la forma acostumbrada y en caso de no contar con
camara escribirlo en el chat, por lo que al no haber ninguna intervenciéon negativa,
por parte de los integrantes, se toma el siguiente acuerdo: - - - - - == ----------

ACUERDO NUMERO UNO.- Quienes integran el Comité Institucional de Ilgualda
de Género de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, por unanimidad de voto
dan por presentado y aprobado el ordendeldia. - - - - - --------cwmmmonnm e

5.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE IGUALDAD D
GENERO A CARGO DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE.- En el uso de la
voz la licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez, Coordinadora del Comité
Institucional de Igualdad de Género, cede el uso de la voz al licenciado Julio
Arturo Fuentes Basto, Secretario Técnico del Comité Institucional de Igualdad de
Género, para la presentacién, y en su caso, aprobacion del informe de
seguimientos de la sesién anterior, referente al acuerdo nimero dos de dicha

sesidn, consistente en divulgar entre el personal de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social el “Protocolo para Prevencién, Atencién y Sancién para los

casos de acoso sexual, hostigamiento sexual y aprovechamiento sexual de
las dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados y eintidades del
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asi como el acuerdo de Cero Tolerancia, cuyo estatus se encuentra concluido,
derivado que en fecha 09 de julio del afio en curso, se presento el oficio de
solicitud a la direccion Juridica de la STyPS para gque se divulguen los tres
documentos juridicos mencionados, por lo que en contestacion a la solicitud
dicha direccién Juridica envié oficio circular a todas las areas con el link del
archivo drive donde se pueden consultar dichos documentos. Seguidamente en
el uso de la voz la licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez, Coordinadora del
Comité Institucional de Igualdad de Género, solicita a las y los integrantes su
aprobacién, mencionando que los que estén de acuerdo levanten la mano
derecha de la forma acostumbrada y en caso de no contar con camara escribirlo
en el chat, por lo que al no haber ninguna intervencién negativa por parte de los
integrantes, se toma el siguiente acuerdo; - - -~ === ----ccmcemcimenmm o mm oo
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poder ejecutivo del estado de Quintana roo”; el Procedimiento de Delacion,

ACUERDO NUMERO DOS.- Quienes integran el Comité Institucional de Igualdad
de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por unanimidad de votos
dan por presentado y aprobado el informe de seguimiento de acuerdos del
comité institucional de igualdad de género de la sesion anterior. - - - - - = == - -~ -

6.- ASUNTOS GENERALES.- Seguidamente en el uso de la voz, la licenciada Mirt
Aurora Molina Ramirez, Coordinadora del Comité Institucional de Igualdad
Género, solicita a los integrantes, si alguien desea tomar el uso de la voz, pa
tratar alglin tema relacionado con las acciones de éste comité, por lo que
habiendo ninguna intervencién par parte de algun integrante, se procedio a d
continuidad conelordendeldia. - - - ==---=---ccmmmmmmmmmm oo

7.- LECTURA DE ACUERDOS.- En el uso de la voz, la licenciada Mirta Aurora
Molina Ramirez, Coordinadora del Comité Institucional de Igualdad de Género,
cede el uso de la voz al licenciado Julio Arturo Fuentes Basto, Analista Ejecutivo
y Secretario Técnico del Comité Institucional de Igualdad de Género, quien
procedio a dar lectura a los dos acuerdos de la presente sesion. - - -----------

8.- CLAUSURA DE LA SESION.- En el uso de la voz, la licenciada Mirta Aurora -
Molina Ramirez, Coordinadora del Comité Institucional de Igualdad de Género,
cede el uso de la voz al licenciado José Francisco Trujillo Brandi, Siecretario del
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Trabajo y Prevision Social, Presidente del comité, para la clausura de la presente
sesién quien agradece a todas y todos los integrantes del Comité Institucional de
lgualdad de Género su tiempo y disposicién para asistir a la presente sesion, por
lo que declara formalmente clausurada la “Tercera Sesion Ordinaria del Comité
Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Quintana Roo 2024", siendo las doce horas con cuarenta y siete
minutos del dia lunes treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro,
firmando al margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron,
para la debida constancia y todos los efectos legales procedentes.- - - - - - - - - - - -

9.- TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL.- En el uso de la voz, la licenciada Mirta
Aurora Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de la Defensa del Trabajo en
Cozumel y Coordinadora del Comité Institucional de Igualdad de Género,
menciona que el licenciado Julio Arturo Fuentes Basto,ZAnalista Ejecutivo y
Secretario Técnico del Comité Institucional de Iguald glé Género, procedera a
tomar la fotografla oficial de la sesion por % qu gfta a los integrantes gque

ma de la fotografia. - - - -

resrdente deI Cl

MOLINA RAMIREZ
Defensa del Trabajo

LCDA. MIRTA'AU
Procuradbra

en Cozumel y Coordipadora del CIIG
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LCDO. ALVARO CARIN'VALENCIA'GONZALEZ

Jefe del Departamento aneacion
e integrante
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LCDO. HECTOR DAV/ Dl NES HERNANDEZ
Presidente del Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje £ integrante del CIIG

LCDA. ROSALBA MAYTE ALO 1§ WILLIAMS
Jefa de Departamento de Desarrollo'Humano y Administracion
de Recursos del SEECAT e integrante del CIIG

LCDA. ARIAD \‘ BTSABE CHUC VELEZ
Encargada de laBifeccion del Trabajoy
Previsién social e integrante del CIIG

LCDA. ADRIANA HAU DZIB
Enlace Administrativo de la Zona
Norte e ihtegrante del CIIG
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C. JOSE ALEXANDER ZACARIAS MAY
Auxiliar Administrativo en el Departamento
de Servicios Generales e integrante del CIIG
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LCDA. JUAN
Analista 1

ING. MARCO ANTONIO MARTINEZAGUILAR

Encargado del Departamento‘d&_anspa@nma Acceso a la Informacion
Publica, Proteccién de Datos Personales y Contraloria Social del SEECAT e
integrante del CIIG
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