122 - Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccién del Trabajo y Previsién Social
2025: Difusién de los derechos laborales de la mujer trabajadora.

Programa Presupuestario: EO22 - Justicia y Bienestar Laboral

Resumen narrativo del nivel reportado: CO5A02 - Difusion de los derechos laborales de la mujer trabajadora

Indicador: CO5A02 - Porcentaje de publicaciones de derechos laborales de Jas
: mujeres trabajadoras :
Método de calculo: (Ndmero de publicaciones sobre derechos laborales de la mujer

trabajadora difundidos en medios de comunicacidon / Numero total
de publicaciones de derechos laborales difundidos en medios de
comunicacién) x 100 ;

Trimestre reportado: Tareer Tritsstre

Liga de Publicacién del

- o 2 https://styps. ; j -l verificaeic
Moo da Varificaclsn ps://styps.qroo.gob mx/medms de-verificacion/

Unidad Responsable del Indicador:

2406 - Direccion del Trabajo v Previsién Social

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 32 publicaciones sobre derechos laborales de la mujer trabajadora difundidos en medios de
comunicacion

Denominador: 76 publicaciones de derechos laborales difundidos en medios de comunicacién

Descripcién de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual difundir 126 publicaciones sobre derechos laborales de ias mujeres.
En este trimestre se difundieron 32 publicaciones sobre derechos laborales de las mujeres de un total de 76
publicaciones sobre derechos laborales, equivalente al 42.105%. El nivel de cumplimiento fue del 100% ya

que se alcanzaron las metas programadas tanto en el ndmero de publicaciones sobre derechos laborales
de las mujeres como en el nimero de publicaciones sobre derechos laborales.

Tipo de evidencia: Fotografica.
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Encargada de la Direccign del Tfabajo y Previsién Social.
S5TYPS

SECRETARA
DEL TRABATG
¥ PREVISION S0CIAL




UINTANA

o UNIDOS PARA
202212047 TRANSFORMAR

2022|2027

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAIJO Y PREVISION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO EN TEMA DE TRABAJO INFANTIL
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Un México sin trabajo infantil es posible [~ BN | @
IACtUEmOs juntas y juntos!

Secretaria del Trabajo y Prevision
Nifias, nifios y adolescentes Social Quintana Roo

TIENEN DERECHO A ESTUDIAR : por Mauricio J Rosado P

El trebajo infanti! no debe interrumpir su s#LoSabias?
desarrollo ni su acceso a la escuela,

El empleador que contrate a las nifias, nifios y

Asi o establece [ Ley General de los Derechos de Nifias, Nifos y adolescentes menores de18 afios debe

Adolescentes, en ef articulo 57, que garantiza su derecho 8 una arantizarles un equilibro entre el trabajo v los

edducacion hbre de cualquier forma de explotacion. 9 e ajo y

estudios,también apoyarlos durante la
capacitacion laboral para que continien
ofinalicen su educacion basica, media o superior.

Informate #MéxicoSinTrabajoinfantil

Editar  Promocionar

Geldecnn de | Trabajy

Meéxico

i °7 ‘7 @

12 DE JUNIO
DIA MUNDIAL CONTRA EL

Social Quintana Roo
Publicado por Mauricio J Rosado P

e Secretaria del Trabajo y Prevision

<)
Mas de 160 millones de nifias, nifios y

Desde México, renovamos nuestro compromiso de adolescentes trabajan en el

prevenir y erradicar el trabajo infantil, y proteger los mundo, 2.1 millones lo hacen a nivel nacional,
derechos de las y los adolescentes trabajadores en edad pese a que su lugar
permitida, deberia estar en la escuela, poder crecer seguros
y desarrollarse

—
/ti\ plenamente.
( ~ 3 ; Difunde #MéxicoSinTrabajolnfantil
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Editar ~ Promocionar
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EL TRABAJ O INFANTIL Secretaria del Trabajo y Prevision
° Social Quintana Roo

timita las oportunidades de desarrailo emocional, Mauricio J R

< 1
educativo y profesional de nifias, nific L

#Datolmportant

El 7.8 % de las nifias, nifos y adolescentes que
trabajan, no concluyeron sus estudios de
OHIBIDO EN £L ARY. 123 DE LA CONSTITUCION primaria, solo el 20.3% pudieron lograrlo, Esto
evidencia las dificultades educativas que
enfrentan,

adolesce! wando cr

ESTA P

iErradicorlo es esencial
para construir un futuro mds justo y equitativo!

No hay justicia social sin respeto a los de
de la nifiez.

#MeéxicoSinTrabajolnfantil

Editar ~ Promocionar

lM’éxlC:J Trabajo

W e o oo
(QUEES EL
TRABAJO ‘ADOLESCENTE Secretaria del Trabajo y Prevision

Social Quintana Roo

EN EDAD PERMITIDA? blicado por Mauricio J Rosado P

Es el trabajo que pueden realizar adolescentes de 15 a ,
17 afios, bijo condiciones dignas, seguras y #SabiasQue
con st y 3

De acuerdo con la #LeyFederalDelTrabajo las y
Lo Ley Federtd def Trabujg evoblce qire kas y ios odblescentss detsen de- A e
A s R R los trabajadores adolescentes en edad permitida
acreditada con un eertifcadd mdico tienen la capacidad de exigir sus
e M;;’A""':;‘:‘k""‘_‘{"'““"" derechos laborales y comparecer a juicio sin
necesidad de autorizacion.

&0 (rabiOgar da fiache 1 ort Si no es digno y con derechos... no es traba
fgares e afesten adolescente permitido.

#MeéxicoSinTrabajolnfantit

Editar Promocionar

Gobierno dv

Meéxico Trabajo

Trabajo.

Save the Children

LQUE ES EL Secretavia. del Trabajo y Previ
TRABAJO IN FANTIL? ?uclal Quintana Roo

or Mauricio J Rosado P
Es fa participacion de una nifia, nino o adofescente unio G
menor de 18 afios en formas de trabajo prohibidas Las nifias, nifios y adolescentes que trabajan
que fos priv 1 educacion, potencial, dignidad y dejan atrés los estudios, se alejan de un futuro
por o tanto, es perjudicial para su desarrollo lleno de posibilidades, mientras ven afectado su
personal; fisica y psicolagico. bienestar integral y el pleno ejercicio de sus
derechos.
Proteger o lo nifiez es responsabilidod de todas y todos,
No hay justicia social sin respeto a los derechos
de la nifiez.

Inférmate #MéxicoSinTrabajolnfantil

Editar | Promocionar

gablernods | Tra sTyes
México | Trabaio ﬁ Q ;
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Nifas y nifios tienen derecho a . 3 o
Secretaria del Trabajo y Prevision
JUGAR, DESCANSAR Social Quintana Roo
Y DISFRUTAR DE SU NINEZ _’1 ‘J"““"“"“
El trabajo no debe privarlos de esta etapa de Las actividades que no se consideran trabajo, son

desarrollo, la creacion
artistica, el desarrollo cientifico, deportivo o de
La Ley General de los Derechos de Nifias, Niftos y Adolescentes,
talentoy la
en el articulo 61, protege su derecho al juego, al esparcimientoy
a vivir plenamente su infancia.

ejecucion musical, los cuales no deberan
intervenir con su
educacion, salud y recreacion,

Informate #MéxicoSinTrabajoinfantil

Editar ~ Promocionar

Un México sin trabajo infantil es posible
iActuemos juntas y juntes!
iria del Trabaj

Goblerno de

ﬁ xico | Trabajo

MARCOS ORRES TEJERO . £
BLICAS, COMUNICACION Y PRENSA

DIRECTOR DE RALACIONES
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