Reporte Estadistico Trimestral de la Direccién del Trabajo y Previsién Social
2025: Capacitacién en derechos laborales de la mujer

Programa Presupuestario: EQ22 - Justicia y Bienestar Laboral

Resumen narrativo del nivel reportado: CO5A01 - Capacitacién en derechos labaorales

Indicador: CO5A01 - Porcentaje de mujeres capacitadas en derechos laborales
Método de calculo: {(NUmero de mujeres trabajadoras capacitadas / NUmero total de

personas trabajadoras capacitadas en derechos laborales) x 100
Trimestre reportado: Tomer Trirmeshne '

Liga de Publicacién del

5 s = tps; : ; ) ios-de- ifi i
Medio de Verificacion https://styps.qreo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Unidad Responsable del Indicador: 2406 - Direccién del Trabajo vy Previsién Social

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 617 mujeres trabajadoras capacitadas en derechos laborales

Denominador: 1,118 personas trabajadoras capacitadas en derechos laborales

Descripcion de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual capacitar a 1,419 mujeres en derechaos laborales. En este trimestre se
capacitd a 617 mujeres en derechos laborales de un total de 1118 personas, equivalente al 55.188%. El nivel
de cumplimiento fue del 100.325% debido a que tenia programado capacitar a 615 mujeres en derechos
laborales de un total de 1,118 personas, equivalente al 55.009%. E| resultado obtenido se debe a Iz
disposicion mostrada por las mujeres trabajadoras para participar en las capacitaciones.

Tipo de evidencia: Fotografica.

Firma

Leda. Ariadl\{%ﬁg Chuc Velez
Encargada de la Direccid “Trabajo y Previsién Social
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