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1122 — Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Reporte Estadistico Trimestral de fas Procuradurias de la Defensa del Trabajo y Auxiliares 2025:
Acuerdos suscritos entre trabajadores y empleadores.

Programa Presupuestario: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

Resumen narrativo del nivel reportado: C02A01 - Suscripeién de acuerdos derivados de conflicios
laborales fuera de juicio

Indicador: C02A01 - Porcentaje de acuerdos suscritos

Método de cdlculo: (Namero conflictos laborales con convenio / Niimero de
conflictos laborales fuera de juicio atendidos) x 100

Trimestre reportado: Tercer Trimestre

Liga de Publicacion del https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Medio de Verificacidn

Unidad Responsable del Indicador: 2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 679 Namero conflictos laborales con convenio

Denominador: 864 Namero de conflictos laborales fuera de juicio atendidos

Deseripeién de los resultados:
Este indicador tiene come meta anual firmar 3,520 convenios. En este trimestre se firmaron 679 convenios

de un total de 864 conflictos laborales atendidos fuera de juicio, lo cual equivale al 78.588%. El nivel de
cumplimiento fue de 130.385% debido a que se tenia programado firmar 830 convenios de un total de 1,460
conflictos laborales atendidos fuera de juicio, equivalente al 60.274 %. Cabe destacar que las actividades de
la Procuraduria estan sujetas a la voluntad de las y los trabajadores, asi como de la parte patronal para su
disponibilidad de conciliar el conflicto laborar, lo que influye directamente en el volumen de casos
atendidos y explica las variaciones entre lo programado y gjecutado.
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En t®rminos de lo dispuesto en los art2culos 32 y 33 de la Ley de Protecci-n
de Datos Personales en Posesi-n de Sujetos Obligados del Estado de
Quintana Roo, as? como de lo establecido en el art2culo 6, apartado A,
fracci-n Il, y el art?culo 16, p8rrafo segundo, de la Constituci-n Polica de
los Estados Unidos Mexicanos, los datos personales contenidos en el
presente reporte se consideran confidenciales. Su divulgaci-n p¥%blica podrza
vulnerar el derecho a la protecci-n de los datos personales y a la vida
privada, al no existir causa ni justificaci- n jur2dica que autorice su
publicaci-n.
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Cuadro de Texto

En términos de lo dispuesto en los artículos 32 y 33 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo, así como de lo establecido en el artículo 6, apartado A, fracción II, y el artículo 16, párrafo segundo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los datos personales contenidos en el presente reporte se consideran confidenciales. Su divulgación pública podría vulnerar el derecho a la protección de los datos personales y a la vida privada, al no existir causa ni justificación jurídica que autorice su publicación.





