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1122 — Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Reporte de Semaforizacion de Indicadores Tercer Trimestre de 2025

Programa Presupuestario: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado: CO01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

Indicador: C01 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de

metas con semdforo verde de las Unidades Responsables
Sustantivas de la Secretaria del Trabajo vy Previsién Social

Método de calculo: [Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los
Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacion cada trimestre del 2025/ Nimero total de
Indicadores de Componentes y Actividades programados en los
Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante
cada trimestre del 2025] x 100

Trimestre reportado: Tercer Trimestre 2025

Liga de Publicacién del https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Medio de Verificacion

Unidad Responsable del Indicador: 1402 — Direccién Administrativa

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 7 Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos
Institucionales que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del
2025

Denominador: 13 Indicadores de Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios
Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del 2025

Descripcion de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual alcanzar, en promedio, 12.68 indicadores en seméforo verde del Programa
presupuestario E022 — Justicia y Bienestar Laboral. En este trimestre se alcanzaron 7 semdforos en verde de un total
de 13, equivalente al 53.846%. El nivel de cumplimiento fue del 63.636% debido a que se tenfa programado que 11
indicadores alcancen seméforo verde de un total de 13, equivalente al 84.615%. El resultado obtenido se debe a que
no se cumplieron los supuestos de que empleadores y trabajadores muestren disposicién para la resolucién de sus
conflictos laborales y para solicitar los servicios de procuracién de justicia laboral.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

STYPS
REPORTE DE SEMAFORIZACICON DE INDICADORES BoL TRARASS
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202212027
Tipo de Resumen I Unidad de Medida i siea Meta Avance 7
; S
Narrativo fndicador dellndicador | "erodicitad Trimestral Trimestral i

componenTe  |CU1 -Porcentaje de avance en la conclusiinde. | go poceniie | TRIMESTRAL 1013 4532

juicios individuales

CO1AD1 - Taza de variacion de los
ACTIVIDAD procedimigntos jurisdiceionales de audiancia y 826 - Porcenlaje TRIMESTRAL B 365 27 508

nolificacitn
ACTIVIDAD CO1A02 - Poreeniaje de laudos emitidos 26 - Porcenlaje TRIMESTRAL 9.448 6.208 .
COMPONENTE | V02 - Porcentaje de representacion legal 826 -Porcenlsie | TRIMESTRAL 12500 4762

derivada de quejas no conciliadas
ACTIVIDAD CO2AD1 - Porcentaje de acuerdos suscritos 626 - Porcentaje TRIMESTRAL 60 274 78588

02A02 - Tas ariacio BSESOT 4

ACTIVIDAD COAAES =T in clrvaneci, o, 18 e0Rcr 5 826 -Pomentsie | TRIMESTRAL 2,444 13671

brindadas
COMPONENTE  |°4 - Porcentaje de cobarurade inspecciones al) - g b conie | TRIMESTRAL 2 843 27765

padrdn de centros de trahajo

“04A01 - Poreanla imienlo i

ACTIVIDAD COLADT=Eppusetiufe e comphisibrs e [ae 826 -Porcentge | TRIMESTRAL 80 0010 80 000

condiciones generales de trabiajo
ACTVIDAD CO4A02 - Porcentzje de cumplimiento enelpago | gys porcentie | TRIMESTRAL a0 00D 87,000

de aguinaldn y reparto de ulilidades
ACTVIDAD Co4A03 - Ptlfl;r:fllﬁj& de clepImnel llu qe Ias_ 826 - Parcentaje TRIMESTRAL 96,429 6.4

normas de menores y la no ocupacion infantil

05 - Porcentaje de centios de rabajo que
COMPONENTE  [cumplen con los derechos de la mujer 826 - Porcenlaje TRIMESTRAL 96 AH7 100000

lrabajadora
ACTIVIDAD COSADt- Parcentajerde pujeres capeciiades o | pon porcentsis | TRIMESTRAL 55009 55,188

derechos laborales

C0 - cenlaj iCaciones .
ACTIVIDAD OIS Sattanu N prketeesds 826 -Porceniaje | TRIMESTRAL 42105 42.105

derechos laborales de las mujeres babajadoias
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