GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIJL/IIOR/2025

En la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; siendo las

diez horas con veinte y un minutos del dia cuatro (04) de junio del afilo dos mil
veinticinco, reunidos para dar inicio a la Segunda Sesién Ordinaria del 2025 del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, convocada
mediante oficio nimero STYPS/DS/0398/V/2025 de fecha 20 de mayo de 2025,
haciéndose constar la participacién por el Sector Publico: |a Leda. Verénica

Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y
Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral;

el Dr. Victor Campos Pedroza, Titular de |la Oficina de Representacién Federal

del Trabajo en Quintana Roo Zona Norte con sede en Cancun y Secretario \
Técnico del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Ledo.

José Francisco Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte y
Coordinador Operativo del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia

Laboral; la Lcda. Erika Palacios Gonzalez, Auditora de la SABGOB, en
representacion de la L.C.P Reyna Valdivia Arceo Rosado, Titular de la Secretaria W
Anticorrupcion y Buen Gobierno y Titular de la Unidad de Control y Evaluacion
del COPLADE del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral:
el Mtro. José Antonio Lépez Chan, Jefe de Departamento de Planeacidon
Estatal de la SEFIPLAN, en representacion de la Lcda. Martha Parroquin Pérez,
Secretaria de Finanzas y Planeacion e integrante del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Arq. Viola Maria Cardin Ruiz, Directora
Operativa de COPLADE y Vocal Ejecutiva del Subcomité Sectorial de Trabaij
Inclusivo y Justicia Laboral; el C.P. Enrique Gonzalez Contreras, Coordinador
General del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacién para el Trabajo e
Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el
Lcdo. Ivan Andrés Figueroa Reyna, Director General del Centro |
Conciliacion Laboral e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusj
y Justicia Laboral; el Lcdo. Roger Alexander Dominguez Martin, Ase
Juridico, en representacion de la Mtra. Ruth Maria de Lourdes Fernand
Estrada, Procuradora de |la Defensa del Trabajo del Estado de Quintana Roo
Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el
Mtro. Jahir Lataban Hernandez, Presidente de la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral; el Mtro. Héctor David Dillanes Hernandez, Presidente del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; el Ledo. Paul Michell Carrillo de Caceres,
Secretario de Desarrollo Econémico e Integrante del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la M.C. Nancy Eugenia Martin Tzuc,
Directora de Desarrollo Agropecuario de la Zona Norte de SEDARPE, en
representacion del Mtro. Jorge Carlos Aguilar Osorio, Secretario de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo
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Inclusivo y Justicia Laboral; la Lecda. Claudia Leén Robles, Jefa de
Departamento de Analisis Estratégico y Vinculacidn de SEBIEN, en
representacién del Mtro. Luis Pablo Bustamante Beltran, Secretario del
Bienestar e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral; el Lcdo. Miguel Angel Vital Orozco, Director de Asuntos Juridicos en
Zona Norte, en representacion de la Dra. Elda Xix Euan, Secretaria de
Educacion e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral; el Lcdo. José Miguel de Luna Reyes, Director de Capacitacion, Cultura
Turistica y Mejora Regulatoria, en representacion del Lcdo. Bernardo Cueto
Riestra, Secretario de Turismo e Integrante del Subcomité de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral; la Lcda. Enedina Te Cum, Directora Juridica en el Municipio
de José Maria Morelos; el Leda. Maria José Noverola Rodriguez, Directora
General del DIF en el Municipio de Bacalar; la Leda. Gabriela Guadalupe
Avalos Cortez, Coordinadora de la Procuraduria de Defensa del Trabajo en el
Municipio de Isla Mujeres; el Lcdo. Josué Claudio Bonilla Flores, Director
General de Desarrollo Econdmico, en el Municipio de Benito Juarez; el Ledo.
Hugo Salvador Flores Vega, Secretario General del Municipio de Felipe Carrillo
Puerto; la C. Deyanira Martinez Estrada, Secretaria de Justicia Social y
Participaciéon Ciudadana en el Municipio de Playa del Carmen; la Mtra.
Vanessa Hernandez Pérez Casas, Secretaria Técnica del Eje 3 en la Oficina d

la Gobernadora; el Lecdo. Enrique Bafios Abedun de Lima, Rector de Ia
Universidad Tecnoldgica de Cancun; el Dr. Andrés Alor Vazquez, Coordinador
Delegacional del IMSS; |la Dra. Guadalupe Urrutia Garcia, Directora de los
Centros de Rehabilitacién y de Atencién al Autismo del DIF; el Ledo. Lizeth
Diaz Salmerdn, Subdirector Administrativo del ISSSTE; el Ledo. Rodrigd, A.
Morales Camara, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional d
Universidad del Caribe; el Ledo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe e
Departamento de Planeacién de la STYPS; por el Sector Social: el Ing. Ju
Ignacio Athie Lambarri, Presidente del Consejo Consultivo Ciudadano

Planeacidon Estatal; el Ledo. Jorge Azcarraga, Director del CCE del Caribe; el C.
Pascual de la Cruz Garcia, Dirigente de FOOQROO-CTC en Quintana Roo; el
C. Edmundo Quiroz Cadena, Asesor de la CROC; misma que se desarrolla al
tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.- Presentacion de Autoridades e invitados.

2.- Mensaje de Bienvenida.

3.- Lista de asistencia, y en su caso, declaratoria del quérum legal e inicio
de la Sesion.

4.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

5.- Seguimiento de acuerdos de la Sesion previa.
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6.- Presentacion de las Necesidades del Sector.

7.- Avances de la actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo (PED) y el
Programa de Desarrollo Derivado (Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral)
2023 -2027.

8.- Asunto Generales.

9.- Lectura de Acuerdos.

10.- Clausura de la Sesién.

1.-Fotografia Oficial de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.

1.- PRESENTACION DE AUTORIDADES E INVITADOS. - = == == === == === c -
En uso de la voz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones \W
Puablicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, procedié a la
presentacién de las autoridades que forman parte del Subcomité y resalté la
presencia y participacién de las y los integrantes, representantes de las
instituciones estatales, federales, municipios, cdmaras empresariales,
sindicatos, universidades y ciudadania organizada. = - == == == == == ====«=---

-----------------------------------------------------------

2- MENSAJEDEBIENVENIDA, - == = s s s e s e r s mc e mmm e m i m i mmmmm

Continuando con el segundo punto del orden del dia,se dioelusode lavoza \
la Leda. Verénica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo vy

Previsién Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusiyo y /
Justicia Laboral, quien extendid un mensaje de bienvenida a las y\|os
integrantes del Subcomité e invitados a la sesidn, y destacé la presentacion\de
las necesidades del sector laboral para el ejercicio fiscal 2026, asi como
avances de la actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo y del Progra
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral. Finalmente invito a trabajar e
conjunto y sumar esfuerzos los diferentes sectores como lo son el social,
publico y privado, para materializar las lineas de accidon, objetivos y metas
contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 .= = = = = = = = = = mwwmm =
3.- LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGALEINICIODE LASESION. - = - === cmcccccmccm e a e mmmnnes
En uso de la voz, la Leda. Verénica Salinas Mozo, Encargada de |la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, manifesté que, una vez verificado el
registro de asistencia, se advierte |la participacion de 16 de 18 integrantes de|
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; por tal razoén,
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declaré la existencia del quérum legal para sesionar y procedid a iniciar los
trabajos de la Segunda Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral 2025, manifestando a todas y todos los
integrantes, que los acuerdos que deriven de la misma seran completamente
legales y validos, tanto para los presentes como los ausentes, == = === === ----
4.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - == === == === = m oo o a - -
En uso de la voz, el C. Marcos Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas,
Comunicaciéon y Prensa de |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social, procedid
a la lectura de los once (11) puntos del orden del dia de la sesién, mismo que
puso a consideracién de las y los integrantes para su aprobacién; siend
aprobado por unanimidad de lasy los integrantes. = == = == = =« w v w i a
5.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION PREVIA, - === === c e e m s
Continuando con el desahogo del punto cinco, en uso de la voz, el C. Marcos

Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa de la Q»
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, expuso a todas y todos los asistentes

los cinco (5) acuerdos derivados de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, los cuales se da

n
por cumplidos en los plazos establecidos. = = = = = = = m e dcdmmmm e e -/X
6.- PRESENTACION DE LAS NECESIDADES DEL SECTOR. - === === === = = = = -

Para abordar el siguiente punto, se otorgé el uso de la palabra, en primer lugar,
al Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe del Departamento de Planeagion \X

de la STYPS, quien presentd los tres proyectos que conforman las necesidgdes
de inversiéon para el afio 2026 de la Secretaria del Trabajo y Previsién Soci f
primer proyecto consiste en el equipamiento para la implementacion \del
sisterna de inspeccion en linea, con un presupuesto de $808,000.00, c
objetivo es poner en marcha una plataforma tecnoldgica que permita reali
inspecciones laborales de manera remota, priorizandolas segun los riesg
identificados. El segundo proyecto corresponde a la adquisicion
equipamiento de una camioneta Van para la Unidad Moévil de la "Procuraduria
del Bienestar Laboral", con una inversion solicitada de $1,163,305.00, cuyo fin es
acercar los servicios de asesoria juridica laboral a las y los trabajadores de
localidades sin servicios institucionales y en puntos estratégicos de Cancun,
Chetumal y Playa del Carmen. El tercer proyecto trata sobre el equipamiento
para la digitalizacion del archivo del Tribunal, Junta Local y Especiales de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, con un requerimiento de $1,785,000.00, con
el objetivo de implementar un sistemna que mejore el control de los
expedientes de juicios en tramite, facilite el acceso de las partes y acelere su
resoluciéon. A continuacion, se cedié la palabra al C.P. Enrique Gonzalez
Contreras, Coordinador General del SEECAT, quien presentd los proyectos

4




GOBIERNO DEL ESTAD.O DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2025

correspondientes a las necesidades de inversion para 2026 de dicho
organismo. El primer proyecto tiene un monto de $5,084,210.00 y busca
proporcionar apoyo para la buUsqueda y reinsercion al empleo formal,
facilitando la intermediacién en el mercado laboral a través de apoyos
econdmicos que eliminen barreras financieras para las y los trabajadores. El
segundo proyecto, por un total de $5,000,000.00, tiene como objetivo el
Fortalecimiento de Capacitate y Empléate, programa orientado a mejorar las
habilidades |laborales de las personas en busqueda de empleo, otorgandoles
apoyo para capacitarse en actividades productivas por cuenta propia. El tercer
proyecto, con un presupuesto de $2,010,000.00, estd destinado a la
construccion de oficinas del SEECAT en Felipe Carrillo Puerto, con el fin d
edificar 100 metros cuadrados de oficinas para brindar servicios dg
intermediacién laboral, asegurando un uso eficiente, accesible y adecuado
para la poblacién local. Finalmente, se otorgd la palabra al Lic. Ivdn Andrés
Figueroa Reyna, Director General del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Quintana Roo (CCLQROO), quien presentd las necesidades de
inversion para 2026 de dicho centro. El primer proyecto consiste en el
acercamiento de la conciliacién laboral al municipio de Tulum, con una
inversién de $1,959,131.45, con el fin de establecer un madulo de conciliacién en

Tulum debido a los retos en justicia laboral y la falta de acceso inmediato a %
servicios de conciliacion en la region. El segundo proyecto, por un monto de
$3,037,976.75, esta destinado a la adquisicion de equipo para el fortalecimiento
del servicio de conciliaciéon laboral, con el objetivo de dotar de mobiliario y
tecnologia a las delegaciones existentes, con el fin de aumentar la atencién
ciudadana, reducir los costos fijos y acercar los servicios a la poblacién, = = = - - -
7.- AVANCES DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROI}LO
(PED) Y EL PROGRAMA DE DESARROLLO DERIVADO (TRABAJO INCLUS{VO
Y JUSTICIA LABORAL) 2023 -2027. - - === === == == === === == === ==~ -~

Continuando con el siguiente punto, se otorgd nuevamente la palabra al Li
Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe del Departamento de Planeacion de |
STYPS, quien informo sobre el trabajo coordinadoe entre la STYPS, SEECAT y
CCLQROO para la entrega de los avances del Plan Estatal de Desarrollo a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, que es la dependencia encargada del Eje
3. Desarrollo Econémico Inclusivo. Hasta la fecha, se ha cumplido con el
calendario establecido, enviando los avances de los siguientes elementos:
Objetivo Especifico, Estrategias, Indicadores, Lineas de Accidn, Diagndstico, asi
como la Alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030. En
relacién con el Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, se
han remitido de manera oportuna a COPLADE los avances correspondientes
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de los apartados que incluyen: Objetivo, Estrategias, Lineas de Accion,
Indicadores, Metas, Entregablesy Diagndstico. = = == = = = = = 2w e e e e mw e mmm s
8.- ASUNTOS GENERALES, - - = = = = s = s s e e e e e e e e e e s
Para el deshago del siguiente punto del dia, el C. Marcos Manuel Torres
Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, informdé que el siguiente punto a
tratarse corresponde a los Asuntos Generales, por lo que pregunté a las y los
presentes si alguien requeria el uso de la voz. En primer lugar, se le dio el uso
de la voz a |la Arq. Viola Maria Cardin Ruiz, Directora Operativa del COPLADE,
quien externé una felicitacién por el cumplimiento del envio de informaciéon
para la actualizaciéon del Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; posteriormente, invité a la STyPS, SEECAT
y CCLQROOQ a cumplir con los periodos de captura del pendltimo y ultimo corte
de informacion para la glosa del Tercer Informe de Gobierno. Seguidamente,
se le otorgd el uso de la voz al Mtro. José Antonio Lépez Chan, Jefe de
Departamento de Planeacion Estatal, quien manifestd que los proyectos
presentados en la sesion debian ser Unicamente de inversidn y que no se hayan
presentado en afios posteriores. Por su parte, el Ledo. Alvaro Carin Valencia
Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacidon de la STYPS, informé qu

previamente, el 19 de mayo del presente afo, se realizd la reuniéon de mesa de
trabajo de este subcomité, misma en la cual la SEFIPLAN dio a conocer las
caracteristicas de las necesidades 2026, enfocadas a proyectos de inversion y
nuevos proyectos a presentarse en la sesion; de igual manera, aclaré,que,

de considerar prioritarios los proyectos presentados durante la se
Seguidamente, se le otorgd el uso de la voz al C. Pascual de la Cruz
Secretario de Organizacidon de la CTC, quien destacd la importancia
concretar proyectos como el de la Procuraduria Mévil del Bienestar Labor
para garantizar que los servicios laborales lleguen a los sitios mas alejados de
estado; menciond gque es necesaria su implementacion debido a que la
personas trabajadoras que enfrentan problemas laborales se ven obligadas a
realizar traslados hacia ciudades como Cancun o Playa del Carmen para recibir
informacién y poder realizar los tramites correspondientes. Posteriormente,
hizo uso de la voz el Ledo. Rodrigo A. Morales Camara, Secretario de
Planeacién y Desarrollo Institucional de la Universidad del Caribe, quien sefiald
la importancia de incluir a las universidades en las sesiones del COPLADE y
agradecié que consideraran a la Universidad del Caribe como sede para las
mismas. Para finalizar con este punto, se le dio el uso de la voz a la Leda.
Verdénica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, gquien mencioné que las acciones de la STyPS y los organismos
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sectorizados buscan acercar los servicios laborales en todo el estado para
beneficiar al mayor nimero de personas trabajadoras e informé que se
firmaron convenios con los municipios de Bacalar, José Maria Morelos, Lazaro
Cardenas y Tulum para operar las Procuradurias del Bienestar Laboral con el
propaésito de proteger los derechos laborales de las y los trabajadores. === - - -

-----------------------------------------------------------

9.- LECTURA DE ACUERDOS. - = === === ==a=ncmcamomarenannmaaannn=

Procediendo con el punto nimero once del orden del dia, se le dio el uso de |a
voz al Dr. Victor Campos Pedroza, Titular de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Quintana Roo de la Zona Norte, quien expuso a todas y
todos los presentes los acuerdos derivados de la Segunda Sesion Ordinaria del
2025, que a continuacién seindican: == === s s ;e e m e cmmmcmmmn - -
01/COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2025. Por el que se aprueba el Orden del Dia de
la Segunda Sesion Ordinaria.
02/COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2025. Por el que se da por presentado el
Seguimiento de Acuerdos de la Sesién Previa.
03/COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2025. Por el que se dan por presentadas las
necesidades del sector para el gjercicio fiscal 2026.
04/COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2025. Por el que se dan por presentados los
Avances de la actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo (PED) y el
Programa de Desarrollo Derivado (Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral) 2023
- 2027,
10.- CLAUSURA DE LA SESION. - === === === mmsmmmmmm i e e e m e
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, se le dio el uso de la voz, al Ledo.
José Francisco Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte y
" Coordinador Operativo de este Subcomité, quien procedio a clausurar la
Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral, siendo las once (11) horas con once (11) minutos del dfa cuatro (Q4) de

11.- FOTOGRAFIA OFICIAL DE LA SESION. = = = = === = == m mm e e m e -

Como ultimo punto del dia, se procedié a la toma de la fotografia oficial d
sesion con todas las personas presentes. == =====- e mmmmmam oo annn=s

---------------------------------------------------------

¢

§§>.
P-4

N

=



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2025

¥ o
Lcda. Erika %}%cios Gonzalez

Auditora de la SABGOB, en representacion de la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo
Rosado, Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

“Las firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Sequnda Sesion Ordinaria del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 04 de Junio de 2025."
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Monto de inversion: $SO§OO{)DO
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i
i Prez:

ADQUISICIGN Y
EQUIPAMIENTO DE
UNA CAMIONETA VAN
PARA UNIDAD MOVIL
"PROCURADURIA DEL
BIENESTAR LABORAL™

ssesoria it
allos trabajados
strategicas de

| Monte de Inversion:

02/07/2025

i prozi

=

EQUIPAMIENTC PARA
LA DIGITALIZACION
DEL ARCHIVO DEL
TRIBUNAL, JUNTA
LOCAL Y ESPECIALES
DE CONCILIACION Y.
ARBITRAJE DEL
ESTADO

‘Objetivo: Implementar un sisterma
q
d

partes v gue adl et
‘acelerarsu conclusion.

Monto de Inversian: $ 1755,000.00

FPrexi

EQUIPAMIENTO PARA PON
DE PROCESD DE INSPECCI

Priorizaciéon de Proyectos

ADQUISICION ¥ EQUPAMIENTO DE UNA CAMIONETA.

VAN PARA UNIDAD MOVIL "PROCURADURIA DEL
BIENESTAR LABORALY

IENTO PARA LA DIGIT:

Total solicitado:

CION DEL
DEL TRIBUNAL, JUNTA LOCAL ¥ ESPECIALES
DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO.

$ 808,000.00

$1,163,305.00

$1,785,000.00

% 3,756,305.00

45 Prezi

APOYO PARA
LA BUSQUEDA
* REINSERCION
EN UN EMPLEG
FORMAL-

Presentacion de Proyectos

&

CONSTRUCCIGN
DE OFICINAS DEL
SEECAT EN

ELIPE CARRILLO
PUERTO

FORTALECIMIENTO
A CAPACITATE v
EMPLEATE.
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02/07/2025

@O@ : Objetivo: Mejorar les h'abilid.ades

labarzle: Tas buscedores
de tabajo, rciopadoles U Spayo
eldesarrollc de

@ i
25
APOYO PARA

nta

FORTALECIMIENTO AT
A CAPACITATE Y

EMPLEATE. : " Monto de Inversion: $5.000.060.60

LA BUSQUEDA

Y REINSERCION _ _ e

EN UN EMPLEO Monto de Inversion: $ 5084210.00
FORMAL. ' ‘ =TT

5 Prei

Priorizacién de Pfoyégctos 4

AROYO PARA LA BUSQUEDA Y REINSERCION EN UN
EMPLEG FORMA $5,084,210.00

CONSTRUCCION

DE OFICINAS DEL

ENTO A CAPACITATE ¥ EMPLEATE., $ 500000000
SEECAT EN =5, 7 =
FELIPE CARRILLO s MWopiodelavasen:529100
PUERTO ' '

£ CONSTRUCCION DE OFICINAS DE LA BOLSA DE /
EMPLEC ESTATAL EN LA CIUDAD DE FELIPE CARRILLC < 2 O‘O_OD_OD /

PUERTO.

Total solicitado:  $12,094,210.00
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Presentacion de Proyectos

CCLQROO

CORCILIAKS LABOREL
DEL ESTADO DR QUINTANA RS

ACERCAMIENTO DE
LA CONCILIACION
LABORAL AL
MUNICIPIO DE
TULUM

EQUIPO PARA FL
FORTALECIMIENTD
DEL SERVICIODE
CONCILIACION
LABORAL

£t preai

=

b

ACERCAMIENTO DE
LA CONCILIACION
LABORAL AL
MUNICIPIO DE
TULUM

Montao de Inversion: 195913145

S
3 Pres

ADQUISICION DE
EQUIPO PARA EL
FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE
CONCILIACION
LABORAL

Monto de Inversion: ¢ 3,037.976.75 .

Priorizacion de Proyectos

ACEACAMIENTO DE LA CONCILLACION LABECRAL AL MUNICIPIO DE

TULLIM 5 1,959,131.45

DE EQUIPD IDONED PARA EL FORTALECIMIENTO
10 DE CONCILIACION LABORAL EN EL ESTADD DE
QUINTANA OO,

$ 3,037976.75

Total solicitado: $ 4,997,108.20

EPred

02/07/2025

-



02/07/2025

PUNTO

SIETE

AVANCES DE LA ACTUALIZACION
DEL PED Y EL PROGRAMA DE
DESARROLLO DERIVADO

{TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA
LABORAL) 2023 —2027.

Avances de [Ia Actualizacién del Plan
Estatal de Desarrollo (PED) 2023 - 2027

< Se realizé la actualizacion del Objetive Especifico,
Estrategios, Indicodores, Linegs de Accicn, Diogndstico
wAlineacisn al Plan Nocionol de Desarrolio y la Agendo

2030,

Con gl obiativo de conocer las opiniones y propuesias
de los diversos sectores de la sociedad y enriquecer el
Flan Estatal de Desarrollo, se realizé un Foro de
Consulta Ciudadana.

Foro de[Consulta Ciudadana al Sector
LMsesalyediudadania para la Actualizacién
del Plan Estatzl de Desarrolio

2023 - 2027

:3% Proz

Avances de la Actualizacién del Programa
de Desarrollo Derivado

{Trabajo Inclusiva v Justicia Laboral) 2025 - 2027

Se realizo la actualizacidn del Objetivo, Estrategias,
Lineas de Accion, Indicadores, Metos, Entregables,
Contexto v Diagndstico de cada uno de los 3 temos
relacionados.

#2 Preai
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Te;
Justicia

Actualizacion del Programa Secterial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral 2023 - 2027

PUNTO

ASUNTOS
GENERALES.

% Prezi

B Preai

LECTURA DE

ACUERDOS.

iz 10

CLAUSURA DE LA
SESION.

45 preci
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£ prend

EFOTOGRAFIA OFICIAL
DE LA SESION.

| SECRETARIA
| DELT_ {o]
¥ PREVISION SOCIAL

02/07/2025

1n
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL S5TYPS
UINTANA LISTA DE ASISTENCIA ey
OO 04 DE JUNIO DE 2025 B o R
INTEGRANTES
DEPENDEMCIA NOMERE CARGO [ CapnFO ELFCTRONICO | TELEFONO I FIRMA
fORGANISMO = N
Encargada de la Secretaria
Lic. Verénica Salinas Mozo del Trabajo Y Prevision
Social
S5TYPS o
Titular de la Oficina de ?
Representacion Federal del
Oficinade | DR. VICTOR CAMPOS PEDROZA 50 1 Quintana Roo,
Representacion Zana Norte con Sede en
Federal del Canciin
Trabajo en Bl
Quintana Roo |
STYPS Lic. José Francisee Trujillo Subsecretario del Trabajo
Brandi . de la Zona Norte
Comision del Presidente de [a Comisién El
Trabajoy Dip. Rubén Antonio Carrlle del Trabajo y Pravision
Prevision Soclal | Buenfil t Social del Congreso del
del Congreso N Estado A
del Estado
Secretarfa Anticorrupcion y
IL.C.P. Reyna Arceo Rosado Blah.Gobletne
SABGOR 7

Lic- v, Relouies ol

Buditon SABOB

1 s Wt L Ly

fAwiso de privacidad: En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo; se
hace conocimiento que los datos recabados son responsabilidad de la secretaria del Trabajo y Previsian Sacfal, y serdn tratados dnica y
axclusivamente conforme a las finalldades establacidas en el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado a través de la siguiente liga;

Htps://aroo gab.mx/styps/avisos-de-privacidad-styps/.

SEGUNDA SESIGN ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAID INCLUSIVO ¥ JUSTICIA LABORAL STYPS
U INTANA LISTA DE ASISTENCIA T
OO 04 DE JUNIO DE 2025 ; & ;‘
INTEGRANTES '
DEPENDENCIA NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONG FIRMA
JORGANISMD
. . Secretaria de Finanzas y
Lic. Martha Parroguin Pérez Planeacisn.
SEFIPLAN K i
F) EEfIAET FOTA ciae ;),;:p;u e
: . Vavece. il
p c.aé.ﬁ,l Zaﬂ.:‘z C/Au m,ﬁ;‘—;w e ly

Arg. Viola Cardin Ruiz,

Directora Operativa del

COPLADE
COPLADE
Lic. Paul Michell carrillo de|Secretaria de Desarrollo
Ciceres. Econdmice
SEDE
2 D coclee de
¥ C—'(fu[ G\brtf’“" e woe o€ ey
i Secretaria de Desarrollo
:;;::in Jorge Carlos Aguilar Agropesuario; Rapaly
SEDARPE Fesed
b &}‘““'] i‘i we  Ducekar 20
’r n 3o
Coordinador General del
C.P. Enrique Gonzélez SEECAT
Cantreras
SEECAT

| | 1

Aviso de privacidad: En cumplimiento a |o dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso @ la informacion Piblica para el Estado de Quintana Roo; se
hace conocimiento que los datos recabados son responsabifidad de la secretaria del Trabajo y Prevision Social, y serdn tratados Unlea y
exclusivamente conforme a las finalidades establecidas en el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado a través de la siguiente liga;

Hips://qroo.gob.msx/styps/avisos-de-privacidad-styps/.



SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAID INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL S5TYPS
INTANA LISTA DE ASISTENCIA e
QO mRu 04 DE JUNIO DE 2025 FRPEN
INTEGRANTES _|
DEPENDENCIA NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO l FIRMA
JORGANISMO - =
" . . Director General del Centro
Lic. Ivan Andrés Figueroca Reyna di Conciliacian Laboral
CCLQROO |
oneq Echererv i Seothvne
Sl ‘-_M&"-L, =
Mtra, Ruth Maria de Lourdes Procuradora de la Defensa
Fernandez Estrada del Trabajo
PDT : = 3
g Moerder Aaeror dico
ooz Mogken |
[v) i Presidente de la Junta Loca
Mtro, Jahir Lataban Herndndez | de Conciliacién y Arbitraje
JLCYA o=
" . Presidente del Tribunal de
ero._Hector David Dillanes Concillacién y Arbitraje
Hernandez ;
TCYA -
Lic. Flavio Carlos Rosado Secretario de Salud.
SESA

Aviso de privacidad: En cumplimiento a lo dispuesto en |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estada de Quintana Roo; se

hace conocimiento que los datos recabados son responsabilidad de la secretaria del Trabajo y Previsidn Secial, y serén tratados dnica y

exclusivamente conforme a |as finalidades establecidas en el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado a través de la siguiente liga;
Htps://qroo gob.mx/styps/avisos-de-privacidad-styps/.

SEGUNDA SESIGN ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJD INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL STVPS
INTANA LISTA DE ASISTENCIA gt
S OO NI 04 DE JUNIO DE 2025 et P e
INTEGRANTES 4
DEPEMDENCIA MNOMBRE CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO EIRMA
/ORGANISMO
Liv; LiisiRaklo Bustamunte Secretario del Bienestar
Beltran
SEBIEN &
C]rjur}m :S‘C?:u.\:v [Jaan @u\o“\ Seta do D“{"[
HESLO
Dra, Elda Marfa Xix Euan Secretaria de Educacién
B 1
SEQ
Wt Lo O [k
¥
) Joy-\oﬂm,
Lie. Bernardo Cueto Riestra Secretario de Turismo
SEDETUR % ) X
5 " i_}\ K L“_ (}J(.l\ o r-\( {\.(La'ﬂc. -
Gt \f'!\-(.\ L & e L _i‘.(_u e I i (_\..\ i Ve
R Y 3 O R TS I
I —

Aviso de privacidid: En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Accesoa la Informacidn Pablica para el Estado de Cuintana Roo; se

hace conacimiento que los datos recabades son responsabilidad de la secretaria del Trabajo y Previsitn Social, y serdn tratados dnica y

exclusivamente conforme a las finalidades establecidas en el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado a través de |2 siguiente liga;
Htps:/{groo.gob.ms/styps/avisos-de-privacidad-styps/.




SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAIG INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

‘ %UINTANA LISTA DE ASISTENCIA ey
. ROOMER 04 DE JUNIO DE 2025 b RS e
MUNICIPIOS
MUNICIPIO NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
JosEMARlA |PETe Gredira Brectore Juridie
MORELOS. |=T¢ (g en. RS
Loy e Nevaioly ﬁ'gﬁéwz Weclosr Gl P4F
BACALAR
d
PUERTO L%}"""“’ %/{%‘/ fg"z A’.{"{’”"J #
MORELOS /fﬂ'ﬂyu/ﬁ Oﬁﬁh"'
TULUM
EEN LEERES Q!a")u\oﬁ Q}a\ Voocoerdone oy g
| . desach) taao
s S Ku[l'g I'lelﬂﬂﬂ{“-z el 1:,'0(0-! 1 G
| | |

Aviso de privacidad; En cumplimiento a lo dispuesto en |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Quintana Roo; se
hace conocimiento que los datos recabados son responsabilidad de la secretaria del Trabajo y Prevision Soclal, y serdn tratados Onica y
exclusivamente conforme a las finalidades establecidas en el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado a través de la siguiente liga;
Htps://qroo.goh.my/styps/avisos-de-privacidad-styps/.

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAIO INCLUSIVO ¥ JUSTICIA LABORAL S5TYPS
!NTﬁmﬁ LISTA DE ASISTENCIA Hoe,
QO 04 DE JUNIO DE 2025 s Z
MUNICIPIOS
MUNICIPIO NOMBRE CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
LAZARO
CARDENAS -
COZUMEL -
OTHON P.
"BLANCO
€ Deyorira taa hnes  [Sria, L\,\Jh-.i.(.'c. Sseven . .
PLAYA DEL Endee do (=} _illc‘.' Colts q%‘i 2:‘% e
CARMEN { i ot
i <y
FELIPE .A*'( 5 i'(l-l}'- Siee leraden Sfw ':-‘-;,'ﬂl-\.'t‘.-"ﬁ._\ h*-"}‘ C‘:\m}éﬁm"'ﬁ(ﬁr{ L!-t’ﬁ: o B § fja-[oc 1625 —-—-.___.__\’
CARRILLO % ) % S . S——
PUERTO é {()T'qb W [, /-b“f_lf"“-"((“\ AT FC. p @ S}ﬂ“\—‘ l w G P =i

Avisa de privacidad: En cumplimiento a lo dispuesto en |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Quintana Roo; se
hace conocimiento que los datos recabados son responsabilidad de [a secretaria def Trabajo y Previsién Soclal, y seran tratados Gnica y
exclusivamente conforme a las finalidades establecidas en el Aylso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado a través de | siguiente liga;
Htps://aroo.gob.my/styps/avisos-de-privacidad-styps/.
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MUNICIPIO NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
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Avise de privacidad: En cumplimiento a lo dispuesta en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo; se

hace conocimiento gue los datos recabados son responsabilidad de la secretaria del Trabajo y Prevision Social, y serdn tratades tnica y

exclusivamente conforme a |as finalidades establecidas en el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado a través de la siguiente liga;
Htps://qroo.gob.mx/styps/avisos-de-privacidad-styps/.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL
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Aviso de privacidad: En cumplimiento a lo dispueste en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estade de Quintana Roo; se
hace conocimiento que los datos recabados son responsabilidad de |a secretaria del Trabajo y Previsién Soclal, y serdn tratados Gnica y
exclusivamente conforme a las finalidades establecidas en el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado a través de la siguiente liga;
Htps://aroo.gob.my/styps/avisos-de-privacidad-styps/.
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hace conocimiento que los datos recabados son respensabilidad de la secretaria del Trabaje y Prevision Social, y serdn tratados {nica y
exclusivamente conforme a las finalidades establecidas en el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado a través de la siauienté lira:
Htps://aroo.gob.mx/styps/avisos-de-privacidad-styps/.

Aviso de privacidad; En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso 8 la Informacion Pablica para el Estado de Quintan:y se
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