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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (STyPS)

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las trece horas del dia
veintiséis de febrero del afio dos mil veinticinco, se reunieron via remota a
través de la plataforma Google Meet, los servidores publicos: El Lic. Xaquib
Medina Dacak, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales y Archivo y Secretario Técnico del
COCODI; los y las integrantes del COCODI; Lic. Irvin Clemente Calzada Carrillo,
Director Administrativo de la STyPS y Vocal del COCODI; Lic. Paulina
Rodriguez Loria, Directora Juridico de la STyPSy Vocal del COCODI; Lic. Lucero
Stephanny Ramos Galvan, Titular del Organo Interno de Control de la STyPS vy
Vocal del COCODI; Mtra. Argelia Anaid Buitrén Blancas, Directora de Proyectos
Interinstitucionales, en representacion del Mtro. JesUs Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Analisis Econdomico y Finanzas Publicas de la Secretaria
de Finanzasy Planeaciéon (SEFIPLAN)y Vocal del COCODI; el Lic. Julio
Arturo Fuentes Basto, Jefe del Departamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pulblica y Proteccion de Datos Personales y Archivo y Auxiliar de
Control Interno; por parte del SEECAT, CP. Enrique Gonzalez Contreras,
Coordinador GCeneral y Vocal del COCODI; Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar,
Titular del Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccién de Datos Personales y Contraloria Social del SEECAT y Vocal del
COCODI; asi como Los Invitados Especiales Lic. Jahir Lataban Hernadndez,
Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje; Lic. Héctor David
Dillanes Hernandez, Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; Lic.
Ariadna Betsabé Chuc Vélez, encargada de la Direccidn del Trabajo y Prevision
Social; Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzélez, Jefe del Departamento de Planeacién;
Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Planeacion e Informacién
Ocupacional del SEECAT, Lic. Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos de la STyPS; Lic. Adriana Hau Dzib, Enlace
administrativo Zona Norte; Lic. Joaguin de Atocha Ldpez Cocom; Jefe de
Departamento de Vinculacién Laboral y Lic. Rubén José Murillo Chejin, Jefe del
Departamento de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos del SEECAT.

Con fundamento en los articulos 16, 22 y 24 del Acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la Integraciéon de los Comités de Control y Desempenfo

Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo el

Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado ng/

siete de noviembre del afio dos mil diecinueve; con la finalidad de realizar |13
Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desemeﬁi
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Institucional "COCODI" de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS),
conforme al siguiente:
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ORDEN DEL DIA

Mensaje de Bienvenida.

Lista de Asistencia, Declaracién del Quérum legal e
Inicio de |la sesidén.

Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
Ratificacién del Acta de la Sesidn Anterior.
Seguimiento de Acuerdos de la Sesién Previa.
Evolucién de Riesgos de la STyPS.

Avance del Programa de Trabajo de Control Interno
de la STyPS.

Presentacion del Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica. .
Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.

. Avance del Cumplimiento de Metas y Objetivos

Institucionales de los Programas Presupuestarios de

la STyPS.

Estado que guarda la Atencidén de Observaciones

por Acciones de Fiscalizacidon de la STyPS.

Acciones para el Establecimiento de Controles que

Atiendan las Debilidades Detectadas Derivado de

Peticicnes y Procedimientos Administrativos de

Responsabilidades de |la STyPS.

Presentacidon y Validaciéon del Informe Anual.

Presentacién y Aprobaciéon del PTCI.

Conocer y Opinar sobre los Procesos que seran /
Objeto del Ejercicio de Identificacién de Riesgos. /{
Evolucion de Riesgos SEECAT.

Avance del PTCI del SEECAT.

Avance de Cumplimiento de Metas y Objetivos del
SEECAT. \
Estado que guarda la Atencion de Observaciones =
por Acciones de Fiscalizacion del SEECAT. ’
12.Acciones para el Establecimiento de Controles

gue Atiendan las Debilidades Detectadas Derivado &

de Peticiones y Procedimientos Administrativos de

Responsabilidades del SEECAT. @
Presentacion y Validacidn del Informe Anual del

SEECAT

Presentacion y Aprobacién del PTCI del SEE

Asuntos Generales.

Lectura de acuerdos.

)
Clausura de la sesién. \

e
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

Primero. Mensaje de Bienvenida. Al hacer uso de la voz el Lic. Xaguib Medina
Dacak Coordinador de Control Interno en representacion de la Lic.
Verdnica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y Titular del Control Interno, menciond “Por mi conducto y en mi
calidad de Coordinador de Control Interno reciban un cordial y caluroso
saludo de la Lic. Verdnica Salinas quien por motivos de agenda se
encuentra en la Reunion de Coordinacion con Instancias Federales del
Estado de Quintana Roo, también darles un saludo de |la Gobernadora,
Mara Lezama.” “En esta sesion se informara acerca del ejercicio 2024, y
sobre todo se expondra el Programa de Trabajo de Control Interno 2025;
sin duda este sera un afio muy activo y de muchos resultados, donde los
acuerdos gue se tomen en esta sesion marcaran el ritmo y el rumbo que
llevara esta Secretaria y sobre todo que nos determinard como un
referente Institucional de esta administracion”.
Segundo. Pase de Lista de asistencia y declaraciéon de cuérum legal.
Se decreto el qudérum legal, y el Lic. Xaquib Medina Dacak procedié a
declarar formalmente instalados los trabajos de esta Primera Sesidn
Ordinaria del COCODI 2025 siendo las Trece Horas con Once Minutos del
dia sefalado para esta sesidn.
Tercero. Lectura y aprobacion del orden del dia. En el uso de la voz el Lic.
Julio Arturo Fuentes Basto, Jefe del Departamento de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y Datos personales y Archivo, dio lectura
del orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria 2025, consistente en 25
puntos a tratar, el cual puso a consideracién de los integrantes del comité
para su aprobacion; siendo aprobado unanimidad de votos de los
integrantes.
Cuarto. Ratificacion del acta de la sesiéon anterior. Continuando con el
cuarto punto del Orden del Dia, en uso de la voz, el Auxiliar de Control
Interno, presentd el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional 2024, la cual puso a .
consideracién de los integrantes del Comité para su validacion; siendo \\\
aprobada por unanimidad de votos de los integrantes. (\
Quinto. Seguimiento de acuerdos de la sesion previa. El Auxiliar de Control Py
Interno, dio lectura a los 4 acuerdos tomados en |la Cuarta Sesién Ordinaria \)
2024 del COCODI, mismos que por su naturaleza no requirieron mas M
atencion por lo que el estatus de todos esta concluido.
Sexto. Evolucion de riesgos de la STyPS. El Auxiliar de Control Intern
comento a los asistentes a la Sesion; se informa que la actualizacion d




UINTANA
OO

202212027

Evoluciéon de Riesgos del 4to trimestre, presentando estos un avance del
100%.

Séptimo.Avance del Programa de Trabajo de Control Interno de la STyPS.
El auxiliar de control interno informo sobre la actualizacién del Avance del
PTCI 4to trimestre, del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de
la STyPS a nivel alto, en donde se contaba con un avance del 93.75%; la
Mtra. Argelia Anaid Buitrén Blancas, Directora de Proyectos
Interinstitucionales solicito el uso de la voz para preguntar si habia
acercamiento por parte de |la Secretaria a la Direccion del Servicio Publico
de Carrera, en la intervencién del Lic. Xagquib Medina Dacak coordinador
de control interno, comento que existe en las evidencias oficio donde se
solicita dicha capacitacion, pero no se logré concretar la realizacién de Ia
misma, por lo que la Mtra. Argelia Anaid Buitrén Blancas replico que se va
a verificar con el area respectiva a fin de poder llevar a cabo lo que refirid
como una induccién al uso de la plataforma. mismo que fue aprobado por
unanimidad.

Octavo. 8. Presentacién del Informe Anual de Actividades del Comité
de Etica. En uso de la voz la C. Adriana Hau Dzib, Presidenta del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de interés de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, expuso el Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica los cuales se habian dividido en 4 objetivos primordiales.

Noveno. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica. En uso de la
voz la C. Adriana Hau Dzib, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
comento que en el periodo que se informa; el Comité de Eticay Prevencidn
de Conflictos de Intereses (COEPCI) no emitié recomendaciones.

Décimo. Avance del cumplimiento de metas y objetivos institucionales de
los programas presupuestarios de la STyPS. El Lic. Alvaro Carin Valencia
Gonzalez, quien informo los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del 4to Trimestre, y gue se encontraban en un avance positivo.

Undécimo. Estado que guarda la atencién de observaciones por
acciones de fiscalizacién de la STyPS. El auxiliar de Control Interno cedid
el uso de la voz al Lic. Irving Clemente Calzada Carrillo, Director de 2\,
Administracién; quien informé sobre la conciliacién de cifras para la =~ 7
auditoria relativo al Fondo “Participaciones Federales a Entidades %

Federativas y Municipios”, asi como Conciliacién de cifras para la auditoria t‘/\ ik
>

relativo al Fondo “Participaciones Federales a Entidades Federativas y
Municipios” Con la SEFIPLAN.

Duodécimo. Acciones para el establecimiento de controles q
atiendan las debilidades detectadas derivado de peticiones
procedimientos administrativos de responsabilidades de la STfo&E
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auxiliar de Control Interno informo que la Direccién Juridica, no recibié
gueja alguna durante el presente periodo que se informa.

Decimotercero. Presentacion y validacién del Informe Anual. El
auxiliar de Control Interno, dio cuenta del informe presentado y remitido
por el Coordinador de Control Interno; la Mtra. Argelia Anaid Buitrén
Blancas solicito el uso de la voz para plantear si se encontraba en la sesién
algun representante de SABGOB, y pregunto (Cual era el medio de
verificacion?; la Lic. Lucero Stephanny Ramos Galvan, Titular del Organo
Interno de Control de la STyPS y Vocal del COCODI, comento que es la
responsable, y argumento que las acciones vienen contenidas en el
informe anual, y que estas son remitidas a SABGOB, por lo que en los
meses de junio o julio serd cuando se evalUen los resultados; la Mtra.
Argelia Anaid Buitrén Blancas, comento el objetivo del COCODI es
homologar como a las empresas al ISO9000 en donde se establece |a
gestion de Calidad, esto ayuda al gobierno a entender el funcionamiento
de cada drea y sus servidores publicos, esto es contar con Lineamiento y
Manuales que contribuyan con un funcionamiento optimo, y si eso esta
plasmado es correcto, el auxiliar de Control Interno expreso gue en la
convocatoria se establecieron 32 puntos, en los procesos de nivel alto y
nivel proceso; y donde se presentan en el informe el estatus en que se
encuentran y que en las carpetas de evidencias se tienen contempladas
las evidencias de dichos procesos, mismo que fue aprobado por
unanimidad de votos de los integrantes.

Decimocuarto. Presentacién y aprobacién del PTCI de la STyPS. El auxiliar
de Control Interno presentd la propuesta de PTCI de la STyPS; siendo
aprobado por unanimidad de votos de los integrantes.

Decimoquinto. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del
ejercicio de identificacion de riesgos. El auxiliar de Control Interno
expuso los riesgos identificados para la STyPS 1.-Control, resguardo y
actualizacidn de Bienes Muebles. 2.- Asesoria Juridica Laboral; para el
SEECAT 1.- Simplificacién de los tramites y servicios del SEECAT.

Decimosexto. Evolucion de riesgos procesos del SEECAT. El Ing. Marco
Antonio Martinez Aguilar, Titular del Departamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de  Datos Personales y
Contraloria Social del SEECAT,; presentd a los asistentes a la Sesién la
Evolucion de los riesgos procesos de del SEECAT

Decimoséptimo. Avance del PTCI (Nivel Proceso) del SEECAT. El Ing.
Marco Antonio Martinez Aguilar Vocal del COCODI, informd el avance
PTClI a nivel proceso del SEECAT, mismo que fue aprobado p
unanimidad

Decimoctavo. Avance del cumplimiento de metas y objetivos del
SEECAT. El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar Vocal del COCODI, cedeci

Q
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el uso de la voz al Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de
Planeacion e Informacién Ocupacional del SEECAT, quien informo acerca
del cumplimiento de metas y objetivos del SEECAT.

Decimonoveno. Estado que guarda la atencién de observaciones por
acciones de fiscalizacién del SEECAT. El Ing. Marco Antonio Martinez
Aguilar Vocal del COCODI informo que en lo referente a las Auditorias de
Cumplimiento de Financiero de Gastos Publicos en el ejercicio 2023 por
parte de la Auditoria Superior, sigue sin recibirse la respuesta hasta el
momento de lo expuesto.

Vigésimo. Acciones para el establecimiento de controles que
atiendan las debilidades detectadas derivado de peticiones y
procedimientos administrativos de responsabilidades del SEECAT. E|
Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar Vocal del COCODI informo que no
fueron recepcionadas ningunas recomendaciones o peticiones.

Vigésimo primero. Presentacién y validacién del Informe 2024. El Ing.
Marco Antonio Martinez Aguilar Vocal del COCODI informo los resultados
obtenidos y se sometid a consideracion de los asistentes, mismo que fue
aprobado por unanimidad de votos de los asistentes.

Vigésimo segundo. Presentacién y aprobacién del PTCI del SEECAT. El
Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, presento el PTCI del SEECAT para el
ejercicio 2025 y lo sometid a consideracién de los asistentes, mismo gue
fue aprobado por unanimidad de votos.

Vigésimo tercero. Asuntos generales. E| auxiliar de control interno Lic.
Julio Fuentes procedid a invitar a los asistentes a que registren algun
punto a tratar pues estabamos en el punto de asuntos generales, no
habiendo ninguna intervencion se procedid al siguiente punto del orden
del dia.

Vigésimo cuarto. Lectura de Acuerdos. E| auxiliar de Control Interno
externo que derivado de la presente sesidn se llegd a la conclusién de 6
acuerdos;

Primero. Se aprobé el orden del dia de la primera sesién ordinaria de
2025 del COCODI.

Segundo. Se dio por ratificada el acta de la cuarta sesidon ordinaria
de 2024 del COCQODI.

Tercero. Se dio por presentado y validado el informe anual de
actividades de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Cuarto. Se dio por presentado y aprobado el PTCI 2025 de la STyPS.

Quinto. Sedio por presentadoy validado el informe anual del SEECA%
d

Sexto. Se dio por presentado y aprobado el programa de trabajo
control interno del SEECAT.

Vigésimo quinto. Clausura de la Sesion. El auxiliar de control interno le

cedié el uso de la voz al Lic. Xaguib Medina Dacak Coordinador de Com

6
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interno y en representacién de la Lic. Verdnica Salinas Mozo, proceda a la
clausura de la misma; por lo que comento gque “en vista que han sido
agotados todos los puntos del orden del dia y siendo las 14 horas, con
cincuenta y un minutos del dia veintiséis de febrero del afio 2025 se
declara formalmente clausurados los trabajos de esta Primera Sesidn
Ordinaria de este Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Gracias a todos por su
asistencia”.

Firmando de conformidad al margen y calce de las 8 fojas del acta, asf
como de la presentacién que es parte integral de la misma, los integrantes
del COCODI para la constancia correspondiente.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL
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Lic. Verénica Salin ozo.

Encargada de la Secreta ajo y Previsiéon Social

/ Yy Presidenta del COCODI.
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Lic. Xéﬁﬁ%a Dacak. Lic. Juli
Titular de la Unidad de Transparencia, Jefe del Departam
Acceso a la Informacién Pdblica y Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales y Archivo  Proteccidn de Datos PersonalesyArch@

ro Fuentes Basto.
to de Transparencia,

y Secretario Técnico del COCODI. y Auxiliar del COCODI.
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Lic. Irvi
Directon £

L 3 pe Rodriguez

Hiyativo de  la STyPS y Loria.

COCODI Directora Juridico de la STyPS y Vocal del
— COCODI

CP. Enrique Gohzilez Contreras. Ing. Marco Antonio Martinez
Coordinador Ge ocal del QOCODI. Aguilar.
Titular del Departamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccién de Datos Personales
y Contraloria Social del SEECAT y Vocal
del COCODI.

Lic. Lucero Stephanny Ramos Mtra. (Argelia Andid Bu
Galvan. Blancas.
Titular del Organo Interno de Control de Directora de Proyectos
la STyPS y Vocal del COCODI. Interinstitucionales de |la Subsecretaria

de Analisis Econémico y Finanzas
Plblicas de la Secretaria de Finanzasy
Planeacioén.

Nota: Esta hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control
y Desempenio Institucional de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social de fecha dieciséis del mes de diciembre
del 2024.




