MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL ALTO

Fecha de Elaboracion:

25/02/2025

Tipo de Grado de Instrumentacién
Control
" ICi 5 Cargo del Fecha de I Gltima Unidad Administrativa y
ELEMENTO DE CONTROL E nE g g S | o | resguardatario de la Evidencia Documental S Acclén a Instrumentar Responsable de llevarla a cabo, y
I E -g_ evidencia documental cargo
sla(g|z|2|°
ol R FA K
Componente AMBIENTE DE CONTROL
Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2027
Periodico Oficlal del Programa Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral.
Oficio de Difusién del Programa Sectorial de Trabajo
La misién, vision y metas Inclusivay Justicla Laboral. Direccién Administrativa. Lic. Irvin
11 tn_stliucmnales existen y estan pravshiivG i Jefe de Departamento |Captura de pantalla de publicacidn en el portal de Internet 2711172024 Clemente Calada Carrillo: Director
alineados al Plan Estatal de de Planeacién. de la STyPS del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y G L
Desarrollo, Justicia Laboral., FeliniEative
Alineacion Estratégica y Funcional de Programas de
Desarrollo y Presupuestarios.
Manual de Organizacion (Misidn y Vision).
Actas de sesiones con seguimiento de avance de metas.
Oficios de Difusion de metas 2024,
Fichas técnicas de indicadores con metas del programa
prasupuestario EO15. Proteccidn de los Derechos Laborales.
Los servidores piblicos de la Infrografia de metas 2024,
Dependencia o Entidad conoceny |afa de Departarients Captura de difusidn de infografia de metas 2024 en el HEiEAREENS e EFlaces e Direccion Administrativa. Lic. Irvin
1.2 |aseguran en su area de lrabajo el Preventivo X de Pl o portal, 27/11/2024 S — Clemente Calzada Carrillo. Director
cumplimiento de melas y objetivos, LRNeRens: Misién y Visién en los edificios de la STyPs. bl Adimistrativo.
visién y mision institucionales. Equipos de cémputo con la misién y visién de fondo de
pantalla,
Oficios para la implementacién de la misidn y visién en los
fondo de pantalla de equipos de computo,
Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2027 .
Pericdico Oficial del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo
Los objetivos y metas institucionales y lusticia Laboral,
derivados del Plan Estatal de Oficio de Difusion del Programa Sectorial de Trabajo , - . .
13 Desarrollo estan comunicados y . lefe de Departamente  |Inclusivo y Justicia Laboral, Direccién Adminlstrativa. Lic. Irvin
¥ asignados a los encargados de las Frmventive * de Planeacidn. Captura de pantalla de publicacién en el portal de Internet W/0sf2024 Clamerite:Calada Carllo, Difeztop
areas y responsables de cada uno de de la STyPS del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Adimistrativo.
los procesos para su cumplimiento. Justicia Laboral,
Oficio de asignacion de metas 2024.
Captura de objetivos estrategicos en el portal.
N L . Periodico Oficial de la pblicacin del Cédigo de Etica. \
Exisle un Cédige de E‘.lc_a en el que - : Cartas compromiso de adhesidn al cédigo de ética. _ o ;
se establecen los principios y valores Comité de Eticay Oficio solicitud d itaciina SECORS subre el Codigod Actualizacién de | ot Comité de Etica y Prevencidn de
1,4 |éticos a ser observadas por los Preventivo X Prevencidn de 2 _'w foleluc Corcapaataelona soarmeiiadeete 01/12/2023 e _zam" ',2 _as 4 as_ Conflictos de Intereses. Lic. Adriana
servidores publicos en el desarrollo Conflictos de Intereses Et'_ca' I - , fc compromiso del Cédigo de Etica. Hau Dzib Presidenta del COEPCI,
de sus aclividades. Oficio invitacidn para capacitacion sobre el cddigo de Etica.
Lista de asistencia a la capacitacidn sobre el cédigo de Etica.




1.5

Existe un Cadigo de Conducta que
orienta |a actuacion de los servidores
publicos en funcion de los principios y
valores éticos establecidos por el
Gobieno del Estado.

Preventivo

Comité de Etica y
Prevencién de
Conflictos de Intereses

Periddico Oficial del Cédigo de Conducta.

Oficlo de difusidn del Cédigo de Conducta de la STyPS.
Captura de pantalla de publicacién en el portal de internet
de la STyPS del Cédigo de Conducta

19/11/2024

Aprobacidn oficial del codigo de

conducta por parte de Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno
de Quintana Roo.

Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Intereses. Lic. Adriana
Hau Dzib Presidenta del COEPCI.

1.6

Los Cédigos de Eticay Conducta han
sido comunicados a los servidores
publicos.

Preventivo

Comité de Etica y
Prevencion de
Conflictos de Intereses

Cartas compromiso de adhesién al cdigo de ética.

Oficio solicitud de capacitacidn a SECOES sobre el Cddigo de
ética.

Oficio invitacién para capacitacién sabre el cédigo de Etica,
Lista de asistencia a la capacitacién sobre el cédigo de Etica.
Oficio de difusién del Cédigo de Coducta.

Captura de pantalla del sitio en internet.

19/11/2024

Capacitacidn al personal sobre el
Cédigo de Etica Y Cddigo de
Conducta.

Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Intereses. Lic. Adriana
Hau Dzib Presidenta del COEPCI.

1.7

Los Cédigos de Etica y Conducta han
sido comunicados a los proveedores
de la Dependencia o Entidad.

Preventivo

Jefa de Departamento
de Recursos Materiales

Actualizacion del formato de carta de adhesién a los
cédigos de ética y conducta, Implementacién de la carta
con firmas de los provedores

30/11/2024

Direccién Administrativa. Lic. Irvin
Clemente Calzada Carrillo. Director
Adimistrativo

18

Se cuenta con un Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de
Interés formalmente establecido, para
evaluar el cumplimiento del Cédigo
de Conducta y temas de integridad.

Detectivo

Comité de Etica y
Prevencion de
Conflictos de Intereses

Acta de Instalacién del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses.

Actas de sesiones ordinarias,

Actas de sesiones extraordinarias.

Captura de pantalla del micrositio del COEPCI en el portal
de internet de la STyPS.

05/11/2023

Establecer indicadores para
evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Conducta,

Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses. Lic, Adriana
Hau Dzib Presidenta del COEPCI.

1.9

Existen procedimientos para evaluar
la competencia profesional de los
candidatos a ocupar un puesto en las
Dependencias o Entidades.

Preventivo

Director Administrativo
/ Recursos Humanos

Lineamiento para regular el ingreso de personal.

17/1/2025

Solicitar la validacion de reactivos
de la evaluacian técnica para el
ingreso de personal a la
dependencia, para plazas por
concurso de opoclsién.

Lic. Rosalba Mayté Alonso Williams.
Jefa del Departamento de Recursos
Humanos.

1.1

Las Normas Generales de Conltrol
Interne han side comunicados a los
servidores publicos.

Preventivo

Coordinador de Control
Interno.

Oficio de difusién de las normas generales de control
interno

Listas de conocimiento de las normas de control interno.
Capacitacion impartida por la SECOES.

Captura de pantalla del sitio de internet con la publicacién
de los acuerdos.

07/10/2024

Capacitar al personal en materia
de Control Interno y
Administracion de Riesgos,

Coordinador de Control Interno. Lic.
Xaquib Medina Dacak. Titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacidn Publica y Proteccién
de Datos Personales y de Archivo y
Coordinador de Control Interno.

1.11

Se cuenta con politicas y
procedimientos para la descripcion de
puestos, promocion y capacitacion
del personal.

Preventivo

Director Administrativo
/ Recursos Humanos.

Acuerdo para regular la capacitacidn.
Acuerdo Administrativo A-A-OM-02-2019,
Proceso de actualizacion de cédulas de perfil de puestos.

07/11/2024

Elaboracién de cedulas de perfil
de puesto y captura de las
mismas en el portal SPC, para
solicitar la revision y validacion.

Lic. Rosalba Mayté Alonso Williams.
lefa del Departamento de Recursos
Hurnanos.

112

Se aplican encuestas de clima
organizacional al menos una vez al
afio, para identificar areas de
oportunidad, determinar acciones de
mejora, dar seguimiento y evaluar
resultados.

Detectivo

Director Administrativo
/ Recursos Humanos.

Oficio para respander la encuesta de clima organizacional.
Resultados de la encuesta de clima organizacional

27/01/2025

Lic. Rosalba Mayté Alonso Williams.
Jefa del Departamento de Recursos
Humanos.




\Componente ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se tienen establecidas politicas

Coordinador de Control

Acuerdo por el que se emiten las politicas de administracidn

de riesgos y los lineamientos de la metodologia para la
identificacién y evaluacion de riesgos de procesos.

Difundir el enlace para la consulta
del acuerdo referente a las

Coordinador de Contral Interno. Lic.
Xaquib Medina Dacak. Titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a

2.1 (generales de administracién de Preventivo Oficio de difusidn del Acuerdo. 16/01/2025 . ; i i
: Interno. ) - politicas de administracién de | la Informacidn Piblica y Proteccién
riesgos. Listas de conocimiento del Acuerdo, A .
g . riesgo. de Datos Personales y de Archivo y
Capacitacion en la materia. 3
Coordinador de Control Interno.
Captura de pantalla del acuerdo.
Coordinador de Control Interno. Lic.
El Comité de Control y Desemperio Actas de sesiones de ordinarias del 2024 COCODI. T — Xaquib Medina Dacak. Titular de la
2.2 Institucional opina las polilicas Preventivo Coordinador de Contro! |Captura de pantalla del micrositio en el portal de internet 16/12/2024 p—— I:s gk deTas Unidad de Transparencia, Acceso a
*® |generales de administracion de Interno. de la STyPS del Comité de Contral y Desempefio AR la Informacidn Publica y Proteccién
nesgos Institucional. ’ de Datos Personales y de Archivo y
Ceordinadoer de Control Interno.
Exmteluna mlt'}!c:dolugia establecida Acuerdo por el que se emiten las paliticas de administracion|
para. g cump I_mlem_o de las ,empas de riesgos y los lineamientos de la metodologia para la Caoordinador de Control Interno. Lic.
para la Administracién de Riesgos, M : : 2
para su idenlificacion, descripcion identificacion y evaluacion de riesgos de procesos. Xaquib Medina Dacak. Titular de la
o , N sy i i « .

2.3 |evaluacién, atencién y seguimiento, Praveriive |l’_‘t:nturdlna\:i::r de Control |Mlnll,ltas dt: t:lleres de identificacién de riesgos 18/10/2024 Impartir tal{ljer:? de identificacidn Il.h:ldfad de 'I]'l:an:?::'lencta'; A:CES(.)'E
que Incluya los factores de riesgo, nterno. mplementados. e Riesgos. a Informacidn Publica y Proteccién
estrategias para administrarlos y la Matriz de riesgo control a nivel proceso. de Datos Personales y de Archivo y
implementacién de acciones de PTCl a nivel proceso, Coordinador de Control Interno.
control. Oficio de difusion del acuerdo.

Coordinador de Control Interno. Lic.
Cédula de evaluacion de nivel alto HiquibMeding Biscak Titularde s
Se evalia la efeclividad de los . Coordinador de Control " ' Elaborar reporte de Monitoreo de | Unidad de Transparencia, Acceso a

2.4 | : Correctivo Cédula de evaluacién de nivel proceso. 06/10/2024 B i

controles establecidos Interno. Controles. la Informacién Publica y Proteccién
Monitoreo de Controles.
de Datos Personales y de Archivo y
Coordinador de Control Interno.
Existe un mecanismo para informar al Frmeto;pRre | Geparis da Meagos, Coordinador de Control Interno, Lic.
Titular de la Instilucién sobre el Oficio de difusién del formato de reporte de riesgos. Xaauib Medina Dacak, Titular de Ia
surgimiento de nuevos riesgos, Coordinador de Control Oficio para carga en el portal de internet del formato. Difundir el Procedimiento para Un?dad de Trans aren.cla i
2.5 |derivados de la modificacién de Detectivo Captura de pantalla de la publicacidn del formato en el 04/12/2024 informar el surgimiento de P S

pueden impaclar a los objetivos y
metas Institucionales.

condiciones internas o externas y que

Interno

portal de intarnet.
Acta de la tercera seridn ordinaria del COCODI donde se
presentd el procedimiento,

riesgos

la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales y de Archivo y
Coordinador de Control Interno.

W




Se cumple con las politicas y
disposiciones establecidas para las
TIC’s en los procesos de
gobernanza, organizacién y de

;Componente ACTIVIDADES DE CONTROL

Jefe de Departamento

Implementacidn del servicio de Video-Conciliacidn y Video-

Asesoria.
Actualizacidn de cartas responsivas de sistemas

Analisis y disefio para el
desarrollo del sistema de

Direccién Administrativa. Lic. Irvin

Com

candidatos a ocupar un puesto en la
Inslitucion.

Se cuenta con el registro de acuerdos
y compromisos, aprobados en las
reuniones de los Organos de

ponente INFORMACION Y COMUNICACIO

/ Recursos Humanos,

Coordinador de Control

Actas del COCODI,
Actas del comité de Transparencia.
Actas del comité de adquisiciones.
Actas del COEPCI,

3.1 |entrega, relacionados con la Preventivo Politica de resguardo. 31/12/2024 publicacién de informes, Clemente Calzada Carrillo. Director
planeacidn, confratacion y Captura de pantalla de claro drive. estadisticas y seguimiento de Adimistrativo
administracion de bienes y servicios comités institucionales.
de TIC's y con la seguridad de la
informacion.

El Comité de Conlrol y Desemperio
Institucional analiza y da seguimiento Coordinador de Control Interno. Lic.
a los lemas relevantes relacionados Captura de pantalla del micrositio del COCODI. Solicitar publicacién de las actas Xaquib Medina Dacak. Titular de la
3.2 con el logro de objelivos y metas P — Coordinador de Control |Actas de las sesiones ordinarias del COCODI 2024, 16/12/2024 de las se:i imiento d Unidad de Transparencia, Acceso a
*= |institucionales, el Sistema de Control Formato de seguimiento de acuerdos, ¢ d onesyseguimiemone: 1y Informacién Publica y Proteccién
Interno Institucional, asi como los RGHRINOR de Datos Personales y de Archivo
J Y
relacionados con la auditoria intemna y Coordinador de Control Interno.
exlerna.
Se cuenta con politicas y " -
A " e 5 d 1) . ic. 3 i 5
3,3 |PEeteiarine pors I SARiat | Diector et (Lot e semunare os/o1/2025 o el gt e P
. evaluﬂcién del deSEmpeﬁD y fRecursos Humanos. F para Ol B ! ! remuneraciones. efa del Departamento de Recursos
remuneraciones del personal, Oficios para la evaluacion cuatrimestral. Humanos,
Existen procedimienlos para evaluar P i
la competencia profesional de los ) Director Administrativo - He. Rosalba Mayté Alonso Willlams:
3.4 Preventivo Lineamiento para regular el ingreso de persanal. 09/01/2025 Jefa del Departamento de Recursos

Solicitar a coordinadores la
publicacion de las actas de las

Humanos.

Coordinador de Control Interno. Lic.
Xaquib Medina Dacak. Titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a

direccion y, en su caso, al Organo de
Gobiemno realizar seguimientos y
tomar decisiones.

Informe Trimestral de Evaluacidn de Desempefio.
Informe anual de actividades 2023,
Glosa de Informe de Gobierno.

4.1 |Gobiemo de las entidades, de Preventivo Actas del Subcomité de Empleo y Justicia Laboral, 16/12/2024 sesiones que celebren y del SRR 7
iad & NS la Informacién Publica y Proteccidn
cuerpos colegiados, asi como de su Acta del Grupo Interdisciplinario. formato de seguimiento de o Datos B | de Archl
seguimiento, a fin de que se cumplan Captura de pantalla de grupos de trabajo en el portal de acuerdos de cada sesidn. atos Personales y de Archivo y
en liempo y forma. internet de la STyPS. Coordinador de Control Interno.
Formate de seguimiento de acuerdos.
st d Informes estadisticos mensuales, trimestrales y anuales,
info?r: cqg:iau(;)zél:ln&s:m_a l: | Estadisticas perspectiva de género.
al
acion q nera integral, Estadisticas de cumplimiento de entregables e indicadores, Desarrollor el Sistema de Direceién Administrativa. Lic. Irvin
oportuna y confiable permita a la alta Jefe de Departamento 3 L 2
4.2 Detectivo Estadisticas de Informe de Gobierno. 04/12/2024 Informacién Laboral de Quintana | Clemente Calzada Carrillo. Director

Roo (INFOLABQROO)

Adimistrativo




Operan mecanismos para informar a
las instancias superiores (Comité de

Comité de Etica y

Procedimiento para la atencion de delaciones.

Difusién sobre los Instrumentos o
mecanismos utilizados en la

Comité de Etica y Prevencién de

institucionales y ésta se presenta al
Titular de la Institucion.

ponente SUPERVISION

Existen mecanismos para la
validacion y monitoreo del sistema de

de Planeacion

Coordinador de Control

Desempefio).
Formatos de semaforizacién trimestral

Reporte Trimestral de Evaluacion de Desempefio
Captura de medios de verificacion

Acuerdo de la metodologia e informe del estado que guarda
el Sisterna de Control Interno

4.3 |Etica, Organos de Gobierno de las Correctivo Prevencion de Oficio del presidente del COEPCI 05/11/2023 Secretaria para los actos Conflictos de Intereses. Lic. Adriana
Entidades), de aclos contrarios a la Conflictos de Intereses. [Acta de la 3ra. Sesién Ordinaria del COEPCI contrarios a la Etica y conducta Hau Dzib Presidenta del COEPCI.
élica y conducta institucional. Institucional.

Se tiene i i i L e :
especri]ﬁclgl;zlizlt:ld:;;i’;drrgm;?g;:;soy Procedimiento para la atencion de guejas Direccidn Juridica. Lic. Paulina
: ol 0, . " . : g < i o,
4.4 alencion oportuna y suficiente de Correctivo Director Juridico Bl;.zcn e;ec;!':nl.c'c c;e q:e]a’s 17/01/2 Difusién al Buzén de Quejas Guad;l.upe Rodrfguez Loria
quejas y denuncias. Oficios de difusién del buzén irector Juridico.
Periodico Oficial del Programa Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral.
_— Oficio de Difusion del Programa Sectorial de Trabajo ot
Los objetivos y metas del Plan i I Implementacién del buzon . - . . <
Estratégico o de Negocios son lefe de Departamento IBelEive . Justif Lakaral electrdnico para la Participacion Bl eccon Adminitrativay LIt ri

4.5 = . Preventivo in Captura de pantalla de publicacion en el portal de Internet 20/06/2024 Clemente Calzada Carrillo. Director
gemimlonesse s Eoas e Rianeaclci: de la STyPS del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo Cludedanarene) Fone Adimistrativo
responsables de su cumplimiento Boa sty Togram e Frabal ¥ Desarrollo Estratégico 2025-2050 e

Justicia Laboral
Alineacidn Estratégica y Funcional de Programas de
Desarrollo y Presupuestarios
Oficio con calendario de captura en SIPPRES
Exste inf 7 iodi Formatos trimestrales Fesipres 2024
leamagin peradics; Captura de pantalla de publicacién en el portal de internet = 3 o 2
oportuna y confiable para el lefe de Departamenta | de la STyPS de los formatos Fesipres (Reporte Ejecutivo de Clrscrm Adminisbith, Lic: eyt
4.6 |seguimiento de las metas y objetivos | Correctivo EarsAmED b= elos eriatos Reslp panst 14/10/2024 Clemente Calzada Carrillo, Director

Difundir el acuerdo de la
metodologia del estado que

Adimistrativo

Coordinador de Control Interno. Lic.
Xaquib Medina Dacak. Titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a

sistema de control interno.

Programa de trabajo 2024.

5.1 |control intemo, asi como criterios Preventivo nterna PTCI Nivel Alto. 02/10/2024 guarda el SCI., 15 Infoimiacion PUblIca.y Protacels
p . 6n
para determinar la relevancia de las Expediente de evidencias de PTCI. Solicitar las evidencias del avance i | :_; Archi
deficiencias detectadas. Oficlo de solicitud de avance del PTCI, del PTCI. L B e
Coordinador de Centrol Interno.
3 o Coordinador de Control Interno. Lic.
Difundir el acuerdo de la ; :
. 5 5 Xaquib Medina Dacak. Titular de la
Se establece el programa de trabajo 2 Acuerdo de la metedologia e informe del estado que guarda metodologia del estado que X
fr N Detectivo / Coordinador de Control 3 Unidad de Transparencia, Acceso a
5,2 |para la validacion y el monitoreo del 2 el sistema de control interno . 02/10/2024 guarda el SCI. B .
Correctivo Interno. la Informacidn Pblica y Proteccién

Solicitar las evidencias del avance
del PTCI.

de Datos Personales y de Archiva y
Coordinador de Centrol Interno,

/
LYY

W



Coordinador de Control Interne. Lic.

Se supervisa y evalia el Control
Xaquib Medina Dacak. Titular de la

Interno por parte del Titular de la ; -
P 2 Actas de sesiones ordinarias 2024 de| COCODI, Solicitar avances trimestrales. 8 ;
institucién y el Comité de Control y . Coordinador de Control ¢ on . h Unidad de Transparencia, Acceso a
5 sk Correctivo X Informes de avance trimestral. 16/01/2025 Publicar las Actas de las sesiones G s
Desempeiio Inslitucional a fin de Interno. I tala dil Gortal g fhtriae 46w STYPS —— la Informacién Publica y Proteccicn
mantener y elevar su eficiencia y pura da pantalla.ael porial de Internst da 1a STyrs. " de Datos Personales y de Archivoy
eficacia. Coordinador de Control Interno.

Programa de Trabajo de Cantrol Interno 2024.

PTCI modificado.

Captura de pantalla de la publicacion en el portal de
internet de la STyPS.

Coordinador de Control Interno. Lic.

Las debilidades de control interno
Solicitar la publicacidn del PTCI Xaquib Medina Dacak. Titular de la

idenlificadas en el ejercicio de

validacién y monitoreo se incorporan . Coordinador de Control modificado y Actas conducentes. | Unidad de Transparencia, Acceso a
" Corrective t; 5 io 1 12/11/2024 2 i LR 2
en el Programa de Trabajo de Control " Interna. Ac :,:e s:gu"da seslande SOroDlide aprabackon de| PTe /117 Realizar reunidn de informe de la Informacion Publica y Proteccién
Interno y se comunican al Comité de :2 ld'cat il 16 del COCODI presentacién de resultados. de Datos Personales y de Archivo y
i 1. cta de tercera sesio|
Auditoria. Teaf; o RISEENLACION Coordinador de Control Interno.
resultado de monitoreo.
Oficios y minutas de analisis de resultados.
Mifiiitai T . ’
. inuta ‘emumon .e trabajo par:.a analisis y atencion de Coordinador de Control Interno, Lic.
Se atienden las observaciones y observaciones relativas al control interno. . 4
: 2 = 2 A Llevar acabo reuniones de trabajo | Xaquib Medina Dacak. Titular de la
recomendaciones de los auditores csordinader decential Oficios de solicitud de maodificaciones a los responsables de st ateRdEr s Shsersdiones Unidad de T 12 A
externos e internos relativas al control| Correctivo x ik OM a5 acciones de mejora, 02/09/2024 ) N L {2 Inf _[an:',]:'r_enc a‘; ices?,a
Inlemﬂ, dentro de !05 plBZOS nterno PTCI modificado. recomen dvl n : nrormacion Pul lCa;{ ol EC.C an
convenidos, Actas de modificacion del PTCI. correspondientes. Z::r:s P:riodl'lafsr::r:l ::::::: 4
. I - nacor ae Lo .
Minuta de trabajo para atencion Auditoria de desempeiio
=
r
4
Fa
G
&;Zzﬂ? uentes Basto Lic. Xaquib Medina Dacak,
Jefe del Departamentoe Transparencia, Acceso a la Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a
Informacion Plblica y Proteccién de Datos la Informacion Piblica y Proteccién de Datos
Personales y Archivo y Auxiliar de Control Interno Personales y d¢ Archivo y Coordinador de




