Institucidn:
Proceso:
Actividad critica 1:

Riesgo 1.1:

FORMATO II

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Procedimiento Administrativo Sancionador

Validacién de expedientes

Factor de riesgo 1.1.1:

. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Fecha: 18/10/2024

Actas, Expedientes o Documentacion valorada incorrectamente

Falta de conocimiento

de la legislacién aplicable.

Feaaiznas

Controles Programa de Trabajo
. i Grado d tid Nomb t onsable Fech
Descripcién del control Objetivo Tipo o e” Acciones comprometidas por om reyp:ues o del res!al ec a. Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacion compromiso
Impl itaci ic. Paulina Guadalupe Rodrf
Que el personal conozea el mplementar capacatact.cmes Lic : aulina Guadalupe Rodriguez Oficio de invitacién
g o A ) constantes de los cambios y/o Loria . ’
Realizar capacitaciones al personal |fundamento y requisitos marcados |Preventivo| Documentado S < s . 7/3/2025 al taller, lista de
or la normativa aplicable reformas a la normatividad que Directora Juridica y Mejora —
e R regula el Procedimiento Regulatoria i
Factor de riesgo 1.1.2: Expediente mal integrado.
Controles Programa de Trabajo
Descripcion del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha Entregable
Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez
Establecer una estructura parala |ldentificar cronologicamente y por Implementar estructura para la Loria Circular informativa
; y 2 : s YPO" lpreventivo| Documentado | P oren P ; » ) 28/2/2025
integracion de los expedientes etapas la integracion del expediente integracion de los expedientes Directora Juridica y Mejora de la estructura
Regulatoria
Factor de riesgo 1.1.3: Valorado fuera de tiempo.
Controles Programa de Trabajo
Descripcién del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha Entregable
Calendarizar fecha de asignacién _ |Cuidar los términos sefialados para |Preventivo En ejecucion  |Implementar el uso de calendario |[Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez 7/3/2025 Impresion de
A f:‘
/ =
Elaboré Revisé igs [ [l
v fl / v
i NMAY ;_J
Lic. Paulina Gu odriguez Loria Lic. Xaquib Medina Dacak Lic. Verénica Salinas Mozo
Directora Juridica y Mejora Regulatoria Titular de la Unidad fransparencia, Acceso a la Encargada del Despacho de la Secretaria del
informacién Publick y Proteccion de Datos Trabajo y Previsién Social
Personales y Coordjnador de Control Interno




Institucién:

Proceso:
Activ[dad critica 1:

Riesgo 1.2:

FORMATO Il. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Procedimiento Administrativo Sancionador

Validacién de expedientes

Actas, Expedientes o Documentacion extraviados

Factor de riesgo 1.2.1:

Omisidn de foliar el expediente.

Fecha: 18/10/2024

TOTETI

STYPS

DEL TRADASD
¥ PREVISION SOCIAL

quién se le turno el expediente

tiene asignado el expediente

expediente

Directora Juridica y Mejora
egulatoria

Controles Programa de Trabajo
v i . Grado de Acciones comprometi Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo 3 p_ einala s |HONALSY pRati-det Fsparhie Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacion compromiso
; o - Rodr
Cariianani upsitienbas tolafos Idmp;emalznt::tr acciones p:ra que tlﬂcr,:auima Guadalupe Rodriguez
Foliar el expediente para evitar el extravio de Preventivo En ejecucion e‘s BE pl’ll‘f]er THOMERE, 25 - : i . 31/12/2025 N/A
i . evite la perdida de Directora Juridica y Mejora
documentacién que los integren - r
documentacion Regulatoria
Factor de riesgo 1.2.2; Riesgo de dafio de documentacién por manipulacidn.
Controles Programa de Trabajo
Descripcién del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha Entregable
Manejar copias del documentos Evitar en la manera de lo posible -
_J i o T p. Implementar el uso de copias, Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez
mas importantes para generar los  |dafiar la documentacién original, de Ry t ioul Lorla
{s] eces!
lacuerdo y oficios del procedimiento|los expedientes sujetos a Preventiva En ejecucién = [HpHEr ; - . 31/12/2025 N/A
i o i . constantemente los documentos |Directora Juridica y Mejora
administrativo para la aplicacién de [Procedimiento Administrativo i i
. , originales Regulatoria
sanciones Sancionador
Factor de riesgo 1.2.3: .Control de manejo de expedientes.
Controles Programa de Trabajo
Descripcién del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha Entregable
Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez
Generar un control con los datos CRF i R Aol Hiiah Implementar un mejor control Lot Forivsida
del expediente, en qué fechay a 4 Preventivo En ejecucidn  |para saber quién tiene asignado el s 31/12/2025

expedientes

Elaborg

Lic. Paulina Guataiupe-Fodriguez Loria

Directora Juridica y Mejora Regulataria

/)

evisd

/( fff il

Lic. Xaqujb Medina Dacak
Titular de [a Unidad [Transparencia, Acceso a la
informacion Publipa y Proteccion de Datos
Personales y Coofdinador de Control Interno

Isf mlersaurr&sfmmb
Encargada del Dgspacho de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social




FORMATO II. MATRIZ

DE RIESGO - CONTROL

STYPS
SCCATTARLA
: P nmon socia
Institucion: Secretaria del Trabajo y Previsién Social Fecha: 18/10/2024
Proceso: Procedimiento Administrativo Sancionador
Actividad critica 2: Emplazamiento
Riesgo 2.1: Citatorio notificado viciado
Factor de riesgo 2.1.1: Notificar en horas no habiles,
Controles Programa de Trabajo
. . i i N | Fech
DestHpEIsh del contrel Objetivo Tio Grado de N Acciones comp.rometldas por ombre y puesto del ras?onsable echa Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez
Calenderizar fecha y hora de Garantizar que los citatorios se Implementar uso de calendario Lorfa Impresién de
= £5 y T Disefi g 5 - . 7/3/2025
notificacion realicen en horas habiles SireYenLie cAPED electrénico Directora Juridica y Mejora I agenda
Regulatoria
Factor de riesgo 2.1.2: Notificar en dias inhdbiles.
Controles Programa de Trabajo
Descripcién del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsabl Fecha Entregable
Slrioroaliar CalBA e i Gar?nma.r qu.e los dias en los que se . Llc..PauIma Guadalupe Rodriguez N
f : _ realicen citorios, la fecha : Implementar uso de calendario Loria Impresidn de
inhdbiles oficiales con agenda _ y Preventivo En Disefio X . ) 7/3/2025
. programada para la notificacion sea electrénico Directora Juridica y Mejora agenda
electronica g 3 :
en dias habiles. Regulatoria
Factor de riesgo 2.1.3 No cersiorarse que es el domicili rsona a notificar.
Controles Programa de Trabajo
Descripcion del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha Entregable
Contar con personal capacitad,
: P 3 A = pac a_en Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez
Realizar capacitaciones al personal, Eier L Ge NEXIGUCIOnER ¥ acion Implement itaci Lori
N 2 th = n orlia o L i
B ; P de conviccidn, para que puedan ser |Preventivo En Disefio o) r_ne i Capam_acmnes - 4 . ) 14/3/2025 Oficio invitacion
en temas de notificaciones = y materia de notificaciones Directora Juridica y Mejora
habilitados como Notificador en ;
. Regulatoria
representacidn de esta Secretaria '
A
Elaboy Reviss {" / [ /
/ I
. /VIMIA I il (
Lic, Paulina Gh!dﬁluprlﬁdriguez Loria Lic. Xaquib Medina Dacak (memxl
Directora Juridica y Mejora Regulatoria Titular de |a Unidad Jransparencia, Acceso a la Encargada del Despacho de la Secretaria del
informacion Plblida y Proteccion de Datos Trabajo y Previsién Social
Personales y Cccrc?nadnr de Control Interno




FORMATO II. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

STYPS

TRARAID
¥ PREVISION SOCIAL

Institucion: Secretaria del Trabajo y Prevision Social Fecha: 18/10/2024
Proceso: Procedimiento Administrativo Sancionador
Actividad critica 2: Emplazamiento
Riesgo 2.1: Emplazamiento notificado viciado
Factor de riesgo 2.2.1: Notificacién no cumple con las 24 horas en caso de citatorio.
Controles Programa de Trabajo
s G rado de Nombre y puesto del responsable de Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo 5 .. |Acciones comprometidas por realizar| - ¥ p P . Entregable
Instrumentacidn la instrumentacién compromiso
Contar con personal capacitado, en los .
requisitos p:ra la noﬁﬂprzc[on ,;o Implementar capacitaciones en Uc: Pauhno Guadalupe Rodlguez Loriz
Realizar capacitaciones al personal 5 , ,Y Preventivo En Disefio P P 5 Directora Juridica y Mejora 14/3/2025 Oficio invitacion
emplazamiento del Procedimiento materia de notificaciones. Resulatori
Administrativo Sancionador EgHiatard
Factor de riesgo 2.2.2: Notificacion con errores en el llenado .
Controles Programa de Trabajo
Descripcion del control ObJetivo Tipo " |Acciones comprometidas por realizar| f_‘{w e e L b Entregable
Contar con personal capacitado, en los
requisitos para la notificacion y/o slementareanaciiadionssen Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez Loria
Realizar capacitaciones al personal emplazamiento en llenado de cedulas Preventivo En Disefio P p ; . Directora Juridica y Mejora 14/3/2025 Oficio invitacion
s llenado de cedulas de notificacion :
de notifcacién del Procedimiento Regulatoria
SR lar
Factor de riesgo 2.2.3: Traslado incompleto.
Controles Programa de Trabajo
to del ble d Fech
Descripcidn del control Objetivo Tipo b . |Acciones comprometidas por realizar Nombrevp,ues 0 88 resf’,msa Ree = a_ Entregable
Instrumentacion la instrumentacion compromiso
Realizar revisiones de la 2 Preveer contar con la documentacidn [Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez Lorfa
< Cuidar que la documentacidn a i ? i i 5 7 Sy i
documentacion a entregar, previaala Preventivo En ejecucidn necesaria que acompafia al Directora Juridica y Mejora 31/12/2025 N/A
i 2 T S— entregar este completa. : :
diligencia de notificacidn emplazamiento. Regulatoria

Elabarg

Reviso
o

|

Lic. Paulina Guatialupe-Rodriguez Loria
Directora Juridica y Mejora Regulatoria

Lic. Xa

Ib Medina Dacak

Titular de la Unidafl Transparencia, Acceso ala
informacion Paljlica y Proteccion de Datos
Personales y Coprdinador de Control Interno

Lic. Veronica Salinas Mozo
Encargada del Despacho de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social




FORMATO Il. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

STYPS
DLl TRABAIG
sEvinEs ¥ PREVISIGH BOCIAL
Institucién: Secretaria del Trabajo y Previsidn Social Fecha: 18/10/2024
Proceso: Procedimiento Administrativo Sancionador
Actividad critica 3: Acuerdo de cierre
Riesgo 3.1: Acuerdo dictado sin concluir desahogos de pruebas
Factor de riesgo 3.1.1: Se dicté acuerdo de cierre, sin haber dictado acuerdo de desahogo de pruebas.
Controles Programa de Trabajo
Fin . d Acciones comprometidas ! Fecha
Descripcidn del control Objetivo Tipo Sromeds - b 2 p_ por: Moy puckio ol resp’t)nsah L N Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacion compromiso
. Lic. lina Guadalupe Rodriguez
Realizar capacitaciones al personal |Que el personal, conozca las etapas Implementar capacitaciones en L;i:au e o ¥
en materia de las etapas del del procedimiento , para la correcta | Preventivo En disefio materia de etapas del DlveEEr e v Malais 21/3/2025 Oficio invitacion
procedimiento prosecucion procesal procedimiento e
Regulatoria
Factor de riesgo 3.1.2: Se dicté acuerdo de cierre, y falta alguna probanza gque desahogar.
Controles Programa de Trabajo
Descripcién del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha Entregable
Que el persenal, pueda identificar Lic. Paulina Guadalupe Redriguez
, = correctamente las pruebas, y est; itaci Lori; s
Realizar capacitaciones al personal i p yatal Preventivo En disefio Imp[ewentarcapamtamones i E_’ " o x 28/3/2025 Oficio invitacion
pendientes de los desahogos de las materia de desahogo de pruebas |Directora Juridica y Mejora
mismas Regulatoria
Factor de riesgo 3.1.3 Se dicté acuerdo de cierre, sin haber celebrado la audiencia de ley, en caso de no haber ofrecido o adn
Controles Programa de Trabajo
Descripcion del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsabl Fecha Entregable
Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez
Que el personal, conozca las etapas Implementar capacitaciones en i P g
Realizar capacitaciones al personal |del procedimiento, para la correcta | Preventivo En disefio materia de etapas del : o 21/3/2025 Oficio invitacion
: T Directora Juridica y Mejora
prosecucion procesal procedimiento F
S Regulatoria
PPt -
11
' I Al
Reviso Utz fl "i |
-' !| ] |
- VL UABOAL
Lic. Paulina GuaMdriguez Loria Lic. Xaquib Medina Dacak

Directora Juridica y Mejora Regulatoria

inform

Titular de la Unidad)

Personales y Coorl

Transparencia, Acceso a la
acion Publipa y Proteccion de Datos
inador de Control Interno

Lic. Veronita Salinas Mozo™
Encargada del Despacho de la Secrelatia del

_Trabajo.y.Prevision Social




FORMATO Il. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Q STYPS
SECRETASIA
Caentn aicit

Institucién: Secretaria del Trabajo y Previsién Social Fecha: 18/10/2024

Proceso: Procedimiento Administrative Sancionador

Actividad critica 3: Acuerdo de cierre

Riesgo 3.2: Motificacion de acuerdo de cierre

Factor de riesgo 3.2.1: Que al termino de la audiencia de ley, se dicte acuerdo y no se entregue copia al compareciente.
Controles Programa de Trabajo
" i bi
Descripcién del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comp_rometldas por | Nombrey p_uestu del res.plnnsa le Fecha Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacidn compromiso
I, Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez
Que el personal, conozca las i e Larfa
Realizar capacitaciones al personal : : s Preventivo En disefio materia de etapas del 5 - " 21/3/2025 Oficio invitacion
formalidades de la audiencia de Ley. L Directora Juridica y Mejora
procedimiento N
Regulatoria
Factor de riesgo 3.2.2: Que si se dicta acuerdo fuera de la audiencia de Ley, no se notifique personalmente al Emplazado.
Controles Programa de Trabajo
Descripcidn del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha Entregable
L Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez
Que el personal, conozca las Implementar capacitaciones en ot
Realizar capacitaciones al personal |formalidades de la audiencia de Ley | Preventivo En disefio materia de etapas del i = F 21/3/2025 Oficlo invitaclon
_ L Directora Juridica y Mejora
y la notifiacion de acuerdos. procedimiento
Regulatoria
Factor de riesgo 3.2.3: ue |a notificacion personal del notificaciones, se notifique en domicilio diferente al sefialado o del ce
Controles Programa de Trabajo
Descripcion déel control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha Entregable
Que el personal, conozca como ; Lic. Paulina Guadalupe Rodriguez
identificar en gue domicilio notificar implamantar capacitacinriessn Loria
Realizar capacitaciones al personal Preventivo En disefio analisis e interpretacion del ; : . 4/4/2025 Oficio invitacion
los acuerdos, que deban ser ] Directora Juridica y Mejora
i expediente. 4
notificados de manera persona Regulator
|
|
Elabora Revisd

Lic. Paulina Guadalupe-Rodriguez Loria
Directora Juridica y Mejora Regulatoria

Titular de la Unidad
informacién PUbIj

Lic. Xaquip Medina Dacak

ransparencia, Acceso a la
y Proteccion de Datos

Personales y Coofdinader de Control Interno

[

VAJ\/ .

Lic. VerSniga,Salinay e
Encargada d&Cespacho de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social




