GOBIERNO DEL ESTADOC DE QUINTANA ROQO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IOR/2025

'En la ciudad de Felipe Carrillo Puerto, Municipio de Felipe Carrillo Puerto,
Quintana Roo; siendo las trece horas con cuarenta y cinco minutos del
veintiséis (26) de marzo del afo dos mil veinticinco, reunidos para dar inici
la Primera Sesién Ordinaria del 2025 del Subcomité Sectorial de Trabajg
Inclusivo y Justicia Laboral, convocada mediante oficio numeroy
STYPS/DS/0178/111/2025 de fecha 10 de marzo de 2025, haciéndose constar |a
participacién por el Sector Publico: la Lecda. Verdnica Salinas Mozo,
Encargada de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Coordinadora del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Mtro. Isaac
Montiel Reyes, Titular de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en
Quintana Roo Zona Sur ¢on sede en Chetumal y Secretario Técnico del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Ledo. José
Francisco Trujille Brandi, Subsecretario de! Trabajo de la Zona Norte y
Coordinador Operativo del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia .
Laboral; el Dip. Rubén Antonio Carriilo Buenfil, Presidente de la Comisién del
Trabajo y Prevision Social del Congreso del Estado e Integrante del Subcomité ’
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. lvette Amairani Puc M

Tuz, Jefa de Departamento de Planeacion y Evaluacion de la SABGOB, en
representaciéon de la L.C.P Reyna Valdivia Arceo Rosado, Titular de |a Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y Titular de la Unidad de Control y Evaluacién
del COPLADE del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral;
la M.C. Lidia Isabel Aguilar Gorocica, Directora General de Planeacion de la
SEFIPLAN, en representacion de la Lcda. Martha Parroquin Pérez, Secretaria
de Finanzas Planeacion e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; la Arq. Viola Maria Cardin Ruiz, Directora Operativa
de COPLADE y Vocal Ejecutiva del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral; el C.P. Enrique Gonzalez Contreras, Coordinador General del
Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para-el Trabajo e Integrante del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Ledo. Ivan"
Andrés Figueroa Reyna, Director General del Centro de Conciliacion Laboral e
Integrante del Sulbcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Jus.icia Laboral; la
Mtra. Ruth Maria de Lourdes Fernandez Estrada, Procuradora de la Defensa
del Trabajo del Estado de Quintana Roo e Integrante del Subcomité Sectorial
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral: el Mtro. Jahir Lataban Hernandez,
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje e Integrante del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Mtro. Héctor
David Dillanes Hernandez, Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el
Lcdo. Eduardo Antonio Santos Padron, Director de Planeacidén de la SEDE, en
representacion del Lcdo. Paul Michell Carrillo de Céaceres, Secretario de

Desarrollo Econdmico e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo%‘
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COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
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ORDEN DEL DIA

1.- Presentacién de Autoridades e invitados.

2.- Mensaje de Bienvenida.

3.- Lista de asistencia y, en su caso, declaratoria del quérum legal e inicio\
de la Sesion. '

4.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

5.- Seguimiento de acuerdos de la Tercera Sesiéon Ordinaria 2024.

6.- Modificaciones al Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral.

7.- Cierre 2024 de entregables del Prograrna Sectorial de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral.

8.- Cierre 2024 de Indicadores del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral.

9.- Cierre 2024 de Programas, Proyectos y Acciones.

10.- Asuntos Generales. %

11.- Lectura de Acuerdos.
12.- Clausura de la Sesion.
13.- Fotografia Oficial de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.

1.- PRESENTACION DE AUTORIDADES E INVITADOS, - - - === = -cmuoeun- En
usode lavoz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, procedio a la presentacion de las
autoridades qgue forman parte del Subcomité y resaltd |la presencia
participacién de las y los integrantes, representantes de las instituciond
estatales, federales, municipics, camaras empresariales, sindicatos,
universidades y ciudadania organizada. === === === =« e .-

2.- MENSAJE DE BIENVENIDA. - - == == = s s s s e e e e e i mm e e e mm e m e -

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se dio el uso de la voz a
la Lcda. Verdnica Salinas Mozo, Encargada de |la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral, quien extendid un mensaje de bienvenida a las y los
integrantes del Subcomité e invitados a la sesion, y destaco la importancia de
la colaboracion entre los sectores publico, privado y social para materializar las
lineas de accién, objetivos y metas contemplados en el Plan Estatal de”
Desarrollo 2023-2027, haciendo énfasis en que la Politica Publica en matenr

-
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GCOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
NUMEROQ: COPLADE/SS/TIIL/IOR/2025

Inclusivo y Justicia Laboral; el Ledo. Jorge Armando Rodriguez Choc, Director
de Planeacidn y Estadistica dé SEDARPE, en representacion del Mtro. Jorge
Carlos Aguilar Osorio, Secretario de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pescé e

Lcdo. Gabriel Hyosimar Reyes Pat, Coordinador de Planeacion y Calidad d
Jurisdiccion Sanitaria No 3, en representacion del Lcdo. Flavio Carlos Rosado,
Secretario de Salud e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusiv',
y Justicia Laboral; el Ledo. Guillermo de Jesus Lépez Duran, Director de\
Asuntos Juridicos en Zona Sur, en representacion de la Dra. Elda Xix Euan,
Secretaria de Educacién e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; la Lcda. Arlette Escudero Ordofez, Directora

General del Instituto Munigipal de la Mujer; el Ledo. Gaspar Josias Pacheco

Uribe, Jefe de Departamento B, de la Oficialia Mayor, en representacion del

Lcdo. Diego Castafdn Trejo, Presidente Municipal de Tulum; la Lcda. Gabriela .
Guadaiupe Avalos Cortez, Coordinadora de la Procuraduria de Defensa del

Trabajo, en representacién de la Mtra. Teresa Atenea Gomez Ricalde,
Presidenta Municipal de Isla Mujeres; el Ledo. Josué Claudio Bonilla Flores,
Director General de Desarrollo Econdmico, en representacion de la Lcda. Ana |
Patricia Peralta de la Pena, Presidenta Municipal de Benito Juarez; la Leda. I
Adriana Guadalupe Uex Gonzalez, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Felipe !
Carrillo Puerto, en representacién de la Lcda. Maricarmen Candelaria
Hernandez Solis, Presidenta Municipal de Felipe Carrillo Puerto; el Ledo.
Marcelino Jiménez Santos, Coordinador Cultural de la UQROO Campus F.C.P,

en representacion del Lcdo. Ever Canul Gongora, Coordinador del Campus de

la Universidad de Quintana Roo, en Felipe Carrillo Puerto; el Ledo. José Luis
Pacheco Gonzalez, Titular de la Unidad de Planeacion del Poder Judicial, en
representacion del Lcdo. Heyden Cebada Rivas, Magistrado Presidente d

Tribunal Superior de Justicia de Quintana Roo; la Leda. Crucy
Mariana Cauich Canche, Jefa de Departamento de Reclutamiento, Seleccion

y Gestion de Calidad del Sistema DIF Quintana Roo; €l Ing. Francisco Javier
Villanueva Gutiérrez, especialista de Sceguridad en el Trabajo; la Leda. Lucero
Stephanny Ramos Galvan, Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria del Trabajo y Presion Social; el Ledo. Alejandro Antonio Martinez
Rendon, encargado de |la Subsecretaria del Trabajo de la Zona Sur; el Ledo.

Alvaro Carin Valencia Gonzdlez, Jefe de Departamento de Planeacion de la

STYPS,; por el Sector Social: el Lcdo. Gaudencio José Puc Che, Secretario de

la CTC en Jose Maria Morelos; el C. Juan Ignacio Athie Lambarri, Presidente

del Consejo Ciudadano de Planeaciéon; misma que se desarrolla al tenor del

siguiente: _ %
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el Reparto de Utilidades y el Pago de Aguinaldo de las 1,280 gue tenian como
meta, con un avance del 106.48% y de las cuales se vieron beneficiados 64,555
personas trabajadoras; el presupuesto autorizado para llevar a cabo dicho
Programa fue de $1,885,199.28, mismo que fue ejercido en su totalidad; con el
Programa de Imparticion de Justicia Laboral se concluyeron 1,152 juicE;s
laborales entre particulares de los 2,190 que se tenian como meta, con un
avance del 52.6%; el presupuesto autorizado para llevar a cabo dicha actividad
fue de $36,775,295.71, mismo gue fue ejercido en su totalidad; por su parte,
concluyeron 118 juicios laborales burocraticos de los 110 que se tenfan com
meta, logrando un avance del 107.3%; el presupuesto autorizado para llevar a
cabo dicha actividad fue de $3.101,505.01, mismo que fue ejercido en su
totalidad. Seguidamente, se le dio el uso de la voz al Ledo. Ivan Andrés
Figueroa Reyna, Director General del Centro de Conciliacién Laboral en el
Estado de Quintana Roo, quien dio a conocer el cierre de Proyectos, Programas
y Acciones 2024 del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana
Roo, manifestando que gracias al Programa de Conciliacion de Conflictos
Laborales se logré un porcentaje de conciliacion laboral del 72.21%, siendo g}/

mayor en 0.21 puntos porcentuales al 72% gue se tenia como meta, logrando
un avance del 100.29% de |la meta; de lo anterior se vieron beneficiadas 7,800
personas; el presupuesto ejercido para llevar a cabo dicho Programa fue de
$70,331,001.17, mientras que el modificado fue de $100,732,318.15, con un avance
de 69.82%. Por ultimo, se le dio el uso de la voz al C.P. Enrique Gonzalez
Contreras, Coordinador General del SEECAT, quien dio a conocer el cierre de
Proyectos, Programas y Acciones del 2024 del SEECAT, manifestando que con
el Programa Empléate Quintana Roo se realizaron 9 Ferias de Empleo de las 8
gue se tenian como meta, con un avance del 112.50%; para llevar a cabo dicho
Programa, el presupuesto ejercido fue de $1,067,381.48 mientras que el t
fue de $1116,601.60, alcanzando un avance del 9559% en el uso de es
mediante Acciones de Vinculacion Laboral se atendieron 19,581 personas de las
17,697 que se tenian previstas, logrando un avance del 110.65%; con el Programa
Capacitate y Empléate se capacitaron a 1,008 personas en materia laboral de
las 839 yue se tenian como meta, con un avance dei 120.14%; el presupuesto
ejercido en este Programa fue de $3,612319.71, de un autorizado de
$3,700,000.00, con un avance del 97.63% eneluso deeste. == === == ==ccuu--

-----------------------------------------------------------

Para el deshago del siguiente punto del dia, el C. Marcos Manuel Torreg
Tejero, Director de Relaciones PUblicas de la Secretaria del Trabajo y Previsio
Social, informoé que el siguiente punto a tratarse corresponde a los Asuntos
Generales, por lo que pregunto a las y los presentes si alguien requeria el uso
de la voz. En primer lugar, se le dio el uso de la voz al Ledo. Alvaro Carin
Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacién de la STYPS, quien
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conciliacion de las 4,200 gue se tenian como meta, logrando un avance del
140.48%:; sk ratificaron 3,542 convenios de contiliacion laboral dé los 2,200 que
se tenian como meta, logrando un avance del 161%. = = = = == cceccacccuaan-
8.- CIERRE 2024 DE INDICADORES DEL PROGRAMA SECTORIAL DE
TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIALABORAL. - === === ---c-cmmmmmm o - {- -
Continuando con el siguiente punto, se le dio nuevamente el uso de la voz al
Lcdo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe del Departamento de Planeacign
de la STYPS, para dar a conocer el avance de indicadores de 2024 de g
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, informando que se alcanzd una tasa\,
de desempleo del 2.68%, siendo mayor en 0.8 puntos porcentuales a la meta
gue se tenia de 2.6%; se esolvieron 84.4%, conflictos a favor de las y los
trabajadores siendo mayor en 2.4 puntos porcentuales a la meta establecida
de 82%; se conciliaron el 58.8%, de los conflictos laborales en el ambito de la
jurisdiccion Estatal siendo mayor en 3.9 puntos porcentuales a la meta
establecida de 54.9%. Seguidamente, se le dio el uso de la voz al C.P. Enrique
Gonzalez Contreras, Coordinador General del SEECAT, quien dio a conocer el t\&
\

cierre de indicadores 2024 del SEECAT, manifestando que se tuvo una tasa de
poblacion econdmicamente activa ocupada del 97.41% siendo mayor en 0.51
puntos porcentuales a la meta establecida de 96.90%; se alcanzd un porcentaje
de colocados mediante servicios de vinculacion laboral de 24.68%, siendo
mayor en 0.68 puntos porcentuales a la meta establecida de 24%. Por dltimo,

se le dio el uso de la voz al Ledo. Ivan Andrés Figueroa Reyna, Director General

del Centro de Conciliacion Laboral en el Estado de Quintana Roo, quien dio a
conocer el cierre de indicadores 2024 del Centro de Conciliacion Laboral en el
Estado de Quintana Roo, manifestando que se tuvo un porcentaje de conflictos

de trabajo solucionados de jurisdiccion laboral de 72.21%, siendo mayor e @
puntos porcentuales a la meta establecida de 72%; se alcanzd un porcentaje
de conciliacion laboral prejudicial de 72.21%, stendo mayor en 121 puntos
porcentuales a la meta que se tenia de 71%; el promedio de conciliacion laboral
prejudicial fue de 786 siendo mayor a la meta establecida de 225. - = == = = = - -

-----------------------------------------------------------

9.- CIERRE 2024 DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES. - - - - - - -
Continuando con el punto nueve, se le dio nuevamente el uso de la voz al Ledo.
Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe del Departamento de Planeacion de la
STYPS, para dar a conocer el cierre de Proyectos, Programas y Acciones de
2024 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, manifestando que con el
Programa de Procuracion de Justicia Laboral se realizaron 7,886 asesoriag
juridicas de las 8,760 gue se tenian como meta, con un avance de 90%; e
presupuesto autorizado para llevar a cabo dicho Programa fue de\
$13,533,646.80, mismo gue fue ejercido en su totalidad; con el Programa de
Inspeccion a Centros Laborales se realizaron 1,363 inspecciones centradas en

6
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laboral establece las directrices para mantener la paz laboral en Quintana Roo,
el équilibrio y la armbnia entre los factores de la production, sin las cuales no

-----------------------------------------------------------

3.- LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGALEINICIODELASESION.-------csmmmmcmmmccmccdmcimm s m e e
En uso de la voz, la Leda. Verénica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria\l
del Trabajo y Prevision Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, manifesté que, una vez verificado el
registro de asistencia, se advierte la participacion de 16 de 18 integrantes dei
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; por tal razon,
declard la existencia del guérum legal para sesionar y procedid a iniciar los
trabajos de la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo . y Justicia Laboral 2025, manifestando a todas y todos los \&/
integrantes, que los acuerdos que deriven de la misma seran completamente

legales y vélidos, tanto para los presentes como los ausentes. = - == =========

4.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA. -~ == === ccmcmcccnnna-

En uso de la voz, el C. Marcos Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas,
Comunicacion y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, procedié

a la lectura de los trece (13) puntos del orden del dia de la sesidn, mismo que

puso a consideracion de las y los integrantes para su aprobacion; siendo v
aprobado por unanimidad de lasy los integrantes. === ==== === e e e cemuu=-

-----------------------------------------------------------

Continuando con el desahogo del punto cinco, en uso de la voz, el C. Mar
Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacion y Prensa d
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, expuso a todas y todos |os asistentes
los seis acuerdos derivados de la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Subcomitd
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, los cuales se dan por cumplidos
en les plazosestablegidos. === a2 sospratar s s soratsEaus= SREEERREREE
6.- MODIFICACIONES AL PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO
YJUSTICIALABORAL. - -~ === - - mmm e c e e e s c e e m e m e e e
Continuando con el desahogo del punto seis, se le dio el uso de la voz al Ledo.
Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeaciéon de la
STYPS, guien extendié un saludo a las y los presentes vy dio a conocer las
modificaciones que se realizaron al Programa Sectorial de Trabajo inclusivo y/
Justicia Laboral, informando que para el indicador de tasa de desocupacion se
modificé el enlace para su consulta; seguidamente, comentd que para el

/

4
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03/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2025. Por el que se da por presentado el Cierre

2024 de Entregables del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia

Laboral.

04/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2025. Por el que se da por presentado el Cierre

2024 de Indicadores del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia

Laboral.

05/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2025. Por el que se da por presentado el Cierr

2024 de Programas, Proyectos y ACCIONES, == ========-eccocmcocaaaanan ;
12.- CLAUSURA DELASESION. - ---- - - e s mm e s s e s e e e e s e s e mmm - -
No habiendo otre asunto pendiente por tratar, se le dio el uso de la voz, al Ledo.
José Francisco Trujillo Brgndi, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte y
Coordinador Operativo de este Subcomité, quien procedié a clausurar la
Primera Sesion Ordinaria 2025 del Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral, siendo las 14 horas con veinte minutos del dia veintiséis (26) de marzo
e 2025, == e e e e e e cmmmmmc s

13.- FOTOGRAFIA OFICIAL DE LA SESION. - = == == === s mmmcmmcmmemn s

Como ultimo punto del dia, se procedio a la toma de la fotografia oficial de Ia
sesidon con todas las personas presentes. = === === == e e - e e mmmc s mmmmmman

-----------------------------------------------------------

Firma de integrantes del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justjcia Laboral

b

Lcda. Ve g Salinas Mozo -

Enczrgada de la Secretaria del Trabajo y Previsic n Social y Cocrdinadora del
) Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

—Ttro. Isaac Montiel Reyes

Titular de la Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Quintana Roo
Zona Sur con sede en Chetumal y Secretario Técnico del Subcomité Sectorial
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IOR/2025

indicador de porcentaje de conflictos resueltos a favor del trabajador se agrego
el nombre de la'Secretaria del Trabajo y Prevision Social y se actualizd &l enlace
para accederalainformacion. =======csc e emcmcmmemcaree e e
7.- CIERRE 2024 DE ENTREGABLES DEL PROGRAMA SECTORIAL DE
TRABAIJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL. - ------=--=-----c-mcmcle - -
Para el desahogo del siguiente punto, se le dio el uso de la voz, en primer lugar,
al Ledo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacign
de la STYPS, guien dio a conocer el cierre de entregables del 2024 de |
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, manifestando que las Procuradurias
de la Defensa del Trabajo han brindado 7,886 asesorias juridicas de las 8,760
gue se tenfan como meta, lp cual representd un avance del 90.02%; el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje concluyé 118 procedimientos jurisdiccionales
colectivos de los 110 que se'tenfan como meta, obteniendo un avance del
107.27%:; por su parte, la Junta Local en conjunto con las Juntas Especiales y el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, concluyeron 1152 procedimientos
jurisdiccionales individuales de los 2,190 que se tenian como meta, lo cual
resultd en un avance del 52.60%; la Direccion del Trabajo y Prevision Social
realizd 1,975 inspecciones en condiciones generaIes de trabajo de las 1,170 que
se tenfan como meta, logrando un avance del 168.8%; a su vez, se realizaron 120
de las 120 inspecciones programadas de los derechos de la mujer trabajadora,
alcanzando un avance 100%; y se capacito en materia de derechos humanos a
102 de las 63 personas servidoras publicas que se tenian como meta, logrando
un avance del 161.90%. Seguidamente, se le dio el uso de la voz al C.P. Enrique
Gonzalez Contreras, Coordinador General del SEECAT, quien dio a conocer el
avance de entregables del mismo pericdo del SEECAT, infermando que se
atendieron a 19,581 personas mediante servicios de vinculacion laboral de las
17,697 que se tenia como meta, con un avance del 110.65%; se colocaron a 270
jornaleros agricolasy no agricolas en el extranjerode los 343 que se tenia ca
meta, con un avance del 78.72%; se realizaron 9 Ferias de Empleo de las 8 g
se tenian como meta, con un avance del 112.5%; se atendieron a 1,580 mujere
mediante ei esguema Empléate Quintana Roo de las 1,622 que tenian como
meta, logrando un avance del 86.71%; y se capacitaron a 1,045 personas en
cursos para el trabajo de las 960 gue se tenfan como meta, alcanzando un
avance del 108.85%. Para cerrar con este punto, se le dio el uso de |a voz al Ledo.
Ivan Andrés Figueroa Reyna, Director Ceneral del Centro de Conciliacion
Laboral en el Estado de Quintana Roo, quien dio a conocer el cierre de
entregables del mismo periodo del Centro de Conciliacién Laboral, se
brindaron 11,653 asesorias u orientaciones en derecho laboral de las 7,200 que |
se tenfan como meta, logrando un avance del 161.85%; se emitieron 3633
constancias de no conciliacion de las 2,200 que se tenian como meta, logrando
un avance del 165.14%; asi mismo se emitieron 5900 constancias de
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
NUMERC: COPLADE/SS/TIIL/IOR/2025

informao acciones que se han realizado en el presentes ano; primero, menciono
la implementaciéh de un buzdn eléctrénico que tieng como fin aportar en la
creacidn del Plan Estratégico Quintana Roo 2025-2050 mediante la aplicacion
de una encuesta electrénica dirigida a la ciudadania y sectores especializados;
posteriormente, informaé acerca del Programa de Jornadas Laborales que se
tienen previstas a realizar en Centros Penitenciarios y de Ejecucion de Medidas
para los Adolescentes que tiene como objetivo facilitar la reinsercién
mercado laboral formal a personas que se encuentran proximas a'ser liberada
de centros penitenciarios y de gjecucion de medidas para los adolescentes, asi“'-\
como a sus familiares; por ultimo, comunicé que se esta realizando un
Programa de Trabajo para Fortalecer el Estado de Derecho Laboral en
Quintana Roo, destacando,su importancia debido a la posiciéon del Estade a
nivel nacional y la del pais a nivel internacional. Seguidamente, se le otorgo el
uso de la voz a la M.C. Lidia Isabel Aguilar Gorocica, Directora Ceneral de
Planeacién de la SEFIPLAN, ‘quien destacd la importancia de lo expuesto .
previamente; a su vez, resaltd la importancia del acercamiento con sectores LlB/
académicos, organizaciones y la ciudadania para la realizacion de los trabajos

que se tienen pensados a llevarse a capo; posteriormente, informé a los
presentes las fechas en las que comenzaran los trabajos para la actualizacion

del Plan Estatal de Desarrollo; por ultimo, hizo un recordatorio a los presentes [
sobre coémo se integrara la informacion para el Tercer Informe de Gobierno, H}

recalcando que éste es de caracter acumulativo y cuyos cortes son mensuales.
Para finalizar con este punto, se le dioc el uso de la voz a la Arqg. Viola Maria
Cardin Ruiz, Directora Operativa de COPLADE, quien menciond aue la
proxima Sesion Ordinaria de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral se llevara a
cabo en la ciudad de Cancun en el mes de junio y en la cual se presentara la
bolsa de necesidades de inversion, mismas gue deberan estar alineadas a
ejes, objetivos, estrategias correspondientes, asi como tener un fin y proposito

-----------------------------------------------------------

.- LECTURA DE ACUERDOS, - = = = = == == === == == = = S ——

Procediendo con el punto numero once del orden del dia, se ledio el uso de la
voz al Mtro. Isaac Montiel Reyes, Titular de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Quintana Roo de la Zona Sur, guien expuso a todas y
todos los presentes 05 acuerdos derivados de la Primera Sesion Ordinaria del
2025, gue acontinuacionseindican: = =======- - c- -t c i mne
01/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2025. Por el que se aprueba el Orden del Dia d
la Primera Sesiéon Ordinaria.
02/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2025. Por el que se da por presentado ¢l
Seguimiento.de Acuerdos de la Sesién Previa. -


LENOVO
Texto tecleado
  


GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARRCLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA RAL

Lcdo. José Flrancisco f rujillo Brandi

Subsecretario del Trabajo la Zona Norte y Coordinador Operativo del
Subcomité Sectorialide Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

Arqg. Vigfa Maria Cardin Ruiz
Directora Operativa del C DE y Vocal Ejecutiva del Subcomité Sectorial
de Trabajo Inclusivo y Jysticia Laboral.

-.\‘

“Las firmuas que aparecen al margen y caice, forman parte del Acta de la Primera Sesicn Ordinario del
Subcomité Sectorial de Trabajo inclusivo y Justicia Labaral, celebrada con fecha 26 de Marzo de 20257
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Programa de Jornadas Laborales
e centros penilenciaros y de gjecucion de medidas para
adolescentes (CEMA) para la reinssrcian en un emples 2025

Programa para Fortalecer el Estado de
Derecho Laboral en Quintana Roo

Ohbjetivo Goneral:

Facilitar la  integracion de  las
prrsanas prodme a ser iberdas de
los ¢entros  penitenciarios y  de
ejecucion de medidas para los
adolescontes (CEMA) y sus familiarss
il mircade labaral farrmal,
brindando aportunidades de
emplea digno y fomentando  la
justicls  laboral, @ tawes de
actlvdades dix capachacian,
asesofamients y vinculacion lakoral

CLAUSURA DE LA
SESION

Ohjetivo General:

Fortalecer el Estado die Darecho Labaia
ety e Extaco de Quintanis Rog medianks
| rmunlinscion de mecaniamos afesoTv

de vigilancu cumplimiants: nomatve o
resalucion e canflicles  laborabes,
arantizaoda el pepeto a ins derechas de
s trabgseates v evpleniores
Torontaros la ST habatal
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Avise de privacidad: En curplimiento 2 lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Actesa a la Informacion Pabiica para el Estado de Quinda
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Auisa de privacidad: En cumplimienio a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Quintana Roo; se
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Aviso de privacidad: En complimienta 2 lo dispuesto en la Ley de Transparencia ¥ Acceso la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo) se
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Avise de privacidzd: En cumplimientea lo dispuesta anla Ley de Transparencia y Accesoala {nfarmacion Pablica para el Estado de Quintana Rooj se
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Auise de privacidad: En cumplimiente 2 lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Accese a la Informarion Poblica pars el Estada de Quintana Reo, se

hace conarimiente gue los datos recabados son responsabifidad de fa secretania del Trahajo y Prevision Social, y serdn tratados dnica y
suchisivamente conforme 2 las finalidadas establecidas an el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultado & travds de la siguiente ligs;

Htps f/groa.gob mx/styps/avisos-de-privacidad-styps/.
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Avtso de privacidad: En cumplimiento 2 lo dispussto er fa Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacidin Publica para el Estadd de Quintana Roo; se

hace conndimiento que los datos recabados son responsabilidad de la secretaria del Trabajo y Previsidn Social, y serdn tratados dnica y

sxclusivaments conforme 2 fas finalidades ertablecidas en el Aviso de Privacidad Integral, el cual puede ser consultada a travis de la siguiente liga;
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