1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Reporte Estadistico Trimestral de la Direccién del Trabajo y Previsién Social
2025: Difusion de los derechos laborales de la mujer trabajadora.

Programa Presupuestario: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

Resumen narrativo del nivel reportado: | 5702 - Difusion de los derechos laborales de |a mujer trabajadora

Indicador: Porcentaje de publicaciones de derechos laborales de las mujeres
trabajadoras
Método de céalculo: (Ndmero de publicaciones sobre derechos laborales de la mujer

trabajadora difundidos en medios de comunicacién / NUmero total
de publicaciones de derechos laborales difundidos en medios de
comunicacion) x 100

Trimestre reportado: Segundo Trimestre

Liga de Publicacion del

. fo p J//styps. g : ios-de-verificaci
Medio da Verificacién https://styps.groo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Unidad Responsable del Indicador:

Direccion del Trabajo y Previsién Social

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 32 (NUmerc de publicaciones sobre derechos laborales de la mujer trabajadora difundidos en medios de
comunicacion)

Denominador: 76 (NUmero total de publicaciones de derechos laborales difundidos en medios de comunicacién)
Descripcién de los resultados:

En este indicador se programo difundir un total de 304 publicaciones de derechos laborales en redes sociales, de las
cuales se espera que 126 sean enfocadas en los derechos laborales de las mujeres, lo que representa una meta anual
del 41.447%. En el segundo trimestre se difundieron 32 publicaciones de los derechos laborales de las mujeres, lo que
representa el 42105% de un total de 76 publicaciones difundidas de derechos Iaborales alcanzando la meta
programada y derivando en un nivel de cumplimiento del 100%. 2

Tipo de evidencia: Fotogréfica.
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EN TEMAS DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

¢No te pagaron
utilidades?
Si no las recibiste, recuerda que tienes

hasta un afno para denunciar y exigir el
pago que te corresponde.

Acércateala

PDT

PROCURADURIA
DE LA DEFENSA
DEL TRABAJO
para recibir asesoria juridica gratuita

e 983 832 0843

iLas utilidades son tu derecho!
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UANDO DEBE EFECTUARSE
REPARTO DE UTILIDADES?
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:La empresa donde laboro puede
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La empresa puede declararse
sin ganancias y no pagar utili-

dades. en ose caso, dependien-
do de las caracteristicas de la
empresa, el sindi ef titular
del contrato colec o la
mayoria de los trabajadores,
deberan recibir una copia de
la declaracién anual del Im-

puesto Sobre la Renta (ISR)
prasentada por los patrones
ante el Servicio de Adminis-
tracien Tribu (SAT)

rocuraduria

: para recibir asesoria juridica gratuita.
e 983832 0843

iLas utilidades son tu derecho!
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iNo es una cita. es #trata de perscnas y es un delito
grave! Silo ves, no te calles. 4 Llama al 800 55 33
000y j#DenunciaYa!... Ver mas
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(QUEES EL
TRABAJO INFANT

P54 partlcipacion de una nilla, tiflo o adoieschnte
mEnor e 18 47503 0 formas de wabuio prohibidas
que 1% priva de 56 etucacion, potencial dignidad y
por 19 tanto, en perudicial para su desarrolio
persont. fisico y pricoidgite

Proteges 6 i inier o4 espansabidad o togen y edos
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Las nifas, nifios y adolescentes que trabajan dejan
atras |os estudios, jan de un futuro lieno de
posibilidades, mientras ven afectado su bienestar
integral y el pleno ejercicio de su... Ver
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b Un México sin trabajo infantil es posible
:’ {ACtuemos juntas y juntos

Nifas, nifios y adolescentes
TIENEN DERECHO A ESTUDIAR

£l trabojo Infantil no debe interrumpir su
desarrofio ni su acceso a la escuelo,
Asl [0 establoce la Ley Genersl de 10% Derechos de Nifas, Nios y

Adolescentes, en el articulo $7, Gue Garantiza su derecho & una
on libre de cuslquier forma de explotician
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¢#LoSabias?

El empleador que contrate a las nifias, nifios y
adolescentes menores de18 anos debe ... Ver més

&5 1 vez compartido

PROMOCIONAR PUBLICACION

Me gusta Comentar Enviar Compartir

202212027

STYPS

SECRETARIA
DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL



202212027

UINTANA
OO i

) sevethocitiren

Nifias y nifios tienen derecho a
JUGAR, DESCANSAR
Y DISFRUTAR DE SU NINEZ
El trabajo no debe privarlos de esta etapa de
desarrollo.
La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,

en el articulo 61, protege su derecho al juego, al esparcimientoy
3 vivir plenamente su infancia,
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Las actividades que no se consideran trabajo, son la
creacion

artistica, el desarrollo cientifico, deportivo o de
talentoyl... Ver mas
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