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1122 — Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Reporte Trimestral de control Presupuestal 2025.-Direccion Administrativa

Programa Presupuestario: MO00O1 - Gestion ¥ Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado: C01.A05 - Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff, para atender necesidades de las Areas sustantivas,

Indicador: CO01A05BIS - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables
de Apoyo Administrativo y de Staff de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Método de calculo: fMonto dei Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social destinado
a areas de apoyo (o staff} / Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social] X 100

Trimestre reportado:

Segundo Trimestre 2025
Liga de Publicacifn del
Medio de Verificacion https://styps.groo.gob.mx/medios-de-verificacion/
Unidad Responsable del Indicador: 1402 .-Direcién Administrativa

Datos de las Variables reportadas;

Numerador: 989,694.34 (Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social destinado a dreas
de apoyo (o staff).

Denominador: 7,350,819.94 (Total, de Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social.)
Descripeién de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual ejercer un monto de $2,825,914.00 destinado a dreas de apoyo,

En este trimestre, se ejercié un monto de $989,694.34 en 4reas de apoyo de un momdo total ejercido por la secretaria de 7,350,819.94,
lo cual equivale a un porcentaje de presupucsto cjercido en unidades de apoyo de 13.464%. el nivel de cumplimiento fue de
630.400% debido a que se tenia programado ejercer un monto de $835,838.00 de un monto total de $39,135,707.00, equivalente a
un porcentaje de presupuesto ejercido en unidades de apoyo de 2.136%. El resultado obtenido se debe a una variacién presentada,

derivada de la ejecucion de diversos proyectos destinados al area de apoyo y de staffy la falta de ejecucion de otros tantos destinados

a las reas sustantivas necesarios para las principales actividades durante el segundo trimestre de 2025.
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SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
Direccion Administrativa
Avance Presupuestal Trimestral abril-junio 2025

. UNIODS PARA
OOTBMISFDMMK

U e "} 5UMA TOTAL EJERCIDO
. Nombre del Pograin resupuestario " ENELTRIVESTRE

E022C0100000 luicios Laborales Individuales Concluidos 1,971,433.75
E022C0200000 Representacion Legal de Personas Trabajadoras Realizadas 887,178.12
£022C0300000 Procedimientos Registrales y Jurisdiccionales Burocraticos Colectivos Atendidos. 622,926.18
E022C0400000 Inspecciones a Centros de Trabajo Realizadas. 2,863,793.54
E022C0500000 Inspecciones para Vigilar el Cumplimiento de las Normas Laborales de las Mujeres Realizadas. 15,794.01
M001C0100000 Apoyo a las Unidade Responsables Sustantivas para el Cumplimiento de sus Metas Programadas, Otorgado. 589,694.34
Total general 7,350,819.94
INDICE DETERMINADO 13.46
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LIG, MIGUEL ALEJANDRO CAN HERRERA

JEFA DE CFICINA DEL DEPTQ. DE
RECURSOS FIANANCIEROS.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS.




