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ACTA DE LA “PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 2025".

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, siendo
las catorce horas del dia jueves veintisiete de marzo del afic dos mil veinticinco,
encontrandonos reunidos de manera virtual mediante el link
https://meet.google.com/zvx-pwdk-yya, la Licenciada Verénica Salinas Mozo,
Encargada de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social; el Licenciado José

Francisco Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo en la Zona Norte; /
Licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez, Procuradora Auxiliar de |la Defensa del !

Trabajo en Cozumel; Licenciado Julio Arturo Fuentes Basto, Jefe del
Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién

de Datos Personales y Archivo; Licenciado Alvaro Carin Valencia Gonzélez, Jefe e W

del Departamento de Planeacion; Licenciada Sandra Esther Garcia Garcia, Jefa o Ta
del Departamento de Recursos Materiales; Licenciado Héctor David Dillanes ===

Hernandez, Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; Licenciada
Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa del Departamento de Recursos Humanos:
Licenciada Ariadna Betsabé Chuc Vélez, Encargada de |la Direccién del Trabajo
y Previsidon Social; Licenciada Tereza de Jesus ku Pat, Procuradora Auxiliar de
la Defensa del Trabajo en Solidaridad; Licenciada Juana del Carmen Tamayo
Chablé, Analista Técnico de la Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Trabajo
en Cozumel; Licenciada Paulina Guadalupe Rodriguez Loria, Directora Juridica:
Licenciado reyes Adiel Diaz Navarrete, Analista Profesional de la Direccidon
Juridica; los anteriores con adscripcion a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Quintana Roo, convocados para llevar a cabo la “Primera
Sesion Ordinaria 2025” del Comité Institucional de Igualdad de Género de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo\ en lo
consiguiente el Comité, de acuerdo al siguiente orden del dia:

1.- REGISTRO DE ASISTENTES.
2.- BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS.
3.- PRESENTACION DE LA REESTRUCTURA DE INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DE LA STYPS Y EN SU CASO
APROBACION. N\
4.- PASE DE LISTA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION \l
DE LA SESION.

5.- LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

6.- PRESENTACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE MARZO EN._

EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJER. \

7.- ASUNTOS GENERALES. STYPS
8.- LECTURA DE ACUERDOS. secnerag
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9.- CLAUSURA DE LA SESION.
10.- TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL.

1.- REGISTRO DE ASISTENTES. - Se realizé el registro de asistentes a la “Primera
Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo”
mediante el link https://forms.gle/02eN1dSEFKPbYQW3M7.= - = = = = = = = == = = = - -

2.- BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS. - En uso de la voz |a Licenciada,
Verdnica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y Presidenta de este Comité Institucional de Igualdad de Género, dio las
palabras de bienvenida a sus integrantes, servidoras y servidores publico de
esta dependencia, mencionando entre otras cosas los objetivos de este comité
asi como exhortando a la participacién activa en las actividades encaminadas
a la promocidn de la igualdad de derechos. - - == === - - - oo oo oo

3.- PRESENTACION DE LA REESTRUCTURA DE INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DE LA STYPS Y EN SU CASO
APROBACION. - En uso de la voz el Licenciado Julio Arturo Fuentes Basto,
Secretario Técnico del Comité, informa que derivado de los diversos cambios
de personal que tuvieron ligar en la dependencia, y buscando que exista
paridad entre los integrantes que conforman este Comité, se realizaron
movimientos en la estructura del mismo, quedando como se presenta a
continuacion:

NOMBRE NOMBRAMIENTO EN EL COMITE

LCDA. VERONICA SALINAS MOZO PRESIDENTA

LCDA. MIRTA A. MOLINA RAMIREZ COORDINADORA

LCDO. JULIO A. FUENTES BASTO SECRETARIO TECNICO

LCDO. JOSE FRANCISCO TRUJILLO BRANDI | INTEGRANTE

LCDO. ALVARO C. VALENCIA GONZALEZ INTEGRANTE

LCDA. SANDRA E. GARCIA GARCIA INTEGRANTE
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LCDO. HECTOR D. DILLANES HERNANDEZ |INTEGRANTE

LCDA. ROSALBA M. ALONSO WILLIAMS INTEGRANTE

LCDA. ARIADNA BETSABE CHUC VELEZ INTEGRANTE

LCDA. ADRIANA HAU DZIB INTEGRANTE

LCDO. ADRIAN B. SANCHEZ COLIN INTEGRANTE E
C. MANUEL JESUS MARTIN PEREZ INTEGRANTE - vj\;
LCDA.TERESA DE JESUS KU PAT INTEGRANTE

C. JOSE ALEXANDER ZACARIAS MAY INTEGRANTE

LCDO. REYES ADIEL DiAZ NAVARRETE INTEGRANTE

LCDA. PAULINA RODRIGUEZ LORIA INTEGRANTE

LCDA. JUANA DEL C. TAMAYO CHABLE INTEGRANTE

ING. MARCO A. MARTINEZ AGUILAR INTEGRANTE

Siendo un total de 9 mujeres y 9 hombres, sumando 18 miembros integrantes
de este Comité, por lo que se somete a la aprobacién de los presentes, la nueva
estructura, lo anterior, solicitando que estos lo hagan de la manera
acostumbrada levantando la mano derecha, y en el caso de no contar con
camara, manifestarlo en el chat de la sesién, dando como resultado, por
unanimidad de votos el siguiente acuerdo: - - - - == === - = - - - oo oo
ACUERDO NUMERO UNO. - Quienes integran el Comité Institucional de
Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, por
unanimidad de votos, aprueban la nueva estructura del Comité. - - - - - - - - - - -

4.- PASE DE LISTA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE \
LA SESION. — En uso de la voz, el Licenciado Julio Arturo Fuentes Basto,
Secretario Técnico de este Comité, procede a realizar el pase de lista,
solicitando a los asistentes que cuando escuchen su nombre digan presente y

en caso de no contare con camara o micréfono escribirlo en el chat de la sesidn,

asi mismo, continuando con el orden del dia, informa a la p
Comité, que de acuerdo al pase de lista y registro de asistent
virtual, existe quorum legal para llevar a cabo la sesién, por lo quesehi:uso HERFH: )
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voz, la Licenciada Verénica Salinas Mozo, procede a declarar formalmente“‘-\
instalada la “Primera Sesién Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de
Género de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana
Roo 2025" siendo las catorce horas con quince minutos del dia veintisiete de
marzo del afo dos mil veinticinco, haciendo de conocimiento a sus integrantes
que los acuerdos tomados tendran plena validez y legalidad. - - - - = - - - - - - - -

5.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. — En el uso
de la voz, el Licenciado Julio Arturo Fuentes Basto, Secretario Técnico del
Comité, menciona que se encuentra proyectado en pantalla el Orden del Dia
propuesto, dando lectura al mismo, solicitando a las y los integrantes se
aprobacion, y al no haber intervencién negativa por parte de los integrantes,
se da por aprobado el mismo, tomando el siguiente acuerdo; - - - - - - - == - - - -
ACUERDO NUMERO DOS. - Quienes integran el Comité Institucional de
Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por
unanimidad de votos, dan por presentado y aprobado el Orden del Dia. - - - - -

6.- PRESENTACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE MARZO EN
EL MARCO DEL DIiA INTERNACIONAL DE LAS MUJER. - El Licenciado Julio
Arturo Fuentes Basto, Secretario Téchico del Comité, cede el uso de la voz a la
Licenciada Mirta Aurora Molina Ramirez, Coordinadora del Comité
Institucional de Igualdad de Género para rendir el informe de actividades
realizadas durante el mes de marzo, en el marco del Dia Internacional
Mujer, informando de las siguientes: - - - - - - - == - - - - - - oo

ENTREGA DE LAZOS MORADOS.
De manera oficial, con el circular STyPS/DS/0146/11/2025, la Coordinaciéon del
ClIG entregd lazos morados a las servidoras y servidores publicos de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, con la finalidad de ser portados
durante el mes de marzo del 2025, para asi visibilizar y hacer conciencia de la
lucha de las mujeres por la igualdad de derechos.

SECRETARIA

¥ PREVISION




OOUNII}DS FARA
TRANSFORMAR

ILUMINACION MORADA DEL INMUEBLE QUE OCUPA LAS OFICINAS DE LA ™
STYPS |

Refrendando el compromiso con la lucha por la igualdad de derechos y el
acceso a una vida libre de violencia, la fachada del Inmueble que ocupan las :
oficinas de esta Secretaria, fue iluminada del distintivo color morado. /(

Sleey

EMPLEATE MUJER.
Durante este mes de marzo, en el marco de la Feria Nacional de Empleo para
las Mujeres se realizé el evento Empléate Mujer, dirigido a las mujeres
quintanarroenses buscadoras de empleo, conectandolas con oportunidades
laborales, asi como brindando asesoria juridica y guarderia gratuita. \

EMPLEATE My jeg

; ; EN EL MARCO DELA
Feria Nacional de Empleo para las Mujeres
Cancin, Quintana Rea 143,25
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FIRMA DE CONVENIO AMEXME- STYPS.

Para establecer las bases de colaboracion, capacitacién, conocimiento vy
cumplimiento de las condiciones generales de trabajo a las mujeres X
empresarias y personas trabajadoras, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social del estado (STyPS) y la Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias de
Quintana Roo, A.C. (AMEXME) Capitulo Chetumal, firmaron un convenio de
colaboracion.

CAPACITACION EN DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES.
En el marco de la firma del convenio con AMEXME, se brindé una capacitacion
en materia laboral y aplicacion del procedimiento administrati
inspeccion laboral de la STyPS, misma que fue impartida por person
Direccién del Trabajo.
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INAUGURACION DE LA LUDOTECA Y SALA DE LACTANCIA.
Con el objetivo de beneficiar a las y los trabajadores ante un imprevisto en /{

relacion al cuidado de sus hijos, o suspensién de clases y no tener donde o
quien los supervise mientras los padres laboran, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado (STyPS) inaugurd la “Ludoteca y Sala de Lactancia”
para madres y padres de familia de la dependencia.

Al concluir el informe de actividades por parte de la Licenciada Mirta Aurora
Molina Ramirez, Coordinadora del Comité, en uso de la voz, el Licenciado Julio
Arturo Fuentes Basto, en calidad de Secretario Técnico, solicita las y los
integrantes dar por presentado el informe para su debida constancia en el
acta, levantando la mano derecha como es costumbre, o en su caso, de no
contar con camara, manifestarlo en el chat de la sesién, por lo que al no haber

ninguna intervencion negativa, se toma el siguiente acuerdo, por unanimida
ACUERDO NUMERO TRES. — Quienes integran el Comité Institucional d
Igualdad de Género de la Secretaria del trabajo y Previsién Social dl Estado de
Quintana Roo, dan por presentado el informe de actividades realizadas
durante el mes de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer. - - - - -

7.- ASUNTOS GENERALES. - Seguidamente, en uso de la voz, el Licenciado
Julio Arturo fuentes Basto, Secretario Técnico, solicita a los integrantes que
quien gquiera hacer uso de la voz para tratar algun tema relacionado con las
acciones del Comité, lo hiciera en este momento, no habiendo intervencion
alguna por parte de los integrantes, por lo que se procedid a dar continuidad

alorden deldi@. === = == == = cm o m e e e e - é%{

8.- LECTURA DE ACUERDOS. -En uso de la voz, el Licenciado Julio Arturo
Fuentes Basto, Secretario Técnico del Comité Institucional de Igualdad de

Género, procede a dar lectura a los tres acuerdos tomados en presente
SEEION. i sos s B as we & U8 B BB BE 9k 2 9 BF B B8 S B B E S8 - W- - STYPS

SECRETARIA
DEL TRABAJO

- Y PREVISION SQCIAL . |,
Toizi2027 : NN
N




UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

9.- CLAUSURA DE LA SESION. — Habiendo agotado todos los puntos a tratar,
el Secretario Técnico cede el uso de la voz a la Licenciada Verdnica Salinas
Mozo, Presidenta de este Comité y Encargada de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, para dar por clausurada la sesién, esta Ultima agradeciendo a
quienes integran este Comité por su tiempo y disposicién para asistir a la
presente sesion, por lo que no habiendo mas asuntos que tratar, se da por
formalmente clausurada la “Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité
Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social” , siendo las catorce horas con treinta y un minutos del mismo dia en
que dio inicio.

10.- TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL. - Se solicita, por parte del Secretario [

Técnico, a los integrantes que cuenten con cdmara, la mantengan encendida
para la toma de la fotografia oficial de la sesidn, finalizando con todos los
puntosdelordendeldia. -----------ccommmm
Firmando al margen y al calce de |a presente acta quienes en ella intervinieron
para la debida constancia y los efectos legales a que alld lugar. - ------ - - - - -

Encargada de |la Setretaria del TrabaJoy = ev:5ion Social
y Presidenta del ClIG.

LICDO JOSE FR A - ' U.'JILLO BRANDI.
Subsecretario del de la Zona Norte
ei

Procuradora Auxilidr de |la Defensa del trabajo en Cozumel
y Coordinadora del CIIC.
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LICDO. JULIO A O FUENTES BASTO.
Jefe del Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Archivo
y Secretario Técnico del CIIG.

J,C;F

LICDO. ALVARO CARI'£ VALENCIA GONZALEZ.

Jefe del Departamento de Planeacién
e Integrante del CIIG.

;g(

RA ESTHER GAR I’fMéRCI'A.

rst ’é Materiales
e Integrante d CI/Z@
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LICDA. ROSALBA MAYTE\AL O WILLIAMS.

Jefa del Departamento dée Reculisos Humanos
e Integrante del CIIC.

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025del comité ‘ ! STYPS

Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de ° o
fecha 27 de marzo 2025. s PREVEN)
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LICDA. ARIADN
Encargada de la Direccid Trabajo y Prevision Social
e Integrante del CIIG.
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LICDA. TEREZA DE JESUS KU PAT.
Procuradora Auxiliar de Ia-iDéf sa del Trabajo en Solidaridad

e Integra ‘Eé@'gl ClIG.
JO

Cozumel e Integrante del CIIG.

LICDA. PAULINA GUADALUPE RODRIGUEZ LORIA.
Directora Juridica e Integ @ nte del CIIG.

Analista Profesional de la Direccién Juridica
e Integrante del CIIG.

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025del comité
Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de
fecha 27 de marzo 202. FOEEE057




