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Reporte estadistico trimestral de la Direccién del Trabajo y Prevision Social 2025:
Inspecciones a Centros de Trabajo

Frsgeiins Presupmestadbn EQ22 - Justicia y Bienestar Laboral

Resnenen rentive da) nivel sipoitads: C05.A02 - Difusién de los derechos laborales de la mujer trabajadora

Porcennaje de publicaciones de derechos laborales de las mujerss wabajadoras difundidos

Indicador:

Método de Calcalo: (Namero de peblicacionss sobre derechos laborales de la mujer trabejadora difindidos en redes sociales de la
) STyPS / Numero total de publicaciones de derechos Jaborales difundidos en redes sociales de la STyPg) * 100

Trimestre reportado: LIk R

Liza de Publicacién del £ r i igs- 1) ion

Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del Dirseeidn del Trabajo ¥ Previsién Social

Indicador:

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 31

Denominador: 76

Descripeidn de los resultados: (12)
En este indicador se programs difandir un total de 340 mensajes de derechos laborales en redes sociales, de lo cuales se proyectd que 126 de estos measajes
se enfocaria en los derechos laborales de la mujer trabajadora, lo que representa una meta anual del 41.447% del total de mensajes difundidos.

En ¢l primer trimestre se difundieron 31 mensajes de los derechos de la mujer trabajadora, lo que representa ¢l 40% del total de 304 mensajes difundidos
de derechos laborales, aleanzando la meta programada, lo que deriva en un nivel de cumplimicnto del 100%

Tipo de Evidencia: Base de datos

STYPS
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,I' C. Marcos Ma el Tarres Tejero W i b
Director de Relaciones'plblicas, Comunicacién y Prensa

En términos de los dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo y en consideracién a la proteccién de la
prerrogativa constitucional establecida en el articulo 6 inciso A fraccién Il y el articulo 16 parrafo segundo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; se tiene por confidencial los datos
personales de los beneficiarios de los servicios de vigilancia para el cumplimiento de las normas
laborales, toda vez que el dar a conocer ptiblicamente dicha informacién vulneraria la tutela del derecho
a la proteccion de los datos personales y la vida privada, ya que no se configura causa o justificacién
juridica que permita la publicacién de los datos personales.




