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MML-01!Definicion del Problema

T
. M.bumdl! | = Creacion del PED y PD
creacin: | = Actualizacién del PEDY PD, o

|
] = Creacidn de Institucion

Una de los grandes problemas en materia laboral, es genarar Jos suficientes puestas de trabajo para afrontar la demanda de trabajadoras y
| trabajadores para acceder a un empleo digne; sin embargo, el reto no sdlo es crear mds empleos, sine qué éstos cuenten con tedas las prestaciones
fque marca la normatividad, como requisito indisp ble de |a refacién laboral, El di i del mercado laboral y |a capacidad de la economia
quintanarroense para generar ofertas de trebajo, mantiene un porcentaje relativamente bajo de personas desempleadas. Al primer trimestre de
2024 , en Quintana Roo 21 mil 416 personas s& encontraban en la bisqueda activa de un empleg, lo que rep una tasa de desocupacin del
2,184 por cients, La salvaguarda de los derechos de las y los trabajadores y el plimiento de las tivas laborales son desafios cruclales dentro
del contexto estatal, En Quintana Roo, los servicios juridicos a la poblacion trabajadara sen esenciales comao la concilfacidn, el asesoramienta juridice
y lareg ion legal en ia laboral, Es evidente que en los icipios donde la autoridad laboral carecs de presencia, los trabajadores se
hallan €n una posicién de vulnerabilidad frente @ posibles incumplimientos de sus derechos par parte de los ampleadores. Durante el afio 2023, los
servicios de administracin de justicia laboral estuvieron disponibles en Othdn P. Blanca, Benito Judrez, Solidaridad y Cozumel, En total, se
gestionaron 4,224 quejas presentadas por trabajadores, lagrande la conciliacidn en 1,139 cssos.En lo que respectz a la armonfa laboral en el
mercado de trabajo de Quintana Roo, segdn el Gitimo dato proporcionado por el INEGI en 2021, en los conflictos laborales individuales bajo
Dia - W | jurisdiccién estatal, |a incidencia de tales conflictas se sitéa en el 0.53% con respecto al total de trabajadores asalariados que se dirigieron a las

£ 5_“ it autpridades laborales para iniciar procedimientos judiciales. Al finalizar el 31 de diciembre de 2023, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, junto

o con las Juntas Especiales ubicadas en Solidaridad, Cozumel y Benito Judrez, estzban manejando 29,093 cascs individuales an proceso de resolucién.

Por su parte, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje enfrentaba 1,723 casos i de resolver.Impulsar una culturz de cumplimisnto con la
legislacién laboral resulta crucial. El logro de un trabajo digne se ve obstaculizado sin &l fortalecimiento de las medidas de supervisidn, incluyenda
|inspecciones laborales, que garantizan que los trabajadores reciban sus derechos legales y previenen conflictos en los lugares de trabajo. En 2023, se
llevaran a caba 1,301 inspecciones con el objetiva de garantizar el cumplimiento de la normativa laboral, o que representd apenas un B.24% de
cotertura entre la poblacidn asalariada del Estado. La participacian fe ina en la actividad émica d fia un papel fund lenel
crecimiente, La falta de oportunidades y condiciones de trabajo seguras y estables afecta su capacidad para incorporarse o reingresar a la vida
scandémica. Las mujeres que trabajan en el sector informal son especizimente vulnerables, en Quintana Roo, el 47.4% de las personas en situacion de
informalidad san mujeres. Une de los grupos mas vulnersbles son las mujer prisi , qui al obt su libertad generalmente trzbajan en el
sectar informal, dende son més vulnerables a salarios bajos y condiciones precarias. La carencia de prestaciones |zborales genera desventajas
notables, coma en el caso de licenclas por maternidad y perfodos de lactancia. Ademds, las mujeres en Quintana Roo enfrantan brechas econdmicas
preccupantes, representando dnicamente el 39.7% de la fuerza laboral estatal y presentando una alta proporcién de empleo informal.

¢Qué problema es-el que origina el La peblacién trabajadors en Quint Roo experi tan limitaciones significativas en cuanto a la proteccién de sus derechos laborales y el accesoa
programar: la justicia laboral

£Cué! es la magnitud del problema?:

En el afic 2023 en Quintana Roo se atendieron 4,224 quejas presentadas por trabajadores y se cugnta con 30,816 conflictos judiciales en materia
|laboral en proceso de resolucién de acuerdo 2 datos de la Secretarfa del| Trabajo y Previsién Social

nia

iCué.Iles = 12 ,.‘Por At 5 . Garantizar el cumplimizgnto de la normatividad an materia Isboral 5 fin que el sector patronal respete los derechos de toda y todo trabajador,

de

La ENOE se basz en el marco normative de los sistemas de contabilidad nacional para determinar quidnes realizan una actividad econdmica y quiénes
no. La poblacidn en edad de trabajar constituye el universo de estudio del Cuestionario de Ocupacién y Empleo (COE). Este cuestionario distingue a la
i poblacién en dos grandes categarias, en econdmicamente activa {PEA) y poblacién no econémicamente activa (PNEA), Para delimitar si una persona
L !_\Mtanismosde Focalizacion; se encuentrs dentra de la fuerza laboral, es decir si es PEA o PNEA, se debe analizar £l participa o no en un dmbito de transaccidn de ofertay
o demanda, y 5i es asl, cémo se da esta participacién, La poblacisn econdmi te activa se desagrega en poblacidn ocupada y desccupada, en
cuanto a |3 poblacién ocupads, el sector que es poblagién pétencial de atencién en los servicios de la Secretaria del Trabajo y Previsian Social son log
718,406 trabajadores subordinadas y remunerado 4

Poblacion de Referendia (Universaj: Personas que conforman la Poblacidn E:cndm‘lyénente d ﬂfpﬁ{ia del Estado de Quintana Roo: 980,538 |
Poblacién Potencial: Poblacian trabzjadora remunerada y sul};ﬁ'qu:ada deletadh intana Roo: 719,406 i [
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MMl—Bl%Definicién del Problema

La poblacién trabajadora beneficiada por la intervencian de la autoridad laboral mediante vigilancia,

85,284

procuracion & impa rticidn de justicia laboral:

h llps‘.,.",’www.inagi.org.m::fpmgramasfenoeflSvm as/#tabulados

Identificacion

gnuiéhaa son? 4Como se iimaﬁ‘_?_."":‘

£Qué buscan? ;Qué asperan?

4Qué derachos tienen? LQué
obligaciones tenemos? :

Personas privadas de su libertad en los
centros penitenciarios proximas a ser
liberadas

Conocer sus derechos laborales para
incorporarse a un empleo formal

8. Derechos del involucrade: Recibir
capacitacidn en derechos laborales para un
plena conocimiento al Integrarse al mercado
laboral8. obligaciones nuestras: Garantizar
el-cumplimiento de sus derechos laborales
al tener un empleo

£, Personas privadas de su libertad en los

centros penitenciarios proximas a ser
liberadas

Pobiacion trabajadora

El respeto de sus derechos laborales

1. Derechos del involucrado: solicitar la
intervencion de la autoridad laboral para
que se respeten sus derechos como
trabajador. 1. Obligaciones nuesiras:
proporcionar los servicios de vigilancia,
prevision, procuracion e imparticion de
justicia laboral pronta y expedita.

1. Poblacién trabajadora

Sector patronal

Resoluciones con imparcialidad y apegadas
a derecho

2. Derechos del involucrado: a resoluciones
apegadas a derecho y con total
imparcialidad. 2. Obligaciones nuestras:
Imparticién de justicia pronta y expedita.
Cumpla con las condiciones generales de
trabajo

2. Sector patronal

Sindicatos

Defensa de los intereses de sus agremiados

3. Derecho del involucrado: realizar las
promociones ante la autoridad laboral en
representacion de sus agremiados. 3.
Obligaciones nuestra: Dar tramite a las
promociones realizadas por los sindicatos
con total apego a derecho.

3. Sindicatos

Tribunales laborales

Un debida representacion legal de los
trabajadores

4. Derecho del involucrado: Exigirla
documentacion para acreditar la
representacion legal. 4. Obligaciones
nuestras: Asesorar y representar al
trabajador para la busqueda de soluciones
amistosas.

4, Tribunales |aborales

Tribunales colegiados

La emisién de un laude con el debido
proceso

5. Derechos del involucrado: R
andlisis y valoracion de laudos o
resoluciones que pongan fin al
procedimiento, respecto del aclo reclamado
afi dictar una sentencia. 5.
opfigacipnes nuestras: dar cumplimiento en

empo yiforma de los ordenamientos
federales.e

5. Tribunal

colegiados

JEFE DEL DEPARTIXMENTO DE PLANEACION
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Identificacién

a,Qulébés.m? £LCémo se llaman?

e &Iﬂlﬂaci ciones e
¢Qus derechos tienen? 3 Qué
obligaciones tenemos?

s més importantes?

Juzgados de Distrito

A peticion de parte, observar los actos u
omisiones de autoridades que causen un
perjuicio al trabajador para una Imparticion
de juslicia pronta y expedita

.- Derechos del involucrado: Resolver
demandas de amparo Indirecto promovidos
en contra de acluaciones u omisiones de
autoridades que causen un perjuicio al
quejoso. 6, obligaciones nuestras: dar
respuesta a los ordenamientos federales o
elaborando acuerdos respecto del aclo
reclamado o informando a la autoridad
federal el cumplimiento previo.

6. Juzgados de Distrito

Abogades postulantes

o de las exig
pr tadas ante la idad competente

7.- Derechos del involucrade: Dar respuests
a sus solicitudes en iempo y forma y en
términos de ley. 7. obligaciones nuestras:
dar respuesta 2 |as solicitudes de las partes
prasentadas ante |a autoridad, en tiempo y
forma y conforme a derecho.

7. Abogados postulantes

kL e

—_— /
o
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MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

5

Economia con elevado desempleo

ED2 - Aumento de despidos injustificadas

s e
El2.1 - Inestabilidad labaral

£il s

¢ El2.2 - Deteriora de la situacidn econdmica de la poblacién

[[e

ED3 - Estallida de huelgas

EI3.1 - Cierre de empresas

EI3.2 - Baja inversién productiva

e B

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

LCDA, VE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE LA SECRETAR BAJOY
PREVISION SOCIAL
Elaboré Autorizo
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ED4 - Informalidad laboral

= s

El4.1 - Descenso de los niveles de productividad

R i
Ei4.2 - Salarios bajos

PROBLEMA CENTRAL

Lz poblacién trabajadora en Quintana Roo experimanta limitaciones significativas en cuanto 2 Ia proteccién de sus derechos laborales y el acceso 3 la justicia laboral

CAUSA DIRECTA

CD1 - luicios laborales sin resclucién

. CAUSA INDIRECTA

€11.1 - Desinterés en el seguimiente de los juicios

CAUSA INDIRECTA

Cl1.2 - Retraso en la emisidn de resoluciones

CDZ - Representacidn legal inaccesible

CAUSA INDIRECTA

C12.1 - Desinterés para firma de acuerdos de conciliacidn

_ CAUSA INDIRECTA |

CI2.2 - 5in accesc a asesoria juridica gratuita

Y =S

VALENCIA GONZALEZ

LIC. ALVARO CAl

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE

Elaboré Autorizdé

SEFIPLAN
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CAUSA DIRECTA

5

colectivos prolong

CAUSA INDIRECTA

¢ C13.1-Retraso en la emisidn de resoluciones

CAUSA INDIRECTA .

| (13.2 - Desinteres de los sindicatos para concluir canflictes

CAUSA DIRECTA

D4 - Cobertura limitada de vigilancia del cumplimiento de los derechos labarales

CAUSA INDIRECTA

C14.1 - Incumplimiento de las condiciones generales de trabajo

CAUSA INDIRECTA

Cl4.2 - incumplimiento en el pago de prestacionas a trabajadores

" CAUSAINDIRECTA

€i4.3 - Emples de menores adolescentes como trabajadores

€05 - Discriminacién y desigualdad lsboral de las mujeres trabajadoras

. CAUSA INDIRECTA

h e

Cl5.1 - Desconocimients de los d de la mujer tr

€15.2 - Escazz difusidn de los derechos laborales de las mujeres

_ CAUSA INDIRECTA

€15.3 - Falta de informacion para la reinsersién de las mujeres al trabajo

f_L - ——

'3

—

LIC. ALVARO CAMIN VALENCIA GONZALEZ

_'____..._.——:"’ =
iA DEL TRABAJO Y

ENCARGADA DE LA SECRETAR
PREVISION SOGIAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboro Autorizo
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MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FD1 - Confianza en el sistama de imparticion de justicia

FI1.1- Mayor participacién de la poblacién econdmicamente activa

FI1.2 - Crecimiento en la creacién de fuentes de emplac

dice de despidos

§ Fl2.1-Estabilidad laboral

§ FlI2.2 - Mejora de |a situacion econdmica de fa poblacion

. 2=
FD3 - Paz laboral sin huelgas

Loe i
FI3.1 - Apertura de empresas

FI3.2 - Incremento de la inversién productiva ‘/1

\/Lc:___ﬂ_._

T
LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRAEA
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OBIETIVO CENTRAL

La poblacidn trabaj tienzn {2 Iz proteccién de sus derechos laborales y el acceso 2 la justicia laboral

_ MEDIO DIRECTO

MD1 - Julcios Laborales resusltos conforme a los tiempos que marca la ley

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Seguimiento de los juicios hasta su conclusidn

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Emisin de laudos para concluir el juicio

- MEDIO DIRECTO
MD2 - Represantacién legal gratuita

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Voluntad para firma de acuerdes de conciliacién

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Acceso = asesorla legal gratuita

LIC. ALVARO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
s CCTAL

Elabord Autorizo

5 SEFIPLAN
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MEDIO DIRECTO e

MDD - Resolucién oportuna de conflictos colectivas

~ MEDIOINDIRECTO

I MI3.1 - Emisidn de resoluciones en tiampo y farma

MEDIO INDIRECTO

¢ MI3.2 - Interés de los sindicatos para concluir conflictos

 AIEDIO DIRECTO

MD4 - Amplia cobertura de Vigilancia del cumplimiento de los dereches laborales

MEDIO INDIRECTO

Mi4.1 - Cumplimienta de las condiciones generales de trabajo

MEDIO INDIRECTO

| g2 Pago conforme a la ley de prestaciones a trabajadores

MEDIO INDIRECTO

| a3 -sin Empleo de

MEDIO DIRECTO

MDS - lgusidad laboral de mujeres y hombres

MEDIO INDIRECTO

MI5.1 - Conocimiento pleno da los derechos de la muler trabajadora

MEDIO INDIRECTO

MIS.2 - Difusién permanente de los derechos laborales de las mujeres

MI5,3 - Informacidn oportuna pars fa reinsersidn de tas mujeres al trabajo

LIC, ALVARO CARIM VALENGIA GONZALEZ LIC. IRV

ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION R
PREVISION SOCIAL

Autorizo

Elaboro

%%, SEFIPLAN
D™ | - .
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MML-04 !Seleccic’m de Alternativas

?;Asegular &l cumplimiento de los derechos labarales, sin distincidn alguna, con igualdad de trato y acceso para mujeres y hombres a la justicia laboral,
ilque garanticen refaciones de trabaje dignas = Igualitarias.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medies establecidos en el drbol de objetivos,

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Descripcionde _u;ihﬂemauva

1 - Juicios Laborales rasueltos conforme a los tiempos que marca la ley

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (8 (2) (5) (10)

1.1 - Seguimiento de los juicios hasta su conclusion ;
K 45 1.1

Baja Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

1.2 - Emision de laudos para concluir el juicio "
& 45 12

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9} (2) (5) (10)

2 - Representacion legal gratuita
| 90 2

Baje | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
L) {5) () (2) (5) (10)

2.1 - Voluntad para firma de acuerdos de conciliacidn m E

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (8) 2) (3) (10)

2.2 - Acceso a asesonia legal gratuita —
45 22

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (8) (2) {5) (10)

e o

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

STON SOCIAL

Elabord Autorizo

SEFIPLAN



INTANA
e ROO S

NOTA: Ef andlisis de olternativas serd o partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

SIPPRES 2025 | MODIFICACION

Fecha 05/02/2025

Identificacion y Analisis de:Alternativas de Solucion

Péagina 12 de 40

ificacién dela

i e

VALENCIA GONZALEZ

LIC. ALVARO CAl

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboro

ENCARGADA DE

pcibn de la Alternativa Probabliidad impa Aisrative Prioridad
3 - Resolucidn oportuna de conflictos colectivos " --------
90 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (8) (2) (5) (10)
3.2 - Interés de los sindicalos para concluir conflictos
50 3.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
3.1 - Emision de resoluciones en tiempo y forma
V] 45 3.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) 2) (5) (10)
4 - Amplia cobertura de Vigilancia del cumplimiento de los derechos laborales @
90 4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto -
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
4.1 - Cumplimiento de las condiciones generales de trabajo E @
45 4.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
4.2 - Pago conforma a la ley de prestaciones a trebajadores .
45 4.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1} (5) (8) 2) (5) (10)
4.3 - 8in Empleo de menores adolescentes como trabajadores .
45 43
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (3) (8) (2) (5) (10)
5 - lgualdad laboral de mujeres y hombres . .
v v 90 5
Baja ' | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) 2) {5) (10)
5.1 - Conocimiento pleno de los derechos de la mujer rabajadora .
45 5.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
5.2 - Difusion permanente de los derechos laborales de las mujeres . .
<] v 45 5.2
Baja | Media | Al Bajo | Medio | Alto
(1} (5) (9) (2) (5) (10}
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NOTA: El andlisis de alternativas serd o partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos,

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

 Prioridad

Descripcién de la Alternativa :

Probabllidad

5.3 - Informacién oportuna para la reinsersién de las mujeres al trabajo

5.3

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (8) (2) (5) (10)

i 5
LIC. ALVARO CARIN/VALENCIA GONZALEZ LIC. IRYIN CEEM "‘lf' CARRILLO
:
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION " MINISTRATIVO
Elaboro Revisoé Autorizd
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Ldgica Vertical MIR de Programa

Estructura Analitica del Programa Presupuestario Resultado Clave

Presupuestario

 Problematica Solucién Nivel | ResumenNarrativo __ FactorRe
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a dignificar el rabajo de | Creacién de empleos formales
Economia con elevado desempleo Economia con pleno empleo las y los quintanarroenses, para que se

empleen en condiciones laborales
dptimas, justas, con salarios y
prestaciones que brinden bienestar a
las personas trabajadoras y su familia,
generando prosperidad para ellas
mediante el acceso a mejores niveles
de bienestar |laboral, impulsando la
vinculacion a empleos dignos e
inclusivos, promoviendo la conciliacion
como disciplina en la solucidn de
conflictos y fomentando el didlogo
social como mecanismao para garantizar
el pleno respeto de los derechos
laborales da las y los trabajadores
quintanarroenses

PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - La poblacion trabajadora Proteccion de los derechos laborales
La poblacion trabajadora en Quintana | La poblacidn trabsjadora quintanarroense tiene garantizada la
Rao experimenta limitaciones quintanarroenses tienen garantizada la proteccion de sus derechos laborales

significativas en cuanto a la proteccidn | proleccion de sus derechos laborales y
de sus derechos laborales y el acceso | el acceso a la justicia laboral
a la justicia laboral

CALSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Compaonenta CO1 - Juicios laborales individual Disminucién del rezago de juicios
1 Juicios laborales sin resolucion 1 Juicios Laborales resusitos conforme concluidos
’ a los tiempos que marca la ley
2 Representacion legal inaccesible 2 Representacion legal gratuita Components C02 - Representacion legal de Acceso a representacion legal gratuita
personas trabajadoras realizada:
3 Conflictos colectivos prolongados 3 Resolucion oportuna de conflictos Componente €03 - Procedimientos registrales y Atencion oportuna de los conflictos
colectivos Jurisdiccionales burocraticos colectives |sindicales
atendidos
4 Cobertura limitada de vigilancia del |4 Amplia cobertura de Vigilancia del Componente C04 - Inspecciones a centros de trabajo | Cumplimiento de la normatividad
cumplimiento de los derechos lzborales | cumplimiente de los derechos realizadas - labaral
laborales
5 Discriminacion y desigualdad laboral | 5 lgualdad laboral de mujeres y Componente C05 - Inspeccionas para vigilar el Respeto de los derechos laborales de
de las mujeres trabajadoras hombres cumplimiento de las normas laborales | las mujeres
de las mujeres realizadas
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Procedimientos Impulso procesal de los juicios para su
1.1 Desinlerés en el seguimiento de los | 1.1 Seguimiento de los juicios hasta su jurisdiccionales de audiencia y conclusidn
juicios conclusion notificacion para acelerar la resolucién
de juicios
1.2 Retraso en la emision de 1.2 Emision de laudos para concluir el | Actividad C01.A02 - Resolucion de juicios Resolucicn de conflictos mediante
resoluciones juicio laborales mediante la emision de laudo
i TN laudos z ]
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2.1 Desinterés para firma de acuerdos | 2.1 Voluntad para firma de acuerdos de Actividad ©02.A01 - Suscripcién de acuerdos Firma de convenios entre la poblacién
de conciliacion conciliacion derivados de confiicios laborales fuera | trabajadora y patronal

de juicio

reinsersion de las mujeres al trabajo

reinsersion de las mujeres al frabajo

para la reinsersion laboral

2.2 5in acceso a asesoria juridica 2.2 Acceso a asesoria legal gratuita Actividad C02.A02 - Asesoramiento juridico a Asesoramiento gratuito de las y los
gratuita trabajadores en materia laboral trabajadores
3.1 Retraso en la emision de 3.1 Emisién de resoluciones en tiempo | Actividad C03.A01 - Notificacidn de asuntos Naotificaciones oportunas para
resoluciones y forma registrales y jurisdiccionales audiencias de procedimientos
burocraticos colectivos colectivos
3.2 Desinteres de los sindicatos para | 3.2 Interés de los sindicatos para Actividad €03,A02 - Emision de acuerdos en Atencion a las solicitudes de los
concluir conflictos concluir conflictos maleria colectiva sindicatos mediante acuerdos
4.1 Incumplimierito de las condiciones | 4.1 Cumplimiento de las condiciones | Actividad C04.AD1 - Inspeccion de las Cumplimiento de las condici
generales de trabajo generales de trabajo condiciones generales de trabajo en generales de trabajo
centros laborales
4.2 Incumplimiento en el pago de 4.2 Pago conforme a la ley de Actividad C04.A02 - Inspecciones para vigilar el |Pago de aguinaldo y utilidades a la
prestaclones a trabajadores prestaciones a trabajadores cumplimiento del pago de aguinaldo y | poblacidn trabajadora
reparto de utilidades
4.3 Empleo de menores adolescentes | 4.3 Sin Empleo de menores Actividad C04.A03 - Vigilancia del cumplimiento | Cenlros de trabajo sin ocupacidn
como trabajadores adolescantes como trabajadores de las normas de menores infantil
5.1 Desconocimiento de los derechos | 5.1 Conocimiento pleno de los Actividad C05.A01 - Capacitacién en derechos | Poblacion trabajadora capacitada en
de la mujer trabajadora derechcs de la mujer trabajadora laborales derechos laborales
5.2 Escaza difusién de los derechos 5.2 Difusion permanente de los Actividad C05.402 - Difusion de los derechos Dufusién masiva de los derechos
laborales de las mujeres darechos laborales de las mujeres laborales de |la mujer trabajadora laboral
5.3 Falta de informacion para la 5.3 Informacion oportuna para la Actividad C05.A03 - Capacitacion de derechos | Poblacién en los centros penitenciarios

capacilada en derechos para la
reinsersidn laboral
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-06 %Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacion al Plan Estatal de-Desarrollo (P.ED)
Programa dBl*P‘iE.II 0

Eje . Objetivo

 Estrategia

03-15 - Dignificar el trabajo de las y los
quintanarroenses, para que se emplesn en
condiciones laborales dptimas, justas, con
salarios y prestaciones que brinden
bienestar a las personas trabajadoras y su
familia, generando prosperidad para ellas,

03 - DESARROLLO ECONOMICO Trzbajo Inclusivo y Justicia Labaral.

INCLUSIVO

03-15-01 - Acceder a mejores niveles de
bienestar laboral, Impulsando la vinculacion
a empleos dignos e inclusivos, pramoviendo
|a conciliacian como disciplina en la
solucién de confiictos y fomentando el
didlogo social coma mecanismao para
garantizar el pleno respeto de los derechos
latorales de las y los trabajadores
quintanarroenses.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo

Eétategi_a'

Sectorial

10 - PROGRAMA SECTORIAL DE
TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA
LABORAL

10-01 - Asegurar el cumplimiento de las
derechos laborales, sin dislincién alguna,
con igualdad de tralo y acceso para
mujeras y hombres a |a justicia laboral, que
garanticen relaciones de trabajo dignas e
igualitarias.

Justicia y Bienestar Laboral

10-01-01 - Fortalecer los mecanismos
juridicos para la proteccion de los derechos
|aborales de las y los trabajadores,
privilegiando la conciliacion en la solucion
de los conflictos de trabajo.

Alineacidn Funcional

3 - Desarrollo Econdmico

Mision

Conlribuir a la estabilidad laboral en Quintana Roo, mediante el fortalecimiento de acciones da vinculacién, vigitancia, procuracién e impartician
salvaguarde de sus derechos; promoviendo &l didlogo como mecanismo para alcanzar acuerdos, dar continuidad

que las y los trabajadores accedan a empleos formales con plena
a los proceses productivos y fomentar el crecimiento econdmico dal Estado,

Vision

Ser la Dependencia del Gobierno del Estado que haga valer los derechos y las garantias individuales que en

31 - Asuntos Econémicas, Comerciales y Laborales en General

de justicia en materia laboral, 2 fin

materia laboral han sido otorgadas a la ciudadania por los

ordenamientos legales vigentes, promaoviendo la incorporacién de las y los quintanarroenses a empleos formales y garantizando \a equidad en las relaciones entre trabajadas (es) y

empleadoras (es).
Ohjsto del Ente

La Secretaria tiene a su cargo la prateccién de los derechos de las personas trabajadoras mediante el reconocimiento y el respeto de la normatividad laboral vigente, mediante

acciones de vigilancia a centros de trabajo, la asesoria juridica, conciliacian y resolucién de conflictos entre la poblacién trabajadora y patronal por violaciones a sus derechos

laborales.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador . Medio da Verificacién Supuesto

Fin F - Contribuir a dignificar el trabajo de  |PED1512 - Tasa de desocupacion INEGI Encuesta Nacional de El sector empresarial propicia la
fas ¥ los quintanarroenses, para que se Ocupacion y Empleo 2025 creacidn de fuentes de empleo dignos
empleen en condiciones laborales
aplimas, justas, con salarios y hitp://www.inegi org.ms/programas/eno
prestaciones que brinden bienestar a e/15ymasfftabulados
las personas trabajadoras y su familia,
generando prosperidad para ellas Procuraduria de la Defensa del Trabajo
mediante el acceso a mejoras niveles INEGI| Encuesta Nacional de
de bienestar laboral, impulsando la Ocupacion y Empleo
vinculacion a empleos dignos e hitps:/fwww.inegi.org.mx/programas/en
inclusivos, promoviendo la conciliacion oef15ymas/#tabulados

como disciplina en la solucién de
conflictos y fomentando el didlogo
social como mecanismo para
garantizar el pleno respsto de los
derachos laborales de las y los

Jores gL 1585

Propdsito P - La poblacion trabajadora 1001011 - Porcentaje de conflictos Reporte Estadisticos Anual de la El sector patronal respeta los derechos
quintanarroense tiene garantizadala | Itos & favor del trabajador Becretaria del Trabajo y Prevision laborales de la poblacion trabajadora
proteccidn de sus derechos laborales Social 2025:

Conflictos resueltos a favor de la
poblacion trabajadora
hitps:ifwww.groo.gob mx/stypsimedios-
de-verificacion,

Procuraduria de la Defensa del Trabajo
hitps:/igroo.gob. mx/sty psimedios-de-
varificacion/

Caomponente C01 - Juicios laborales individuales C01 - Porcentaje de avance en la Reporte Estadislico Trimestral de la Las partes en conflicto dan confinuidad
concluidos conclusion de juicios individuales Junita Local, Especiales y Tribunal de  |a sus juicios hasta su conclusion
Canciliacion y Arbitraje 2025: Juicios
laborales individuales concluidos
hitps:fiwww.groo.gob mx/stypsimedios-
de-verificacion

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Reporte Esladistico Trimestral de la
Junta Local, Especiales y Tribunal de
Caonciliacion y Arbitraje: Juicios
laborales Individuales concluidos
hitps:ihwww.groo.gob mustypsimedios-
de-verificacion

Actividad C01.A01 - Procedimientos CO1AD1 - Tasa de varacion de los Reporte Estadistico Trimeslral de la Las partes en conflicto aceptan los
jurisdiccionales de audiencia y procedimientos jurisdiccionales de Junta Local, Especiales y Tribunal de rocedimientos jurisdiccionales de la
notificacion para acelerar la resolucidn | audiencia y notificacian. Conciliacidn y Arbitraje 2025; auteridad laboral

de juicios Actuaciones jurisdiccionales

-

hitps:/fwww.groo.gob. mx/stypsimedios-
de-verificacion

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Reporte Estadistico Trimestral de la
Junta Local, Especiales y Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje 2025:
Actuaciones jurisdiccionales
hitps:fiwww.groo. gob mx/stypsfmedios-
de-verificacion

P

"

LIC. ALVARG CARYN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Autorizo

Elaboro



Nivel

INTANA
OOt

Resumen Narrativa

Formato 4 x4

indicador o

| Medio de Verificacién

SIPPRES 2025 | MODIFICACION

Fecha 05/02/2025

Pagina 18 de 40

Supuesto

Actividad

C01.A02 - Resolucidn de juicios
laborales mediante la emisidn de
laudos

CO1A02 - Porcentaje de laudos
emitidos

Reporte Estadistico Trimestral de la
Junta Local, Especiales y Tribunal de
Conciliacion y Arbilraje 2025: Laudos
Emitidos
hitps:/fwww.qroo gob. mx/stypsimedios-
de-verificacion

Junta Local de Conciliacian y Arbitraje
Reporte Estadistico Trimestral de la
Junta Local, Especiales y Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje 2025: Laudos
Emitidos

https:/fww.qgroo.gob. mxfstypsimedios-
de-varificacion

Las partes en conflicto confian en las
resoluciones de la autoridad laboral

Componente

C02 - Representacion legal de
persanas trabajadoras realizadas

C02 - Porcentaje de repr
legal derivada de quejas no conciliadas

Reporte Estadistico Trimastral de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
y Auxiliares 2025: Representacion
Legal de Trabajadores
hitps:fiwww.groo.gob.mx/styps/medios-
de-varificacion

Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Reporte Esladistico Trimestral de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
y Auxiliares 2025: Representacion
Legal de Trabajadores
hitps:/iwww.qroo.gob.mx/styps/medios-
de-verificacion

Los trabajadores en conflicto laboral
solicitan representacion legal graluita

Aclividad

CO02.A01 - Suscripcion de acuerdos
derivados de conflictos laborates fuera
de juicio

C02A01 - Porcentaje de acuerdos
suscritos

Reporte estadistico timestral de las
Procuradurias de la Defensa del
Trabajo 2025: Acuerdos suscritos
entre trabajadores y empleadores
hitps:/iwww.qroo.gob. mx/styps/meadios-
de-verificacion

Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Reporte estadistico trimesiral de las
Procuradurias de la Defensa del
Trabajo 2025: Acuerdos suscritos
entre trabajadores y empleadores
hitps:/iwww.groo.gob mx/stypsimedios-
de-verificacion

Los trabajadores en conflicto laboral
optan por acuerdos amistosos

Actividad

C02.AD2 - Asesoramiento juridico a
trabajadores en materia laboral

C02A02 - Tasa de varacion de las
asesorias brindadas

Reporte Estadistico Trimestral de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
y Auxiliares 2025: Asesorias Juridicas
Brindadas
https:/iwww.groo. gob. mx/styps/medios-
de-verificacion

Procuradurias de la Defensa del
Trabajo

Reporte Estadistico Trimestral de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
y Auxiliares 2024: Asesorlas Juridicas
Brindadas

hitps:fiwww.groo.gob. mx/stypsimedios-
de-varificacion

Los trabajadores en conflicto laboral
solicitan asesoria juridica gratuita
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Supuesto

Componente

C03 - Procedimienios registrales y
jurisdiccionales burocraticos colectivos
atendidos

C03 - Porcentaje de atencion de
solicitudes registrales y jurisdiccionales
burocraticas colectivas.

Reporte estadistico semestral del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
2025: Solicitudes registrales y
jurisdiccionales burocraticas colactivas
hitps:ffwww.qroo.gob.mx/stypsimedios-
de-verificacion

Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje
Reporte esladistico semestral del
Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje
2025; Solicitudes regisirales y
jurisdiccionales burocraticas colectivas
hitps:/iwww.qroo.gob.mx/stypsimedios-
de-verificacion

Los sindicalos muestran interés por la
intervencion de la autoridad laboral en
sus asuntos registrales y
jurisdiccionales,

Actividad

C03.A01 - Notificacion de asuntos
regisirales y jurisdiccionales
burocraticos colectivos

CO3A01 - Tasa de variacidn en las
nolificaciones de los asunlos
registrales y jurisdiccionales
burocraticos colectivos

Reporte Estadistico Trimestral del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
2025: Audiencias y nofificaciones en
los Procedimientos jurisdiccionzsles
burccraticos colectivos
hitps:{fwww.groo.gob, mu/stypsimedios-
de-verificacion

Tribunzal de Conciliacion y Arbilraje
Reporte Estadistico Trimestral del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
2025: Audiencias y nolificaciones en
los Procedimientos jurisdiccionales
burocrélicos colectivos
htips:/iwww.qroo.gob mx/styps/medios-
de-verificacion

Los sindicatos favorecen la
intervencion de la autoridad laboral en
sus procedimienios registralas y
jurisdiccionales

Actividad

C03.A02 - Emision de acuerdos en
materia colzctiva

CO3A02 - Porcenltaje de emision de
acuerdos en materia colectiva

Reporte estadistico semestral del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
2025: Promociones y Acuerdos en
Materia Colecliva

hitps:fiwww.groo gob mx/styps/medios-
de-verificacion

Tribunal de Conciliacian y Arbitraje
Reporie estadistico semestral del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
2025: Promociones y Acuerdos en
Materia Colecliva
hitps:/iwww.qroo.gob.mx/styps/medios-
de-verificacion

Los sindicatos informan a la autoridad
laboral sus modificaciones.

Componenta

C04 - Inspecciones a cenlros de
trabajo realizadas

C04 - Porcentaje de cobertura de
inspecciones al padrén de centros da
trabajo

Reporie estadistico timestral de la
Direccidn del Trabajo y Pravision Social
2025: Centros de Trabajo
Inspeccionados
hitps:iwww.groo.gob.mxistyps/imedio
de-verificacion .

Direccion del Trabajo y Prevision Social
Reporte estadistico trimestral de la
Direccidn del Trabajo y Prevision Social
2025: Inspecciones a Cenlros de
Trabajo

hitps:ffwww.groo. gob.mx/stypsimedios-
de-verificacion

Los centros laborales colaboran con la
vigilancia de la normatividad laboral

e

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAGION

Elaboro

Autorizo




QUINTAHA R00
sezzieear

Nivel

. INTANA
TROO

Resumen Narrativo

Formato4 x4

Iricador

SIPPRES 2025 | MODIFICACION

Medio de Verificacién

Fecha 05/02/2025

Pagina 20 de 40

Supuesto

Actividad

C04.401 - Inspeccion de las
condiciones generales de trabajo en
centros laborales

CO4A01 - Porcentaje de cumplimiento

Reporte Estadistico Trimestral de la

de las condiciones generales de trabajo

po

Direccitn del Trabajo y Prevision Social
2025: Cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo
htips:fiwww.qroo.gob.mx/stypsimedios-
de-verificacion

Direccion del Trabajo y Prevision Social

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccitn del Trabajo y Prevision Social
2025: Cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo
hitps:Hwww.groo.gob mx/stypsimedios-
de-verificacion

Los centros laborales colaboran con el
proceso de inspeccién en condiciones
generales de trabajo

Actividad

C04.A02 - Inspecciones para vigilar el
cumplimiento del pago de aguinaldo y
reparto de utilidades

CO4A02 - Porcentaje de cumplimiento
en el pago de aguinaldo y reparto de
utilidades

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2025: Cumplimiento del Pago de
Aguinaldo y Reparlo de Utilidades
hitps:ifwww.qroo gob mx/stypsimedios-
de- verificacion

Direccién del Trabajo y Pravision Social

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2025: Cumplimiento del Pago de
Aguinaldo y Reparto de Utilidadss
hitps:/hwww.groo.gob. mx/stypsimedios-
de- verificacion

Los centros laborales colaboran con el
proceso de inspeccion del pago de
aguinaldo y reparto de utilidades

Actividad

C04.A03 - Vigilancia del cumplimianto
de las normas de menores

CO4A03 - Porcentaje de cumplimiento
de las normas de menores y la no
ocupacian infantil

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccién del Trabajo y Prevision Social
2025: Vigilancia de las Nommas de
Menores y No Ocupacian Infantil
hitps:/fwww.qroo.gob.mx/stypsimedios-
de-verificacion

Direccion del Trabajo y Prevision Social

Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccin del Trabajo y Prevision Social
2025: Vigilancia de las Normas de
Menores y No Ocupacion Infantil
https:Hiwww,qroo.gob.mifstypsimedios-
de-verificacion

Les centros laborales colaboran con la
vigilancia de las normas de menores y
de la no ocupacion infantil

Componente

C05 - Inspecciones para vigilar el
cumplimiento de las normas laborales
de las mujeres realizadas

C05 - Porcentaje de centros de frabajo
que cumplen con los derechos dela
mujer trabajadora

Reporte estadistico timestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2025: Inspecciones en Normas
Laborales de la Mujer Trabajadora
hittps:fiwww.qroo.gob. mx/stypsimedios-
de-verificacion

Direccion del Trabajo y Pravision Social

Reporte estadistico timestral de la
Direccion del Trabajo y Prevision Social
2025: Inspecciones en Normas
Laborales de la Mujer Trabajadora
hitps:ifwvnw.qroo.gob mustypsimedios-
de-verificacion

Los centros de trabajo colaboran con la
vigilancia de las normas laborales de
las mujeres
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Actividad 05,403 - Capacitacion de derschos | CO5A03 - Porcentaje de mujeres Reporte estadistico timestral de la Las mujeres reclusas participan en
para la reinsersion laboral capacitadas en derechos para la Direccién del Trabajo y Prevision Social |cursos de capacitacion para la
resinsersion laboral 2025: Capacitacion en Derechos reinsersion labaral

Laborales en Centros Penitenciarios
hitps:/fwww.qroo.gob. mxfstypsimedios-
de-verificacion

Direccién del Trabajo y Pravision Social

hittps:/iwaw.qroo.gob.mx/styps/medios-
de-varificacion

Actividad C05.A01 - Capacitacién en derechos | CO5A01 - Porcentaje de mujeres Reporte estadistico tdmestral de la Las mujeres trabajadoras participan en
laborales capacitadas en derechos laborales Direccion del Trabajo y Previsién Social | cursos de capacitacion sobre derechos
2025: Capacitacion en Derechos laborales
Laborales
hitps:/fwww.qroo.gob. mx/styps/medios-
de-verificacion

Direccion del Trabajo y Prevision Social

Reporte estadistico timestral de la
Direccion del Trabajo y Previsidn Social
2025: Capacitacion en Derechos
Laborales

hitps:/fwww.groo gob.mx/stypsimedios-
de-verificacion

Actividad C05.402 - Difusidn de los derechos CO5A02 - Porcentaje de publicaciones | Reporte Estadistico Trimestral de la Las mujeres trabajadores se interesan
: laborales de la mujer trabajadora de derechos laborales de las mujeres | Direccitn del Trabajo y Prevision Social |en conocer sus derechos laborales
trabajadoras 2025: Difusion de Derachos Laborales
hitps:/fwww.qrao.gob. mx/stypsimedios-
de-verificacion

Direccitn del Trabajo y Previsidn Social
Reporte Estadistico Trimestral de la
Direccién del Trabajo y Prevision Social
2025: Difusion de Derechos Laborales
hltps:Hwww.groo.gob.mx/slypsfmedios-
de-verificacion

LIC. ALVARO CARINVALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Autorizo

Elaboré

SEFIPLAN
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 I- Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO:FISCAL:| 2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

stodo CR i A

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
NIVEL: | FIN

~ |F-Contribuir 2 dignificar el trabajo de las y los quintanarroenses, para que se empleen en condiciones laborales Gptimas, justas, con
: salarios y prestaciones que brinden bieneslar a las personas trabajadoras y su familia, generando prosperidad para ellas mediante el
RESUMEWRRATWO | acceso a mejores niveles de bienestar laboral, impulsando la vineulacién a empleos di ignos e inclusivos, promovienda la conciliacion

como disciplina en la solucion de conflictos y fomentando el diglogo social como mecanismo para garanllzar el pleno respato de los
derechos laborales de las y los trabajadores quintanarroenses

- INDICADOR:| PED15!2 - Tasa de desocupacion

(Poblacién de 15 afios y més de edad que se encuentra sin trabajar pero que esta buscando / Poblacién de 15 afios y mas de edad
economicamente activa) x 100

FGRMULA

. R
Aspecto a Evaiuar:g& T

01 - 2El objetivo o resumen narrativo mantiene relacidn con los
elamentos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que Integran &l indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

174
4
174
74
v
4

05 - 4 Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - i Es adecuado?

ﬁ Es el Gnico indicador que medira el comportamiento del fin del

08 - i Tiene aporie marginal? programa presupuestario

CALIFICACION 87.50
.
T S —

LIC. ALVARO CARIfl VALENCIA GONZALEZ

ENCARGADA DE LASEGSSwARnEDERTRASATO:
PREVISIUN SOCIAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elabord Autorizé
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
_EJERCIG]U FISCAL: i 2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNEJAD-R_EBFOKS_#,B};’E;- 2111122122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
. NIVEL:| PROPOSITO
~ RESUMEN NARRATIVO: | F.P - La poblacion trabajadora quintanamoense liene garantizada la proteccion de sus derechos laborales

- ilﬁﬁi&ADﬂR: 1001011 - Porcentsje de conflictos resueltos a favor del irabajador

FORMULA: ] {Nimero de conflictos laborales con resolucion a favor del rabajador o trabajadora / NGmero de conflictos resueltos) x 100

wecio v

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiens relacion con los
slementos gue integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - jEs claro?

04 - ;Es relevanie?

05 - 3 Es econdémica?

08 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuada?

<< < << [<[<]

% Es el dnico indicador que medira el comportamiento del proposito del

. inal?
08 c.TlS'j'E aporte marginal? programa presupuestano

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CAR{H VALENCIA GONZALEZ /N CLEMEN] CALZADA CARRILLO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION CTY DMINISTRATIVO ENCARGADA DEJLA SE

Autorizo

Elaboro
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGMM-PRESUPUESTMIO:| E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCIC?O-FtSCAL:jZDZS
MML-07 jCéduIa de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

- Método CREMAA

GHW'-RESPUNSJQBLE: 2111122122-2404 - Junta Local de Coneiliacion y Arbitraje
. NIVEL: COMPONENTE
RESUMEN"NARR‘#"E_EVO: F.P.C01 - Juicios laborales individuales concluidos

INDICAB‘ZGR;' C01 - Porcentaje de avance en la conclusién de juicios individuales

FORMULA: (Numera de juicios laborales concluidos f Nimero de juicios laborales en tramite}™100

. Aspecio acto a Evaluar - 5 “ =

01 - 4El objetivo o resumen narralivo mantiene refacion con los
elemantos que integran el indicador?

02 - 3Los elementos que integran el indicador son consislentes enfre
si?

03 - ;Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢ Es econamica?

06 - 4Es monitoreable?

S YNAYAYANANASAY

07 - ;Es adecuado?

ﬁ Es el tinico indicador que medird el comportamiento del companente

08 - ;Tiene aporte marginal? o1

CALIFICACION 87. 50

g/k—’:'—'_

LIC. ALVARO CARIZ VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ENCARGADA DE LA

Elaboro Autorizo
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO Lo6GICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Blenestar Laboral
EJERCICIOFISCAL: {2025 .

MML-07 iCédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA) j

odo CR Ly

'umﬁ_@ﬁiﬁmnsﬁsm 2111122422-2404 - Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
'  NIVEL: ACTIVIDAD
RESUMEN Nmmue F.P.C01.A01 - Procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion para acelerar la resolucion de juicios

INDICADOR:| CO1AD1 - Tasa de variacion de los procedimientos jurisdiccionales de audiencia y notificacion.

{Nimero de procedimientos jurisdiccionales de audiencia y nofificacion en 2025 / Nimero de procedimientos jurisdiccionales de
audiencia y nolificacion en 2024)-1) x 100

FORMULA:

__ Aspecto a Evaluar

01 - 4 El objelivo o resumen narrativo manliene relacion con los
slementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistantes entre
si?

03 - (Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es maonitoreable?

<J<[<[<[<]«]<]

07 - 4 Es adecuado?

w Es el tnico indicador que medira el comportamiento de la actividad

08 - 4 Tiene aporte marginal? CO1.A01

CALIFICACION ' 87.50

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Autorizo

Elaboro
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Blenestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Progrémética de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

ﬁﬂm@g&smnsﬁﬁm 2141122122-2404 - Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
. NIVEL:| ACTIVIDAD
_RM%}ARRAIIVQ: F.P.CO1.A02 - Resolucién de juicios laborales mediante la emision de laudos

INDICADOR: | C01A02 - Porcentaje de laudos emilidos

{Ntmero de jucios individuales con laudos emitidos en el periodo / MUmero de juicios individuales en estado procesal de cierre de
instruccion existentes) x 100

FORMULA:

_ AspectoaBvaluar

01 - 4El objefive o resumen narrativo mantiena relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - jLos elementos que integran el indicador scn consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

NNAYAYATASASAY

07 - ¢ Es adecuado?

% Es &l tnico indicador que medira el comportamiento de fa actividad

-4 Ti inal?
08 - ; Tiene aporte marginal? C01.A02

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CAHIN VALENCIA GONZALEZ LiC.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADADELA 3

Autorizé

Elaboré
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
"!JNIDADM{"«ONSKBLE: 2111122122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

~ NIVEL;| COMPONENTE

E&mﬁﬁﬁﬂﬂ\‘ﬂz F.P.CO2 - Represenlacion legal de personas trabajadoras realizadas

:. ~ INDICADOR:| CO2 - Porcentaje de representacion legal derivada de quejas no conciliadas

- i - F.ﬁRMULA i (Ntimero de quejas no conciliadas con representacian legal del trabajador / Nomero de quejas no conciliadas) x 100

01 - 4 El objetive o resumen narrativo mantiene relacion con los
elamentos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

v
v
v
v
v
4

05 - ; Es scondmica?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

08.- 4 Tiene aporte marginal? w 5; &l tinico indicador que medira el comportamiento del componente

CALIFIC;,ACION 87.50

A e

LIC. ALVARO CARIN}VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE

Autorizd

Elaboro

D

SEFIPLAN
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 f Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
~ UNIDADRESPONSABLE: 2111122122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
_ IVEL: | ACTIVIDAD
i R&%WEMRARRATIVD;. F.P.C02.AD1 - Suscripeion de acuerdos derivados de confiicios laborales fuera de juicio

INDICADOR: | C02A01 - Porcentaje de acuerdos suscritos

FCIR!&U&.A (Mimero conflictos laborales con convenio / Nomero de conflictos laborales fuera de juicio atendides) x 100

_ AwectoaBvauar

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - jLos elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevanie?

05 - ¢ Es econdmica?

06 - ; Es monitoreable?

4
v
v
4
v
v
4

07 - (Es adecuado?

% . Es el dnico indicador que medira el comportamiento de la actividad

08 - ;Tiene aporte marginal? C02.A01

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboré
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
i  UNIDAD RES \BLE: | 2111122122-2405 - Procuraduria de |a Defersa del Trabajo
e VEL: ACTIVIDAD
 RESUMENNARRATIVO;  F.P,C02.A02 - Asesoramiento juridico a trabajadores en matera laboral
INDICADOR: CO2A02 - Tasa de variacion de las asesorias brindadas

FORMULA: l ({Namero de asesorias juridicas brindadas en 2025 / Nomero de asesorias juridicas brindadas en 2024)-1)*100

01 - ¢ El objelivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que inlegran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relavanle?

05 - ;Es sconomica?

06 - ;,Es moniloreable?

N

07 - ¢ Es adecuado?

w . Es el tinico indicador que madira el compartamiento de la actividad

08 - ¢ Tiene aporte marginal? C02.A02

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Autorizo

Elaboré
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIOFISCAL: | 2025
MML-07 ZCédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
~ UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2417 - Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
NIVEL:| COMPONENTE
RESBMENNARRATIVO £.P.C03 - Procedimientas registrales y jurisdiccionales burocraticos colectivos alendidos

IHWBR 03 - Porcentaje de atencitn de solicitudes registrales y jurisdiccionales burocréticas colectivas.

FORMULA:

(Ntimero de soliciludes registrales y Jurisdiccionales burocraticas colectivas atendidas/ Nimero de solicitudes registrales y
jurisdiccionales burocralicas coleclivas recibidas) x 100

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacidn con los
elementos gue integran el indicador?

02 - ;Los slementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - . Es claro?

04 - ; Es relevanle?

05 - /Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

A YA SRV AN ANANAN

07 - ¢ Es adecuado?

w Es el tinico indicador que medira el comportamiento del componente

08 - ; Tiene aporte marginal? 03

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARINVALENCIA GONZALEZ

{ BES )

ENCARGADA DE LA (Wi
EVISION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboré Autorizo
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 fCéduIa de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2417 - Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
. NIVEL: ACTWIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03 A01 - Notificacion de asuntos regisirales y jurisdiccionales burocratices colectivos

INDICADOR: | CO3A01 - Tasa de varizcién en las notificaciones de los asuntos registrales y jurisdiccionales burocraticos colectivas

F@Sﬁ"ﬁ: JLA: ({(Ndmero de natificaciones en procedimientos burocraticos colectivos en el 2025/Nimero nolificaciones en procedimientos burocraticos
7 U colectivo en el 2024)-1)*100

01 - 4 El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elsmentos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ,Es dlara?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - Es moniloreable?

07 - ;Es adecuado?

Es el tnico indicador que medira el comportamiento de la actividad
CO3.A01

'CALIFICACION 87.50

08 - 4 Tiene aporte marginal?

LIC. ALVARO CA VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

~PREVISION SOCIA

Elaboro Autorizo
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIO FISCAL: 2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programadtica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIB%F??R_E_BPQNS&BLE: 2111122122-2417 - Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

o ' NIVEL: | ACTIVIDAD

UMEN NARRATIVO: | F,P.C03 A02 - Emision de acuerdos en materia colectiva

INDICADOR: | C03A02 - Porcentaje de emision de acuerdos en maleria colecliva

: FéRMQLﬁ {NUmero de promociones acordadas en materia colsctiva / nimero de promociones presentadas en maleria colectiva) x 100

Evaliarss | ool

01 - 4El objetive o resumen narrativo mantiene relacidn con los
elementos que integran el indicador?

02 - zLos elementes que Integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevanie?

05 - ;Es econdmica?

06 - ¢ Es monitoreable?

NNAYAIATAYANAY

07 - 4 Es adecuado?

w Es &l tinico indicador que medira el comportamiento de la actividad

08 -  Tiene aporte marginal? C03.A02

CALIFICACION 87.50

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboro

SEFIPLAN

;';:
O
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEG RACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIOFISCAL: | 2025
MML-07 'Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
_'ﬁﬂmﬁBERESPENSAéiE: 2111122122-2406 - Direccién del Trabajo y Prevision Social

. © NIVEL:|COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04 - Inspecciones a cenlros de trabajo realizadas

 INDICADOR: | C04 - Porcentaje de coberiura de inspecciones al padrén de centros de trabajo

. FORMULA:| {NGmero de centros de trabajo inspeccionados / Namero de centros de trabajo que conforman &l padrn) x 100

o ~ Aspecto a Evaluar
b Aweiod

01 - ;El objetive o resumen narralivo mantiene relacian con los
elementos gue integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistenles enire
si?

03 - 3 Es clara?

04 - Es relevanle?

05 - ;Es econdmica?

08 - 4 Es monitoreable?

NNASAIATANANR

07 - ;Es adecuada?

08 - ¢ Tiene aporte marginai? % E: el tinico indicador que medira el comportamienta del componente

CALIFICACION '87.50

it e g e . J-

LIC. ALVARD CAR]j VALENCIA GONZALEZ LIC. IRV f'}r MEN LZADA CARRILLO

/ ALY
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DIRECT] MINISTRATIVO ENCARGADA DE L&-SE RETARIAPEL

Autorizo

Elaboro eviso
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 iCéduIa de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
- EﬁEJWREE&NSNBLE: 2111122122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
. NIVEL:ACTIVIDAD
RESUHE&JM%WWO: F.P.C04.A01 - Inspeccion de las condiciones generales de trabajo en centros laborales

INDICADOR: | C04A01 - Porcenlaje de cumplimiento de las condiciones generales de trabajo

(Mumero de centros laborales que cumplen con la normatividad en condiciones generales de trabajo / Nomero de centros laborales
inspeccionados en condiciones generales de trabajo) x 100

FORMULA:

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - . Es clara?

04 - ;Es relevante?

05 - 4 Es econdmico?

06 - ¢ Es moniloreable?

QL[S KKK

07 - i Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal? ﬁ g;:latﬂco indicador que medird el comportamiento de la actividad

CALIFICACION ' 87.50

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboro
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RE ShBEE:_ 2111122122-2406 - Direccidn del Trabajo y Prevision Social
~ NIVEL:| ACTIVIDAD

RESUMEN NARRKFIVO F.P.C04.A02 - Inspecciones para vigilar el cumplimiento del pago de aguinaldo y repario de utilidades

| CO4A02 - Porcentaje de cumplimiento en el pago de aguinaldo y reparto de utilidades

.| (Numero de centros de trabajo que cumplen con el pago de aguinaldo y reparto de utilidades / Namero de centros de trabajo
*linspeccionados por aguinaldo v reparto de utilidades) x 100

01 - 4El objetivo o resumen narrativa mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elemantos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4 Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ; Es econdmico?

06 - ; Es monitoreable?

<[<[<[<[<]<]¥]

07 - Es adecuado?

w Es el inico Indicador que medira el comportamiento de la actividad

08 - ; Tiene aporte marginal? C04.A02

CALIFICACION 87.50

i

LIC. ALVARO CARJN VALENCIA GONZALEZ : - Ed ADA CARRILLO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Autorizo

Elaboré
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-07 %Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

etodo LR iYL

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsién Social
© NIVEL: ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04.A03 - Vigilancia del cumplimiento de las normas de menares

- INDICADOR: C04AD3 - Porcentaje de cumplimiento de las normas de menares y la no ecupacion infantil

{Namero de centros laborales que cumplen con las normas de menores Y la no ocupacion infantil / Nimero de centros laborales
vigilados en normas de menores y no ocupacion infantily100

FORMULA:

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elamentos que integran el indicador?

02 - 4Los slementos que integran el indicador son consistentes antre
si?

03 - (Es claro?

04 - ;Es relevanie?

05 - ¢ Es economico?

06 - 4 Es monitoreable?

SYAYASA YA TSR

07 - i Es adecuado?

% Es el dnlco indicador que medira el comportamiento de la actividad

08 - ;Tiene aporte marginal? C04.A03

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CABIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE

Autorizé

Elaboré



: SIPPRES 2025 | MODIFICACION

INTANA

qw:!.\:r:l&l:au OO‘.‘.‘.‘EE.’.HE% Fecha 054"02!2025
Pégina 37 de 40

1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Blenestar Laboral
EJERCICIO FISCAL: | 2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2405 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
. NIVEL:| COMPONENTE
REEW:N;NARMTWD: F.P.CO5 - Inspecciones para vigilar el cumplimiento de las normas laborales de las mujeres realizadas

JIih_lBi_G_ADOR: C05 - Porcentaie de centros de trabajo que cumplen con los derechos de la mujer Irabajadora

{Ntmero de centros de trabajo que cumplen con las normas laborales de mujeres / Namero de Centros de trabajo inspeccionados en
normas laborales de mujeres) *100

FORMULA:

01 - 4 El objetive o resumen narralive mantiens relacion con los
elementas que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - jEsclaro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ;Es econdmica?

06 - ;Es monitoreabla?

AYAYASAYANASNAY

07 - ;Es adecuado?

W Es &l Gnico indicador que medira el comportamiento del componenta

08 - ;i Tiene aporte marginal? 05

CALIFICACION 87.50

G S

LIC. ALVARG CARIN'VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ENCARGADA DE L

Autorizo

Elaboro
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ;: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral
EJERCICIOFISCAL:| 2025
, MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111122122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
NIVEL:| ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C05.A01 - Capacitacion en derechos lzborales

INDICADOR: CO5A01 - Porcenlaje de mujeres capacitadas en derechos laborales

: FORN@LA (Namero de mujeres trabajadoras capacitadas / Namero total de persanas trabajadoras capacitadas en derechos laborales)*100

01 - 4 El objetivo o resumen narralivo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que intagran el Indicadar son consistentes entre
si?

03 - Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuada?

" YASAYAYAYASNR

08 - 4 Tiene aporte marginal? % Ez;l;;&;co indicador que medira el comportamiento de la actividad

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CAR[N VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elaboro
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1122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROG RAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bienestar Laboral

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-07 \Cédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CRENVIAA
' UNIDAD RESPONSABLE:  2111122122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Socfal
NIVEL:| ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F,P.C05.A02 - Difusion de los derechos laborales de la mujer trabajadora

_ INDICADOR: | C05A02 - Porcentaje de publicaciones de derechos laborales de las mujeres trabajadoras

{Namero de publicaciones sobre derechos laborales de la mujer trabajadora difundidos en medios de comunicacion { Nomero total de
publicaciones de derechos laborales difundidos en medios de comunicacion) x 100

 FORMULA:

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
slemantos que integran el indicador?

02 - ; Los elementas que integran el indicador son consislenlas entre
si?

03 - jEs claro?

04 - (Es relevante?

05 - ;Es economica?

06 - ¢ Es monitoreable?

<J<[<]<]<]<]< L]

07 - ;Es adecuado?

ﬁ Es el tinico Indicador que medira el comportamiento de la actividad

08 - ; Tiene aporte marginal? C05.A02

CALIFICACION 87.50

LIC. ALVARO CARIN /ALENCIA GONZALEZ LIC. IRVIN

IC
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION A
1S
i

DA VER
ENCARGADA DE E
= Autorizo

Elaboré
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1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E022 - Justicia y Bisnestar Laboral
EJERCICIO F[SCAL:;ZO)S
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

. Método CREMAA

&N]BADRE&P@N&EBI;E: 2111122122-2406 - Direccidn del Trabajo y Prevision Social
~ NIVEL: ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C05.A03 - Capacitacion de derechos para la reinsersion laboral

INDICADOR: | CO5A03 - Porcentaje de mujeres capacitadas en derechos para la resinsersion laboral

FORMULA: (Mumero de mujeres en los centros penitenciarios capacitadas en derechos para la resinsersion laborall Namero total de personas en
" |los cenfros penitenciarios capaciladas en derechos para la resinsersion laboral)*100

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicadar?

02 - ;Los alementos que inlegran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es clara?

04 - ;Es relevante?

05 - 4 Es econdmico?

06 - ¢ Es moenitoreable?

AYAYASASASASAS

07 - .Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginai? w El indicador solo cuenta con un indicador para su medicitn

CALIFICACION 87.50

. =
.-/

LIC. ALVARO CARINWALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Autorizé

Elaboro



