GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2024

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othon P. Blanco, Quintana Rog;,
siendo las diez horas con veinticinco minutos del dia veintisiete (27) de
noviembre del afio dos mil veinticuatro, reunidos para dar inicio a la Tercer;
Sesién Ordinaria del 2024 del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo
Justicia Laboral, convocada mediante oficio numero STYPS/DS/0816/X1/202
de fecha 4 de Noviembre de 2024, haciéndose constar la participaciéon por el
Sector Publico: |a Leda. Verdnica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Mtro. Isaac Montiel Reyes, Titular de la
Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Quintana Roo Zona Sur con
sede en Chetumal y Secretario Técnico del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; el Lcdo. José Francisco Trujillo Brandi,
Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte Yy Coordinador Operativo del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. Ivette =
Amairani Puc Tuz, Jefa de Departamento de Planeacion y Evaluacién de la {
SECOES, en representaciéon de la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado,
Secretaria de la Contraloria y Titular de la Unidad de Control y Evaluacion del
COPLADE del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la /
M.C. Lidia Isabel Aguilar Gorocica, Directora Operativa del COPLADE y Vocal

Ejecutiva del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la

Mtra. Ruth Maria de Lourdes Fernandez Estrada, Procuradora de la Defensa

del Trabajo del Estado de Quintana Roo e Integrante del Subcomité Sectorial ,_, ",
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Mtro. Jahir Lataban Hernandez, \i’

Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje e Integrante del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Mtro. Héctor
David Dillanes Hernandez, Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la
Leda. Jannet Ofelia Regalado Ramirez, Directora de Emprendimiento de la
SEDE, en representacién del Lcdo. Paul Michell Carrillo de Céceres, Secretario
de Desarrollo Econdmico e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. Anahi de los Angeles Romero Aguilar, /
Directora Juridica y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la /
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria
de Archivos, en representacién del Mtro. Jorge Carlos Aguilar Os
Secretario de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca e Integrante del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Dip. Rubék
Antonio Carrillo Buenfil, Presidente de la Comision del Trabajo y Previsiéon
Social del Congreso del Estado e Integrante del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el C.P. Enrique Gonzalez Contreras, /
Coordinador General del Servicio Estatal de Empleo y Capacitaciéon para el |
Trabajo e Integrante del Subcomite Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia |
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Laboral: el Mtro. José Antonio Lépez Chan, Jefe de Departamento de
Planeacién Estatal, en representacion de la Lcda. Martha Parroguin Pérez,
Secretaria de Finanzas y Planeacion e integrante del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral: la Lcda. Laura Berenice Robertos Osorijo,
Jefa de Oficina de Programacién y Control Presupuestal, en representacipn
del Mtro. Luis Pablo Bustamante Beltran, Secretario del Bienestar|le
Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la
Lcda. Margely Alicia Castro Santeliz, Coordinadora General de Asuntos
Juridicos, en representacion de la Dra. Elda Xix Euan, Secretaria de Educaci
e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral;
Lcdo. José Miguel de Luna Reyes, Director de capacitacién, Cultura Turistica
y Mejora Regulatoria, en representaciéon del Lcdo. Bernardo Cueto Riestra,
Secretario de Turismo e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral; la Leda. Karen Paulina Buenfil Partida, Delegada
del Centro de Conciliacién Laboral en Othén P. Blanco, en representacion del
Ledo. Ivan Andrés Figueroa Reyna, Director General del Centro de
Conciliacién Laboral e Integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral; la Leda. Yaremi Alpuche Pajén, Jefa de Departamento de
Programacion y Modernizacion Administrativa, en representacion del Lcdo.
Elavio Carlos Rosado, Secretario de Salud e integrante del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral: el Ledo. Josué Bonilla Flores,
Director General de Desarrollc Economico, en representaciéon de la Lcda. Ana
Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal de Benito Juarez, el Lcdo.
José Luis Caamal Sanchez, Coordinador de Asesores del Area Juridica, en
representacion del Lcdo. José Nivardo Mena Villanueva, Presidente Municipal
de Lazaro Cardenas: el Lcdo. Patricio May Panti, Director General de
Desarrollo Econémico y Agropecuario, en representacion del C. P. Erick Noé
Borges Yam, Presidente Municipal de José Maria Morelos; el Ledo. Oscar
Gabriel Vazquez Yam, Coordinador de Desarrollo Social, en representacion
del Lcdo. José Alfredo Contreras Méndez, Presidente del Municipio de
Bacalarr la Leda. Yajaira Chavez Huitzil, Jefa de Departamento, en
representacién del Lcdo. Diego Castafidn Trejo, Presidente Municipal de

Tulum; la Leda. Gabriela Avalos Cortez, Coordinadora de la Procuradufiade
Bicnestar Laboral, en representacién de la Mtra. Teresa Atenea Gomer

Ricalde, Presidenta Municipal de Isla Mujeres; |la Lcda. Guadalupe Urrutia
Garcia, Directora de los Centro de Rehabilitacién Integral y de Atencioh al
Autismo, en representacion de Lcda. Verdnica Lezama Espinosa, Presidenta

Honorifica del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia; la Mtra./

Paloma Chimal Pool, Coordinadora de Andlisis y Sistematizacion de |3
Informacién, en representacion del Ledo. José de la Pefia Ruiz Chévez, Jefe dé
Oficina de la Gobernadora; el Ledo. Ricardo Marquez Aguirre, Titular de |a
Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econdmicas v
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Social, en representacion del Dr. Javier Michael Naranjo Garcia, Titular del
Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal, la Mtra.
Claudia Soledad Garcia Alejo, Jefa de Departamento de Recursos Humanos,
en representacion del Lcdo. Gibran Sergio Rojano Carrillo, Subdelegado de
Administraciéon del ISSSTE; la Lcda. Martha Rocio Ucan Can, Secretaria
Ejecutiva, en representacién de la L.C. Lucero Stephanny Ramos Galvan,
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Presion
Social: Mtro. José Manuel Riveroll Hoy, Jefe de Departamento de Comité
. Estatal, en representacién del Ing. Carlos Fernando Novelo Vela, Coordinadbpr
Estatal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; el Ledo. Alejandr
Antonio Martinez Rendén, encargado de la Subsecretarfa del Trabajo de |
Zona Sur: el Ledo. Alvaro Carin Valencia Gonzdlez, Jefe de Departamento
de Planeacién de la STYPS; el Ing. Julio Agustin Gémez Canul, Jefe de
Departamento de Previsién Social de la STPS: el Lcdo. Roger Alexander
Dominguez Martin, Secretario General de Acuerdo de la PDT,; el Ledo.
Vicente Cruz Rodriguez, Jefe del Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria del SEECAT, el Ledo. José Manuel Rosado Rodriguez, Analista
Profesional del CCLQROO; el Ledo. José Luis Pacheco Gonzalez, Titular de la
Unidad de Planeacién del Poder Judicial, en representacion del Lcdo. Heyden
Cebada Rivas, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia de

Quintana Roo; la Leda. Claudia Marcela Pastrana Lagos, Responsable de »

Area, en representaciéon de la Dra. Natalia Fiorentini Cafledo, Rectora de la
Universidad Auténoma de Quintana Roo; por el Sector Social: el Lecdo.
Pascual de la Cruz Aké, Secretario de Organizacion, y el Ledo. Roberto
Eduardo Sant German, Asesor Sindical, de |la Federacion de Organizaciones
Obreras de Quintana Roo (FOOQROO-CTC), en representacién del C. Pascual @

de la Cruz Garcia, Secretario General de la Federacion de Organizaciones
Obreras de Quintana Roo (FOOQROO-CTC); la Leda. Lilia Carime Albarran
Toralva, Coordinadora Juridica de la Confederacién Revolucionaria de
Obreros Campesinos del Estado de Quintana Roo (CROC), en representacion
del C. Martin de la Cruz Gémez, Secretario Ceneral de la Confederqci‘én
Revolucionaria de Obreros Campesinos del Estado de Quintana Roo (CROQ);
el Ledo. Jesus Estudillo Blas, Juridico de la Confederacion Revolucionaria d¢
Obreros Campesinos del Estado de Quintana Roo (CROC) en Benito Juarnez
en representacién del Lcdo. Mario Machuca Sanchez, Delegadc de \|
Confederacién Revolucionaria de Obreros Campesinos del Estado de
Quintana Roo (CROC) en Benito Juarez; la Lcda. Wilma del Carmen
Contreras Canto, Presidenta de la Asociacion Mexicana de Mujere
Empresarias en Chetumal (AMEXME); misma que se desarrolla al tenor d
siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1.- Presentacion de Autoridades e invitados.

> - Presentacién de la Coordinadora y Coordinador Operativo del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

3.- Mensaje de Bienvenida.

4.- Lista de asistencia y, en su caso, declaratoria del quérum legal e inigio
de la Sesion.

5.- Lectura y aprobacién del orden del dfa.

6.- Seguimiento de acuerdos de |a Sesion previa.

7.- Avance de Entregables del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivoy
Justicia Laboral.

8.- Avance de Indicadores del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral.

9 - Informe de Avance de Proyectos, Programas y Acciones.

10.- Participacion del INEGI, indicadores del Sector Laboral.

11.- Calendario de Sesiones 2025.

12.- Asuntos Generales.

13.- Lectura de Acuerdos.

14.- Clausura de la Sesion.

15.- Fotografia Oficial de la Sesion.

1.- PRESENTACION DE AUTORIDADES E INVITADOS. - = ===-==========~=~
En uso de la voz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones
Publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, procedié a la
presentacién de las autoridades que forman parte del Subcomité y resaltd la
presencia y participacién de las y los integrantes, representantes de las
instituciones estatales, federales, municipios, camaras empresarial
sindicatos, universidades y ciudadanfa organizada. = == = === ==========={"~

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS. (%

----------------------------------------------------------

2.- PRESENTACION DE LA COORDINADORA Y COORDINADOR OPERATIVO
DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA
LABIORIRE = = o 0 e o000 S b i g B il 0 o s iR R SR s e
En uso de la voz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones
Publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, hizo del conocimiento
de las y los presentes que la Leda. Verénica Salinas Mozo, en su calidad de
Encargada de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asume la
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Coordinacién de este Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral, a partir de la presente sesion. A su vez, se presenté al Ledo. José
Francisco Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte, como
Coordinador Operativo de este Subcomité. = =============s=-cco======-
3.- MENSAJE DE BIENVENIDA,. - ----=-=sssc-cemmmom--ssmsm=mm===
Continuando con el tercer punto del orden del dia, se dio el uso de la voz a la
Leda. Verénica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo “
Previsién Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo
Justicia Laboral, quien extendié un mensaje de bienvenida a las y los
integrantes del Subcomité e invitados a la sesion, y destacd la importancia de
la colaboracién entre los sectores publico, privado y social para materializar
las lineas de accién, objetivos y metas contemplados en el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027, haciendo énfasis en que la Politica Publica en materia
laboral establece las directrices para mantener la paz laboral en Quintana
Roo, el equilibrio y la armonia entre los factores de Ia produccién, sin las
cuales no se podrian preservar los empleos existentes o atraer inversion para
la creacién de mas empleos formales. = === ===-ceamrenurcccancccaccae

4.- LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGALE INICIODE LASESION, - == ====esmsommcmcmmemc e m e
En uso de la voz, la Lecda. Verénica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de

Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, manifesté que una vez verificado el Q

registro de asistencia, se advierte |a participacion de la totalidad de los
integrantes del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo vy Justicia Laboral,
conformado por 8 hombres y 10 mujeres; por tal razén, declaré la existencia
del quérum legal para sesionar y procedi6 a iniciar los trabajos de la Tercera
Sesién Ordinaria del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral 2024, manifestando a todas y todos los integrantes, que los acuerdos
que deriven de la misma seran completamente legales y validos, tanto para
los presentes COMO 108 GUSEATES, »=maen s @ a® & & o/sik Sime mmmiaie = o8 28R s
5.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA, - - === == =====---=-
En uso de la voz, el C. Marcos Torres Tejero, Director de Relaciones Publi
Comunicacion y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Previsién Socia
procedié a la lectura de los quince (15) puntos del orden del dia de la sesidn,
mismo que puso a consideracion de las y los integrantes para su aprobacion;
siendo aprobado por unanimidad de las y los integrantes, = == == == =======~

----------------------------------------------------------
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Continuando con el desahogo del punto seis, en uso de la voz, el C. Marcos
Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa de Ia
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, expuso a todas y todos los asistentes
los cuatro acuerdos derivados de la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, los cuales se dc%n
por cumplidos en los plazos establecidos. = == === =======cc-ccac=nc=-

7.- AVANCE DE ENTREGABLES DEL PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJ
INCLUSIVO Y JUSTICIALABORAL. = = === === s=ammm-cmm s mmmmmmm ==
Para el desahogo del siguiente punto, se le dio el uso de la voz, en prime
lugar, al Ledo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de
Planeacién de la STYPS, quien dio a conocer el avance de entregables de
enero a octubre del 2024 de la Secretaria del Trabajo, manifestando gque las
Procuradurias de la Defensa del Trabajo han brindado 7,321 asesorias juridicas
de las 8,760 que se tenfan como meta, lo cual representd en un avance del
83.57%: el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje concluyé 60 procedimientos
jurisdiccionales colectivos de los 110 que se tenfan como meta, obteniendo un
avance del 54.55%; por su parte, la Junta Local en conjunto con las Juntas
Especiales y el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, concluyeron 1,028
procedimientos jurisdiccionales individuales de los 2,190 que se tenian como
meta, lo cual resulté en un avance del 46.94%; la Direccién del Trabajo y
Previsién Social realizé 1656 inspecciones en condiciones generales de

trabajo de las 1170 que se tenfan como meta, logrando un avance del 141.54%; (®

a su vez, se realizaron 82 de las 110 inspecciones de normas de menores
adolescentes en edad permitida para trabajar, alcanzando un avance del
74.55%; y se capacité en materia de derechos humanos a 102 de los 63
servidores publicos que se tenfan como meta, logrando un avance del
161.90%. Seguidamente, se le dio el uso de la voz a la Leda. Karen Paulina
Buenfil Partida, Delegada del Centro de Conciliacién Laboral en Othon P.
Blanco, quien dio a conocer el avance de entregables del mismo periodo del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, informando que
se emitieron 4,936 constancias de conciliacién de las 4200 que se tenian
como meta establecida, logrando un avance del 117.52%; se brindaron 9,9
asesorias en derecho laboral de las 7,200 que se tenian como meta, logran
un avance del 138.13%; y se emitieron 2,989 constancias de no conciliacion dg
las 2200 que se tenfan como meta, logrando un avance del 135.86%. Para
cerrar con este punto, se le dio el uso de la voz al C.P. Enrique Gonzalez
Contreras, Coordinador General del SEECAT, quien dio a conocer el avance
de entregables del mismo periodo del SEECAT, informando que se
atendieron a 10,143 personas mediante servicios de vinculacion laboral de las
17,697 que se tenia como meta, con un avance del 57.31%; se colocaron a 265
jornaleros agricolas y no agricolas en el extranjero de los 343 que se tenia
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como meta, con un avance del 77.26%; se realizaron 6 Ferias de Empleo de las
8 que se tenfan como meta, con un avance del 75%; se atendieron a 821
mujeres mediante el esquema Empléate Quintana Roo de las 1822 que
tenfan como meta, logrando un avance del 45.06%; y se capacitaron a 893
personas en cursos para el trabajo de las 960 que se tenian como m
alcanzando un avance del 93.02%. == =======scccemaemmmemacanaannn .
8.- AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA SECTORIAL DEL TRAB
INCLUSIVO Y JUSTICIALABORAL., - == =-=---ccecsmecmcmacmcmm e
Continuando con el siguiente punto, se le dio nuevamente el uso de la voz
Lcdo. Alvaro Carin Valencia Gonzédlez, Jefe del Departamento de Planeacion
de la STYPS, para dar a conocer el avance de indicadores de enero a octubre
de 2024 de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, infermando gue se
alcanzd una tasa de desempleo del 2.63% siendo mayor en 0.3 puntos
porcentuales a la meta que se tenia de 2.6%,; se resolvieron 76.13% conflictos a
favor de las y los trabajadores siendo menor en 5.87 puntos porcentuales a la
meta establecida de 82%; se conciliaron el 59.44% de los conflictos laborales
en el dmbito de la jurisdiccidn Estatal siendo mayor en 4.54 puntos
porcentuales a la meta establecida de 54.9%. Posteriormente, se le dio el uso
de la voz a la Leda. Karen Paulina Buenfil Partida, Delegada del Centro de
Conciliacidon Laboral en Othén P. Blanco, quien dio a conocer el avance de (\%

indicadores del mismo periodo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Quintana Roo, manifestando que se tuve un porcentaje de conflictos de
trabajo solucionados de jurisdiccién laboral de 73.40% siendo mayor en 1.4
puntos porcentuales a la meta establecida de 72%; se alcanzd un porcentaje
de conciliacién laboral prejudicial de 73.4% siendo mayor en 2.4 puntos
porcentuales a la meta que se tenia de 71%; el promedio de conciliacién
laboral prejudicial fue de 793 siendo mayor a la meta establecida de 225. Por
Gltimo, se le dio el uso de la voz al C.P. Enrique Gonzalez Contreras,
Coordinador General del SEECAT, quien dio a conocer el avance de
indicadores del mismo periodo del SEECAT, manifestando que se tuvo una
tasa de poblacion econdmicamente activa ocupada del 97.36% siendo mayor
en 0.46 puntos porcentuales a la meta establecida de 96.90%; se alcanzd un
porcentaje de colocados mediante servicios de vinculacion laboral de 24.
siendo mayor en 0.27 puntos porcentuales a la meta establecida de 24%. -
9.- INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES D
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SERVICIO ESTATAL
DE EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL. === ===-csmmsosoacc e mammcmmmeaeamn==n-
Continuando con el punto nueve, se le dio nuevamente el uso de la voz al
Lcdo. Alvaro Carin Valencia Gonzdlez, Jefe del Departamento de Planeacién
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de la STYPS, para dar a conocer el avance de Proyectos, Programas y
Acciones de enero a octubre de 2024 de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. manifestando que con el Programa de Procuracién de Justicia Laboral
se realizaron 7,321 asesorias de las 8760 que se tenfan como meta, con un
avance de 83.6%; el presupuesto que se ha ejercido para llevar a cabo dicho
Programa fue de $13,536388.61 mientras que el modificado es de
$14,835,256.25, con un avance del 91.3%; con el Programa de Inspeccion \a
Centros Laborales se realizaron 1,200 inspecciones centradas en el Reparto del
Utilidades vy el Pago de Aguinaldo de las 1,280 que tenfan como meta, con u

avance del 93.75% y de las cuales se vieron beneficiados 59,653 trabajadores;
el presupuesto ejercido para llevar a cabo dicho Programa fue de
$1,105,589.62 mientras que el modificado es de $2,022,675.77, con un avance
del 54.7%: con el Programa de Imparticién de Justicia Laboral se concluyeron
910 juicios laborales entre particulares de los 2,100 gue se tenian como meta,
con un avance del 43.3%; el presupuesto ejercido para llevar a cabo dicha
actividad fue de $35384,742.82 mientras que el modificado es de
$38.640,215.85, con un avance del 91.6%; por su parte, se concluyeron 118
juicios laborales burocraticos de los S0 que se tenfan como meta, logrando un
avance del 131% y beneficiando de esta manera a 89 personas; el presupuesto
ejercido para llevar a cabo dicha actividad fue de $2,954,360.54 mientras que
el modificado es de $3,571,415.89, con un avance del 82.7%. Seguidamente, se w

le dio el uso de la voz a la Leda. Karen Paulina Buenfil Partida, Delegada del
Centro de Conciliacién Laboral en Othén P. Blanco, quien dio a conocer el
avance de Proyectos, Programas y Acciones del mismo periodo del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, manifestando que gracias
al Programa de Conciliacién de Conflictos Laborales se logré un porcentaje '
de conciliacién laboral del 73% del 72% que se tenia como meta, con un
avance del 101%; el presupuesto ejercido para llevar a cabo dicho Programa
fue de $53,909,017.28 mientras que el modificado es de $100,732,318.15, con un
avance de 5352%. Por ultimo, se le dio el uso de la voz al C.P. Enrique
Gonzélez Contreras, Coordinador General del SEECAT, quien dio a conocer el
avance de Proyectos, Programas y Acciones del mismo periodo del SEECAT,
manifestando que con el Programa Empléate Quintana Roo se realizaron ©
Ferias de Empleo de las 8 que se tenfan como meta, con un avance del 75%
con las cuales se vieron beneficiadas 1,501 personas buscadoras de emple
para llevar a cabo dicho Programa, el presupuesto ejercido fue de
$538,749.00 mientras que el total es de $1,064,200.00, alcanzando un avanc
del 50.62% en el uso de este; con el Programa Capacitate y Empléate se
capacitaron a 680 personas en materia laboral de las 839 que se tenian como
meta, con un avance del 81.05%; el presupuesto ejercido para llevar a cabo
dicho Programa fue de $3,087,247.00 mientras que el total es de
$3,700,000.00, con un avance del 83.44% en el uso de este; mediante
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Acciones de Vinculacién Laboral se atendieron 8,642 personas de las 17,697
que se tenian previstas, logrando un avance del 4883%.-====s=s=====-=-=-=
10.- PARTICIPACION DEL INEGI, INDICADORES DEL SECTOR LABORAL. - T—
Continuando con el siguiente punto del dia, se le dio el uso de voz al Mtro.
José Manuel Riveroll Hoy, Jefe de Departamento de Comité Estatal, quign
expuso acerca de la encuesta intercensal que se llevard a cabo durante\el
mes de marzo de 2025 resaltando la importancia de ésta, e invité a |
presentes a difundir informacién acerca de ésta entre sus colaboradore
posteriormente, menciond gue, segun informacion de la Encuesta Naciona
de Ocupacién y Empleo (ENCE) durante el segundo trimestre de 2024,
Cancln tuvo una tasa de ocupacién del 97.1%, mientras que la tasa de
desocupacién fue del 2.9%, lo cual representd una baja en la posicién nacional
en dichos indicadores. -======-=esessamrenmmeccemnnencensees=on==

11.- CALENDARIO DE SESIONES 2025, - === ==-=-cssmcummmom-ommsnn=-
Continuando con el desahogo del punto once del dia, en uso de la voz, el C.
Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas de la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, expuso a todas vy todos los y

integrantes la Propuesta de Calendario de Sesiones Ordinarias para el ano

2025 que se puso a consideracién de las y los integrantes para su aprobacion,

siendo aprobado por unanimidad, y que se presenta a continuacién: - ------
Primera Sesién Ordinaria: 26 de marzo de 2025, a las 10:00 hrs. en la
ciudad de Felipe Carrillo Puerto, municipio de Felipe Carrillo Puerto.
Segunda Sesién Ordinaria: 4 de junio de 2025, a las 10:00 hrs. en la
ciudad de Cancun, municipio de Benito Juarez.
Tercera Sesién Ordinaria: 5 de noviembre de 2025, a las 10:00 hrs. en |a
ciudad de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco. == === ======= ==

12.~ ASUNTOS GENERALES, &5 s o s s & o o @i oS a8 R s minli & 500
Para el deshago del siguiente punto del dia, el C. Marcos Manuel Torres
Tejero, Director de Relaciones Publicas de la Secretaria del Trabajo
Previsidon Social, informd gue el siguiente punto a tratarse corresponde a |
Asuntos Generales, por lo que preguntd a las y los presentes si algujen
requerfa el uso de la voz. En primer lugar, se le dio el uso de la voz a la M.
Lidia Isabel Aguilar Gorocica, Directora Operativa del COPLADE, quie
extendié un saludo a las y los presentes en la Sesién e hizo énfasis sobre el
Tercer Informe de Gobierno, recordando que este sera de caracter
acumulativo y cuyo primer corte tiene por fecha el 13 de diciembre de 2024,
por lo que solicitdé que se suba la informacién correspondiente al sistema en
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el plazo acordado. Seguidamente, en uso de la voz, la Lcda. Wilma del
Carmen Contreras Canto, Presidenta de la Asociacion Mexicana de Mujeres
Empresarias en Chetumal (AMEXME), destacd que en la ciudad de Chetumal
el Sector Empresarial estd conformado en su mayoria por peguenas y
medianas empresas (PyMEs), de las cuales una parte importante no cuenta
con los recursos necesarios para cumplir con los lineamientos establecidos
por la STYPS, por lo que solicité que se realice un didlogo con el propésitoide
mejorar el cumplimiento de los requisitos que la STYPS tiene sobre e
Sector. En uso de la voz, la Leda. Verénica Salinas Mozo, Encargada de
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, quien en relacién a lo comentado po
la Presidenta de la AMEXME sobre los lineamientos establecidos para lo
centros de trabajo, ofreciendo capacitacién para que los centros laborale,
puedan cumplir los requisitos que establece la normatividad. En uso de la
voz, la Leda. Karen Paulina Buenfil Partida, Delegada del Centro de
Conciliacién Laboral en Othdén P. Blanco, recalcé, la imparcialidad del Centro
de Conciliacién Laboral e informé que los servicios que éste presta son tanto
para trabajadores como empleadores por igual. Por dltimo, en uso de la voz,
el Mtro. Isaac Montiel Reyes, Titular de la Oficina de Representacion Federal
del Trabajo en Quintana Roo de la Zona Sur, invité al cumplimiento voluntario
de los lineamientos establecidos en materia laboral a los centros laborales,
ademnas de ofrecer capacitaciones a las PyMEs para un eficaz desempeno de
SUS |labores, == ===«s=semaccccecesmr s e s s s e s

13.- LECTURA DE ACUERDOS. - == === -====smssmemseeamsmsccooomen===-~
Procediendo con el punto nimero trece del orden del dia, se le dio el uso de
la voz al Mtro. Isaac Montiel Reyes, Titular de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Quintana Roo de la Zona Sur, quien expuso a todas y
todos los presentes los acuerdos derivados de la Tercera Sesion Ordinaria del
2024, que a continuacién se indican: - --=-=-=------------=--=-----------
01/COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2024. Por el que se aprueba el Orden del Dia
de la Tercera Sesién Ordinaria.
02/COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2024. Por el que se da por presentado el
Seguimiento de Acuerdos de la Sesidn Previa.
03/COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2024. Por el que se da por presentado el

Avance de Entregables Enero a Octubre de 2024 del Programa Sectoyt

de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

04/COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2024. Por el que se da por presentado

Avance de Indicadores Enero a Octubre de 2024 del Programa Sectorial

de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral. ,
05/COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2024. Por el que se da por presentado el
Avance Enero a Octubre de 2024 de Proyectos, Programas y Acciones.
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06/COPLADE/SS/TIIL/IIIOR/2024. Por el que se aprueba el Calendario de

Caginhies Ordifarias 2025, & e tie & i S m e R S Simmmmn e » me e 0
14.- CLAUSURA DE LA SESION. === -==-==m-sccmmmmmcm e mmmmmmm o s
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, se le dio el uso de la voz, al Wc.
José Francisco Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte y
Coordinador Operativo de este Subcomité, quien procedié a clausurariila
Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justig]
Laboral, siendo las once horas con veinte minutos del dia veintisiete (27)
noviembre de 2024, = ========-==seeccmsmemssssssmo-c-msseseses
15.- FOTOGRAFIA OFICIAL DE LA SESION. - - = === == cemmmecmmmmmmmmm
Como Ultimo punto del dia, se procedié a la toma de la fotograffa oficial de |
SEsidr eortoas |55 PRrsonas Prasanilog ~ s S wabie Sm s o ste m o aismm Bt

----------------------------------------------------------

Firma de integrantes del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y

g

l []
Lcda. Vﬁﬁlca Salinas Mozo

Encargada de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Coordinadora del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

A’Itro. Isaac Montiel Reyes

Titular de la Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Quintana RG
Zona Sur con sede en Chetumal y Secretario Técnico del Subcomité Sectokia

S
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.
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Lcdo. Jose Franciscd rujillo Brandi

Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte y Coordinador Operativo del
Subcomité Sectoridl de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

M.C. Lidja I\.‘.abgtiiguilar Gorocica
Directora Operativa del COP acalEjecutivo del Subcomité Sectorial
de Trabaj sticia Laboral.

Plapéacién y Evaluacién de la SECOES, en
4 Arceo'\Rosado, Secretaria de la Contraloria

representacion de la LGP, F
Unidad de Control y Evaluacion del COPLADE.

del Estado y Titular de

margen y calce, forman parte del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del

“Las firmas que gparecen
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 27 de Noviembre de

2024." \
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Orden del Dia
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Subcomite Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

2- Mensaje de bienvenida.

4.- Lista de Asistencia, y en su caso, declaratoria del quorum legal e
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5.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

6. Seguimiento de acuerdos de la sesion previa

7.- Avances de entregables del Programa Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral.

8.- Avances de indicadores del Programa Sectatial de Trabajo
Inclusive y Justicia Laboral,
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9.- Informe de avance de proyectos, programas y acciones.
10.- Participacion del INEGI, indicadores del sector laboral.
11.- Calendario de sesiones 2025,

12.- Asuntos generales.
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Tera 1, Justicia laboraly Procuracién de
bienestar social jUStiCia laboral

& Q ETYPS Linea de accion 3.15.1.1

@%Q Programa © %) Programa
[e Procuracidn de justicia laboral (= Procuracién de justicia laboral
i o —
PR R R g i
AL LR R it o et
PRRERRRR R A dE iy Umoad de medid AR Avance
IL°g’a°°| i $ 14,835,256.25 11 06 N3%
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Avance de proyectos, programas

Y @ CCIonNes

%

Programa Sectorial

ki
Trabajo Inclusivo _]

O/

= Programa

& Inspeccion a centros laborales
Operativo PTU vy Aguinaldo
Avance
foi Fo Fe Bo Ba Be B e B B B B P I B 93.75 %
LEEEEEE R T '
o Bo e B Wa B e B B B Fo B B 1 B | s -
20 20430 40 53 0 0 0.0 0 0 2 Hnidas de medida
P E LR Inspeccion laboral
o fe Fe B Fo Ve B B e B B O e I G|
e o B B BAPAFE PP Bl 59,653 personas
Logrado Mt trabajadoras
,_‘:iﬁf:: : beneficiadas

y Justicia Laboral ©
N
’ N
Eje 3, Desarrollo econamico
Tema 1. Justicia laboral y Inspeccion a centros
bienestar social !aborales
Linea de accién 3.15.1.3
o= Programa
o - -
_(19 Inspeccion a centros laborales
Inverion
Avance a
Octubre 2024
$ 1,105,589.62
§ 91708815
i Avance
Modificado
4- o,
$2,022,675.77 BRI

Avance de proyectos, programas
y acciones

Programa Sectorial

e

y Justicia Laboral —

Eje 3. Desarralla econdmico

Imparticion de
justicia laboral

Tema 1. Justicia labaral y
bignestar social

Linea de accién 3.15.1.5
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232 Programa
% Imparticion de justicia laboral

(entre particulares)

Avance
433 %

Unidad de medida
Juicios laborales
antre particulares
concluidos

910 personas
Logrado Vet beneficiadas

)
.2 g

Programa
Imparticion de justicia laboral

(entre particulares)

1wersidn

Avance a
Octubre 2024

$ 35,384,742.82

Avance
91.6 %

Modificado
$ 38,640,215.85 < ¢

AA T35

S, Programa
ﬁ Imparticidn de justicia laboral
(asuntos burocraticos)

Avance
ste ela af afs 518 sfs sto afe ofu afs ate ofe ofa sfs ofe 131 %

“““““““ Unidad de medida
_____________ Juicios laborales

o a1 0 fo 48 58 S 8f & 45 23 of afe ofe fo i ol
ot afo sfe ofo sfo ofe ofe ofv ofe ofe concluidos
Logrado Mt 89 personas

18 2 beneficiadas

&2 Programa
% Imparticion de justicia laboral

(asuntos burocraticos)

IPweerragn

Avance a
Octubre 2024

$ 2,954,360.54

Avance
82.7 %

Maodificado
% 3,571,415.89
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Programa

Conciliacién de conflictos laborales

Sl
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Avance de proyectos, programas
y acciones
Programa Sectorial
e
Trabajo Inclusivo —
y Justicia Laboral
Eje 3. Desarrollo econdmico
Tama 2. Conciliacion Conciliacién de
Lot conflictos laborales
Linea de accidn 3.15.1.9
=
= Programa

Conciliacion de conflictos laborales

et £ 0

Avance a
Octubre 2024
$ 53,909,017.28
S 5300901728
$ 4602330087
il Avance
oditTicaao 53.52 %

$100,732,318.15

Avance de proyectos, programas
y acciones

Programa Sectorial

Trabajo Inclusivo p\%

- dL 10

y Justicia Laboral D =

Eje 3. Desarrollo econdmico ]
Tema 3. Trabajo Empléate Quintana

Inelusivo

Roo

Lineas de accién 3.15.1.16
y 315117




__.@é Programa T

[O% Empléate Quintana Roo

Avance
il bl sl abeh 75 9
El & B
sl tabal demlml dalal delal Unidad de medida
——] : ;
ﬂ [ 3 [ 2 Feria realizada
1,501 personas
Logrado Mer

buscadoras de
empleo atendidas

2

Avance de proyectos, programas
y acciones

Programa Sectorial

Trabajo Inclusivo

y Justicia Laboral

Eje 3. Desarrollo scanomico

Tema 3. Trahajo
Inclusivo

Capacitate y
empléate

Lineas de accién 3.15.1.18
y¥ 315119

27/ 11/2(
Sl W
E@E Programa
O Empléate Quintana Roo
Irwasrsinn
Avance a
Octubre 2024
$ 538,749.00
$ 52645100 Avance
Total 50.62 %
$1,064,200.00
@%y Programa
= Capacitate y empléate
SRRRRRREREERARE
DRBERERRREREERR ok
BRREBREERBERRRRRE
SLRRBRARERERRRRR 81.05%
GOGRRRERRRRRRARR
DLRRRRRRREIELA Unidad de medida
fﬁﬁm:-;;&mﬂlﬁ; _
Persona capacitada
Logrado
680




Programa
Capacitate y empléate

Irprsidn

Total
% 3,700,000.00

Avance a
Octubre 2024
$ 3,087,247.00

Avance
83.44 %

Fonda. Program de dpey ol Emploo

I=statal

/;\ e

27/11/2C

S~

Avance de proyectos, p

y acciones

Programa Sectorial

Trabajo Inclusivo

vy Justicia Laboral

Eje 3. Desarollo econdmico

Tema 3. Trabajo
Inclusivo

Lineas de accion
3.15.1.13

Pprogramas

Vinculacion Laboral

@g) Vinculacion
= Laboral

-----

?331ﬂ%%mﬁm%??ﬂm
BRAAARFRFRRARRARRR
ﬂﬂﬂ??ﬂﬂﬁ#ﬁﬂﬁ:%¢

Logrado

Avance
48.83 %

Unidad de medida
Persona atendida

PARTICIPACION DEL
INEGI.
INDICADORES DEL
SECTOR LABORAL.
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Calendario de Sesiones

W, Primera Sesion Ordinaria

26 de marzo de 2025, 10:00 hre

% Segunda Sesion Ordinaria

4 de junio de 2025, 10 hre

% Tercera Sesidn Ordinaria

(RS 5 de noviembre de 2025, 1000 his

| 1;] Felipe Carrille
| W] Puerte

lﬂfl Cancin

& Chetumal

Qo

PUNTO
DOCE

ASUNTOS GENERALES

PUNTO 'I 3
rﬂ"hlrﬁdi z-ﬁ‘-‘«-vljm
TRECE

LECTURA DE

ACUERDOS

&Q =
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PUNTO 'I 4
CATORCE

CLAUSURA DE LA
SESION

CHEESE) ) 1 IN | {
/ ;fj @ {f_”««“ FOTOGRAFIA OFICIAL
e oy N\ DE LA SESION

&Q

¥ PREVISION SOCIAL

é" @‘ STYPS
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tGracias!
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