GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IOR/2024

En la ciudad de Felipe Carrillo Puerto, Municipio de Felipe Carrillo Puerto,
Quintana Roo; siendo las trece horas con quince minutos del dia catorce (14)
de marzo del aflo dos mil veinticuatro, reunidos para dar inicio a la Primera
Sesion Ordinaria del 2024 del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral, convocada mediante oficio nimero STYPS/DS/0129/11/2024
de fecha 27 de Febrero de 2024, haciéndose constar la participacién por el
Sector Publico: el Mtro. Jahir Lataban Hernandez, Encargado de la Junta
' Local de Conciliaciéon y Arbitraje en representacion de la Mtra. Flor Ruiz Cosio,
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Coordinadora del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Ledo. José Francisco
Trujillo Brandi, Subsecretario del Trabajo de la Zona Norte de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y Coordinador Operativo del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Dip. Maria José Osorio Rosas,
Presidenta de la Comision de Trabajo y Prevision Social del Congreso del
Estado; la M.C. Lidia Isabel Aguilar Gorocica, Directora Operativa del
COPLADE y Vocal Ejecutiva del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral; la Mtra. Isla del Carmen Interian Ramirez, Coordinadora
General de Planeacion y Contraloria Social de la SECOES, en representacion
de la L.C.P. Reyna Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado vy
Titular de la Unidad de Control y Evaluacion del COPLADE del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la M. en C. Reyna Paloma
Chimal Pool, Secretaria Técnica del Eje 4 de la Oficina de la Gobernadora; el
C.P. Enrique Gonzalez Contreras, Coordinador General del Servicio Estatal de
Empleo y Capacitacidn para el Trabajo integrante del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Lecda. Janneh Ofelia Regalado
Ramirez, Directora del Emprendedor en representacién de la Mtra. Karla
Maria Almanza Lépez, Secretaria de Desarrollo Econdmico e integrante del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Mtra. Ruth
Maria de Lourdes Fernandez Estrada, Procuradora de la Defensa del Trabajo
e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el
Mtro. Héctor David Dillanes Hernandez, Presidente del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado e integrante del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Lcda. Vanesa Cérdova Heredia, Jefa de
Departamento de Cultura Turistica, en representacién del Lic. Bernardo
Cueto Riestra, Secretario de Turismo e integrante del Subcomité de Trabajo

Inclusivo y Justicia Laboral; la Tec. Maria de las Mercedes Medina Chi,

Directora de Desarrollo Agropecuario de la Zona Centro, en representacion |

de la Ing. Linda Saray Cobos Castro, Secretaria de Desarrollo Agropecuano \

Rural y Pesca e mtegrante del Subcormte de Trabajo Inclusivo y Just
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Publicas de la STyPS; |la Leda. Lucero Stephannie Ramos Galvan, Titular del
Organo Interno de Control de la STyPS; el Ledo. ‘Alvaro Carin Valencia
Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacion de la STyPS; la Mtra. Marisa
Pérez Pérez, Titular de la Unidad para la Consolidacién del Sistema de
Justicia Laboral, en representaciéon del Lic. Heyden Cebada Rejéon, Magistrado
Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado; la Lcda. Berenice
Sosa Osorio, Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico del Ayuntamiento
de Benito Juarez; el Prof. Ociel Gonzalez Gonzalez, Secretario General del
Ayuntamiento de Cozumel; el Arq. Hugo Salvador Flores Vega, Secretario
Ceneral del Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto; la Lecda. Mayra
Guadalupe Mukul Chan, Coordinadora de la Procuraduria del Bienestar
Laboral de Lazaro Céardenas; la Leda. Andrea Pifia Valle, Directora General
Juridica del Ayuntamiento de Puerto Morelos; Leda. Karina Mayela Casas
Gutiérrez, Consejera Juridica de la Direccidn General de la Oficina de
Presidencia del Ayuntamiento de Tulum; Lecda. Patricia Aracelly Mukul .
Basulto, Directora General de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento de Isla
Mujeres; por el Sector Social: la C. Gaudencio José Puc Che, Secretario de |a
CTC en José Maria Morelos; la Leda. Lilia Carime Albarran Toralva,
Coordinadora Juridica de la CROC en Playa del Carmen; Lecdo. David
Arguello Gonzalez, Director Juridico de la UTC; misma que se desarrolla al
tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.- Presentacion de Autoridades e invitados.

2.- Mensaje de Bienvenida

3.- Lista de asistencia, y en su caso, declaratoria del quérum legal e inicio de |a
Sesion.

4.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

5.- Seguimiento de acuerdos de la Sesidn previa.

6.- Cierre de Entregables e Indicadores del Programa Sectorial de Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral 2023, de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social. ; : .

7.- Cierre de Entregables e Indicadores del Programa Sectorial del Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral 2023, del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo.

8.- Cierre de Entregable e Indicadores del Programa Sectorial del Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral 2023, del Centro de Conciliacién Laboral.

9.- Informe de cierre 2023 de Proyectos, Programas y Acciones de la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social, Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para
el Trabajo y el Centro de Conciliaciéon Laboral.

10.- Participacion del INEGI, indicadores del Sector Laboral.

11.- Asunto Generales.

12.- Lectura de Acuerdos.
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13.- Clausura de la Sesién.
14.-Fotografia Oficial de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.

1.- PRESENTACION DE AUTORIDADES E INVITADOS. - - === === = =2 —cuo--
En uso de la voz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones
Plblicas de la Secretaria del Trabajo 'y Previsidn Social, procedié a la
presentacion de las autoridades que forman parte del Subcomité y resaltd la
presencia y participacion de las y los integrantes, representantes de los
instituciones estatales, federales, municipios, cdmaras empresariales,
sindicatos, universidades y ciudadania organizada.----=-======ccacacmmn-
2.-MENSAJEDEBIENVENIDA. - - - - - - - m s s e e e e e e e e e e e e e - o -

Continuando con el segundo punto del orden del dfa, se dio uso de la voz al
Mtro. Jahir Lataban Hernandez, Encargado de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, quien a nombre de la Mtra. Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral, extendid un mensaje de bienvenida a las y los integrantes del
Subcomité e invitados a la sesidn, agradeciendo su participacion, toda vez
gue el trabajo coordinado de los sectores publico, privado y social es
fundamental a fin de cumplir con los objetivos en materia laboral
contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo 2023 — 2027 y en el Programa
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, y de esta manera impulsar la
creacion de empleos formales y consolidar el nuevo sistema de justicia
laboral en el Estado, a fin de lograr una proteccién efectiva de los derechos
laborales de las y los trabajadores quintanarroenses. == === ==== == cceceaoa-
3.- LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGALE INICIO DELA SESION. == === = s e ee e e e e e e eee e eeeecaa e a s

En uso de la voz, el Mtro. Jahir Lataban Hernandez, Encargado de la Junta
Local de Conciliacidon y Arbitraje en representacion de la Maestra Flor Ruiz
Cosio, Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Coordinadora del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, manifesté que una vez
verificado el registro de asistencia, se advierte la participacién de 14 de 18
integrantes del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral;tl
por tal razén, declaré la existencia del quérum legal para sesionar y procedié |
a iniciar los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Subco
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, manifestando a to

completamente legales y validos, tanto para los presentes como
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4.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA- - === === cccamcmann-
En uso de la voz, el C. Marcos Torres Tejero, Director de Relaciones PUblicas,
Comunicacion y Prensa de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,
procediod a la lectura de los catorce (14) puntos del orden del dia de la sesidn,
Mismo que puso a consideraciéon de las y los integrantes para su aprobauon
siendo aprobado por unanimidad de los asistentes,s === === = s e e m e e inan-
5.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION PREVIA. - - -------- ----
Continuando con el desahogo del punto cinco, en uso de la voz, el C. Marcos
Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, expuso a todas y todos los asistentes
los cinco acuerdos derivados de la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, los cuales se dan
por cumplidos en los plazos establecidos. = = == ==« s m e e e m e m e m o
6.- CIERRE DE ENTREGABLES E INDICADORES DEL PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL 2023, DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. - - === === === === = === -
Para el desahogo del siguiente punto, se le dio el uso de la voz al Ledo. Alvaro
Carin Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacion de la STYPS,
quien informo el cierre 2023 de entregables, manifestando que se brindaron
8,365 asesorias juridicas en las Procuradurias de la Defensa del Trabajo; se
concluyeron 96 procedimientos jurisdiccionales colectivos en el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje y 1,063 juicios individuales en las Juntas y Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje; se realizaron 1,150 inspecciones en condiciones
generales de trabajo y 100 inspecciones de normas de menores adolescentes
en edad permitida para trabajar; y se capacitdé a 266 personas servidoras
publicas en temas del coédigo de ética y sistema anticorrupcién. En cuanto a
los indicadores, la tasa de desocupacion esta fue del 2.61% al cierre de 2023; el
porcentaje de conflictos resueltos a favor de las y los trabajadores en 95.6% en
relacién al total de las resoluciones emitidas vy el Porcentaje de Conciliacién
de los Conflictos Laborales de Jurisdiccion Estatal en 56.7% en relaciéon al total
de conflictos atendidos. == === == == s s cmc m e e e e e e e
7.- CIERRE DE ENTREGABLES E INDICADORES DEL PROGRAMA !
SECTORIAL DE TRABAIJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL 2023, DEL \
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE ‘
QUINTANA ROO. - - === s s e s e e e e e e e e e e e e mm - /(
En uso de la voz, el C.P. Enrique Gonzalez Contreras, Coordinador General “\
SEECAT, manifestd que de acuerdo a los entregables a cargo del SEECAT,
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atendieron a 15,997 personas buscadoras de empleo en los servicios de
vinculacién laboral;se colocaron 311 personas trabajaddras en el extranjero; se
realizaron 12 ferias de empleo; y se capacitaron a 983 personas en cursos para
el trabajo. En el tema de indicadores, expuso que la tasa de poblaciéon
econémicamente activa al cuarto trimestre de 2023 se ubicd en 97.2% y el
porcentaje de colocados mediante servicios de vinculacién laboral en 30.5%- -
8.- CIERRE DE ENTREGABLES E INDICADORES DEL PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL 2023, DEL
CENTRO DE CONLIACION LABORAL. - === ===« s s s s e s mmmmmmm e e mm e m o
Por su parte en el uso de la voz, la Lic. Guillermina Corona Trujillo, Directora
General del CCLQROO, informd gue en cuanto a los entregables a cargo del
CCLQROO, se emitieron 5,098 constancias de conciliacion; se brindaron 9,072
asesorias juridicas, se otorgaron 3,118 constancias de no conciliacidén y se
ratificaron 3,075 convenios. Asi mismo, informdé que el .porcentaje de
conflictos soluciones de jurisdiccién local, al mes de octubre de 2023, se ubicd
en el 73.2%; el porcentaje de conciliacién prejudicial en 73.2% vy el promedio
de conciliacion prejudicial eN B8l === == s e mmm e e e e e e e e aa e aa
9.- INFORME DE CIERRE 2023 DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SERVICIO ESTATAL
DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL- = = = = = === = mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmn-
Continuando con el punto 9 del orden del dia, el Lic. Alvaro Carin Valencia
Gonzalez, Jefe del Departamento de Planeacion de la STYPS expuso los
programas a cargo de la STYPS con corte al mes de octubre de 2023, e
informd que en el Programa de Procuracion de Justicia, se cuenta con un
avance del 96.1% de la meta de asesorias programadas y un 98.4% de avance
presupuestal; en las inspecciones a centros de trabajo se realizé el 100% de las
inspecciones programadas y un avance del 98% en el presupuesto; en los
Juicios laborales individuales entre particulares se tiene un avance del 46.9%
en la conclusién de juicios y un avance presupuestal del 99.1% y en cuanto a
los juicios laborales burocraticos cerré con el 97.6% de juicios concluidos en
relacion a los programados y un avance presupuestal del 97.5%. En uso de la
voz la Lic. Guillermina Corona Trujillo, Directora General del CCLQROO,
informd gque en el programa de conciliacién laboral, cerré en 2023 con el
110.10% de avance en las acciones de conciliacion y en la ejecucién |\
presupuestal del 50.58%. Por su parte, en uso de la voz, el C.P. Enrique
Gonzalez Contreras, Coordinador General del SEECAT, manifesté que en el
programa Empléate Quintana Roo se tiene un cerrdé en 2023 con un av
del 171.4% con las 12 ferias empleo realizadas y un 93.18% en el ejer
presupuestal; en Capacitate y Empléate se tuvo un avance del 102.4%
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personas capacitadas y el 96.18% de avance del presupuesto autorizado y
finalmente en Vinculacién Labcral finalizé 2023 con un avance del 72.22% en
la stericién de las personas buscadoras deemplen, = = = = mmm m = =2 & @ & sl = -

10.- PARTICIPACION DEL INEGI, INDICADORES DEL SECTOR LABORAL- - - -
Continuando con el punto 10 del orden del dia, debido a la ausencia de la
persona representante del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), se acuerda realizar la invitacion para Ia presentacion de los
indicadores del sector laboral en la segunda sesién ordinaria del presente

----------------------------------------------------------

11.-ASUNTOS GENERALES. - ------=r-cmccmmmm s mm s mmmmmmmm = m = s
Continuando con el desahogo del punto once del orden del dig, el C. Marcos
Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas de la Secretaria del
Trabajo y Previsién. Social, informé que el siguiente punto a tratar
corresponde a los asuntos generales, en el cual pregunto si alguna persona
requerfa el uso de la voz. Y en virtud que ninguna solicito el uso de la voz, se
dio por desahogado este punto. == ======r=--ccmummom oo mommom==-

----------------------------------------------------------

12.- LECTURA DE ACUERDOS. - == == === == === mcmmmmmmmmamommmmmm ==

Continuando con el desahogo del punto doce del orden del dia, se le dio el
uso de la voz al Ledo. Alvaro Carin Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento
de la STyPS, quien expuso a todas y todos los presentes los acuerdos
derivados de la Primera Sesién Ordinaria del 2024, que a continuacion se
iNdican;-=-========@cccmemmmmemeama e s s s oo
01/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2024. Por el gue se aprueba el Orden del Dia.
02/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2024. Por el que se da por presentado el cierre 2023
de entregables del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
03/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2024. Por el que se da por presentado el cierre 2023
de entregables del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral del
Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo.
04/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2024. Por el-que se da por presentado el cierre 2023
de entregables del Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo.
05/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2024. Por el que se presenta el Informe de cierre 2023
de Proyectos, Programas y Acciones.
06/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2024. Por el que se acuerda realizar la invitacion al
INEG!| para que presente los indicadores del sector laboral en la Segunda Sesion
Ordinaria2024. === === == == ;= c e o mmmomm oo mmm s - m =

|

\
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13.- CLAUSURA DE LA SESION. - = === - === - - - - -mmmmmmcmcmm i m o -

No habiendo otro asunto pendiente por tratar, en uso de la voz, la Diputada
Maria José Osorio Rosas, Presidenta de la Comisidén de Trabajo y Prevision
Social del Congreso del Estado, procedié a clausurar la Primera Sesion
Ordinaria 2024 del Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, siendo
las catorce horas con diez minutos del dia catorce (14) de Marzo del 2024. - - -

----------------------------------------------------------

14.- FOTOGRAFIA OFICIAL DE LA SESION. - === === c - mmmmmmm o - ---

Se procedié con la toma de la fotografia oficial de la sesién con los
participantes en la sesion.

Firma de integrantes del Subcomité Sectg J ial

Justicia La -.’-.1;.

Trabajo Inclusivo y

Mtro. Jahir Lataban Hernandez

Encargado de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en representacion de
la Mtra. Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajoy Prevision Social y
Coordinadora del Subcomité Sectorial de Trabajginclusivo y Justicia Laboral.

7

Lic. Jos/Francisco Trujillo Brandi
Subsecretario de Trabajolde la Zona Norte y Coordinador Operativo del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.
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M.C. Lidia Isa uillar Gorocica.

Coordinadora Operativa del C@PLADE y Vocal Ejecutivo del Subcomité
Sectorial de Trabgjo Inclusive y Justicia Laboral.

Lic. Isla del Carmen Interian Ramirez.

Coordinadora General del Planeacién y Contralorifa Social, en representacién
L.C.P. Reyna Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado y Titular de
la Unidad de Control y Evaluacion del COPLALCE.

‘I as firmas que aparecen al margen y calce, forman parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, celebrada con fecha 14 de Marzo de 2024.”
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