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Programa Presupuestario:

E022 - Justicia y Bienestar Laboral

Resumen narrativo del nivel reportado:

C03.A02 - Emision de acuerdos en materia colectiva

Indicador:

CO3A02 - Porcentaje de emision de acuerdos en materia colectiva

Meétodo de Cdleulo:

(NGmero de acuerdos elaborados en materia colectiva / niimero de
promociones presentadas en materia colectiva) x 100

Trimestre reportado:

Segundo Semestre del 2024

Liga de Publicacién del
Medio de Verificacion:

https://styps.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Unidad Responsable del
Indicador:

2404 - Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

Datos de las Variables reportadas:
Numerador:

Denominador:

Deseripeién de los resultados:

106

112

El el segundo semestre de 2024, se elaboraron 106 acuerdos elaborados en materia colectiva de un total de 112
promociones presentadas, lo cual reflejo un avance del 94.643%. Este resultado ubicé este indicador en semaforo verde,
debido a la atencién oportuna en los plazos de que establece la ley, para la atencion de las promociones realizadas en el
periodo por los sindicatos y/o sus agremiados.

Tipo de Evidencia:

Relacién de acuerdos en materia colectiva elaborados/en el Segundo Semestre de 2024
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Mtro Héctér’ DAvid Dillanes Herndndez
Presidente del Triblinal de Conciliacién y Arbitraje

En términos de los dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados

para el Estado de Quintana Roo y en consideracion a la proteccion de la prerrogativa constitucional establecida en el articulo &

inciso A fraccion Il y el articulo 16 parrafo segundo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ze tiene por

confidencial los datos personales de los beneficiarios de los servicios de imparticion de justicia laboral, toda vez gue el dar a

conocer plublicamente dicha informacidn vulneraria la tutela del derecho a la proteccidn de los datos personales v la vida privada,
va que no se configura causa o justificacién juridica gue permita la publicacion de los datos personales.




