TROO i

Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 2024: Solicitudes registrales y jurisdiccionales burocréticas
colectivas

1122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

28321203y

Programa Presupuestario: EQ22 - Justicia y Bienestar Laboral

Resumen narrativo del nivel reportado: |CO3 - Procedimientos registrales y jurisdiccionales burocraticos colectivos atendidos.

CO03 - Porcentaje de atencidn de solicitudes registrales y jurisdiccionales burocréticas
colectivas.

Indicador:

Método de Caleulo: (Numero de solicitudes registrales y jurisdiccionales burocréticas colectivas atendidas/
Ndmero de solicitudes registrales y jurisdiccionales burocréticas colectivas recibidas) x 100

Trimestre reportado: ' Segundo Semestre del 2024

Liga de Publicacién del

Medio de Verificacién: https://styps.qgroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Unidad Responsable del

Foiltoadans 2404 - Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 106

Denominador: 112

Descripcion de los resultados:

El el segundo semestre de 2024, se Registraron 106 Solicitudes atendidas en materia colectiva de un total de 112 Solicitudes registrales
recibidas, lo cual reflejo un avance del 94.643%. Este resultado ubicé este indicador en semaforo rojo, debidoexcesiva cantidad de
solicitudes presentadas por los integrantes de los Sindicatos y por diversas Agrupaciones Sindicales, mismas que se atendieron en los
plazos de Ley.

Tipo de Evidencia:
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Presidente del Tribynal de Conciliacién y Arbitraje

Entérminos de los dispuesto en los articulos 32 y 33 de |a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Quintana Roo vy en consideracian a la proteccion de la prerrogativa constitucional establecida en el articulo 6
inciso A fraccian Il y el articulo 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; se tiene por
confidencial los datos personales de los beneficiarios de los servicios de imparticion de justicia laboral, toda vez que el dar a
conocer publicamente dicha informacion vulneraria la tutela del derecho a la proteccion de los datos personales y la vida privada,
ya que no se configura causa o justificacion juridica gue permita la publicacion de los datos personales.



