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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-D1

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
EO015 - Proteccién de los Derechos Laborales
1122-2404 - Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
F.P.CD1 - Demandas laborales individuales entre particulares concluidas

INDICADORES

IDENTFICATION HEL INDICADDR

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE FECHA

08/10/2023

HEE K

Indicador C01 - Porcentaje de avance en la conclusion de demandas individuales entre particulares
VARIABLES
NUMERADOR Nimero de demandas laborales entre parliculares concluidas Unidad de Medida del Numerador 285 - Demanda Concluida
DENOMINADOR Nimero de expedientes de demandas |aborales entre particulares en trémite Unidad de Medida del Daneminador 2BE - Demanda laboral
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afia: 2021 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Méiodo Verde Amarillo Rojo |
Valor: 0.000 2023 7.184( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 6.825 7.543 6.465 6.825 6.465 7.543
PARCIAL
(NUMERADOR)
Variable Calendario Programado
Enero Febrern Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 575.000 0.000 0.000 575.000 0.000 0.000 520.000 0.000 0.000 520.000 2,190.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30,004,000 1.000 1.000 30,004,000 1.000 1.000 30,004.000 1.000 1.000 30,004,000 30,004,000

LCDA, ALE .ANDRA GABRIELA CASTRO FAVIAN

Enlace Administrativo

Elabord

PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Revisd

.FLOR RUIZ COSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Autorizd
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e . Ug‘g f}NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
N INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 - 4 09/10/2023
e o o e . e st I T R RS
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 575.000 0.000 0.000 575.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 530.000 2,090.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 29,093.000 1.000 1,000 29,083.000 1.000 1.000 29,093.000 1.000 1.000 29,093.000 29,093.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Sep Octubre Noviemb Di Total
NUMERADOR 0.000 0.000 211.000 0.000 0.000 250.000 0.000 0.000 213,000 0.000 0.000 0.000 674.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 29,003.000 1.000 1.000 28,843.000 1.000 1.000 29,093.000 1.000 1.000 1.000 29,010,145
AVANCES PROGRAMATICDS
Acumulado Trimestral
i Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de C N d Denominador
abs abs % abs % abs % % %
1.408 0.732 51.951 5362 74.641 2323 32,341 43328 -48.049 0.000
Observaciones
Falta de capacitacion al personal
RESHLTADDS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

3.732

ROJO

LCDA, ALEJANDRA GABRIELA CASTRO FAVIAN

Enlace Administrativo

Elabord

En este trimesire, se concluyeron menes juicios Iaboraies de lo programada, per faltz de conciliacin entre las partes en confliclo.

PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Revisg

OR RUIZ COSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Autorizé
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INDICADORES

TRIMESTRE FECHA

1 | 2 - 4 09/10/2023

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: E015 - Proteccién de los Derechos Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
ACTIVIDAD;

F.P.C01.A01 - Actuaciones jurisdiccionales de nolificacion, audiencias y generacion de acuerdos para lz emision de laudos que disminuyan el rezago

IDENTIFICACIGN DEL INDICADOR

CD1AD1 - Tasa de variacion de las actuaciones jurisdiccionales de acuerdos, audiencias y notificaciones

VARIABLES

NUMERADOR Numero de acuerdos, audiencias y notificaciones en 2023 Unidad de Medida del Numerador 36 - Acto Jurisdiccional
DENOMINADOR Numero de acuerdos, audiencias y notificaciones en 2022 Unidad de Medida del Denominador 36 - Acto Jurisdiccional
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 2020 en el Afa Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo |
Valor: -46.351 2023 3248 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 3.088 3411 2.924 3.086 2.924 3.411
VARIACION
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diciemb Total

NUMERADOR 0.000 0.000 16,206.000 0.000 0.000 17,932.000 0.000 0.000 13.039.000 0.000 0.000 15,164.000 62,341.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 15.811.000 1.000 1.000 17,4895.000 i ‘00[1 | e 1.000 10,866.000 1.000 1.000 13,786.000 57,858.000

LCDA. ALEJANDRA GABRIELA CASTRO FAVIAN LOR RUIZ COSIO

Enlace Administrativo PRESIDENTA DE LAJUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboré Reviso Autorizdo
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e ggﬁ"ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 - 4 09/10/2023
Tasw ime pea —_— ] B e i T e e 7
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 16,206.000 0.000 0.000 17,832.000 0.000 0.000 11,366.000 0.000 0.000 14,337.000 59,841.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15,811.000 1.000 1.000 17,495.000 1.000 1.000 10,866.000 1.000 1.000 13,786.000 57,958,000
Variable - Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12,001.000 0.000 0.000 13,250.000 0.000 0.000 9,995.000 0.000 0.000 0.000 35,246.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 15,811.000 1.000 1.000 17,495,000 1.000 1.000 10,866.000 1.000 1.000 1.000 44,172.000
AVANCES FROGRAMATIDOS
Trimestral Acumulade Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento liodificado Ejecutado Nivel de Cumplimienio Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % ’ %
4.602 -8.016 -174,200 3.015 82.815 -20.207 -521.976 -670.122 -12.062 0.000
Observaciones
Falta de recursos materiales y de personal

RESULTADDS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo 0

bservaciones

-5.660 ROJO En este Inmestre, debido 2 |z falta del impulso procesal por paries en el juicio laboral no se generaron los acuerdos, natificaciones y audiencias estimadas.

LCDA. ALEJAERA GABRIELA CASTRO FAVIAN
Enlace Administrative PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL
Elahord Revisé Autorizé
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el N g b FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 09/10/2023
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E015 - Proteccién de los Derechos Laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Congiliacion y Arbitraje
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Resolucién de demandas laborales mediante la emisién de laudos

IDENTIRIEATION DEL INDICADOR

CD1ADZ - Porcentaje de laudos emitidos

NUMERADOR Numero de laudos emitidos Unidad de Medida del Numerador 572 - Laudo Emitido
DENOMINADOR Numero de demandas individuales en estado procesal de cierre de instruccion Unidad de Medida del Denominador 287 - Demanda en cierre de instruccion
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento de| Tipo de Semaforizacion
Afo: 2021 en el Afio Neta Indicadar hacia la Meta Método Verde Amarillo " Rois
Valor: 27.988 2023 35.158) ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 33.401 38.917 31.643 33.401 3 | .643[ 38918
Variahie Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio . Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 120.000 0.000 0.000 122.000 0.000 0.000 123.000 0.000 0.000 120.000 4B5.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 480.000 1.000 1.000 480.000 1.000 1.000 490,000 1.000 1.000 480.000 1,940.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemt Octul Nowviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0,000 0.000 120.000 0.000 0.000 122.000 [ /_/ﬁ'DUE 0.000 140.000 0.000 0.000 170,000 5582.000
2 (I ’ Z
LCDA. ALE GABRIELA CASTRO FAVIAN MTRA. RUTH ()WARIR DE|{ GURBES FE DA MT) ‘RUIZ COSIO
| e y
Enlace Admifiistrativo PRESIDENTA DE g NTA’I.EEB ONCILIACION Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRA| Y P ION SOCIAL
Eiaboro Reviso

Autorizd
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R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HEE - 4 09/10/2023
" “Variable i ' Calendario Modificada o ’ ' B —
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENDMINADOR ~1.000 1.000 480.000 1.000 1.000 490.000 1.000 1.000 300,000 1.000 1.000 300.000 1,570.000
T Variabie - - o Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrl | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Tatal
NUMERADOR 0.000 0.000 174.000 0.000 0.000 186.000 0.000 0.000 92.000 0.000 0.000 0.000 452.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 480.000 1.000 1.000 475.000 1.000 1.000 465.000 1.000 1,000 1.000 1,420,000

AVANDES PROGRAMATICOS . WARIACIGN

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % Yo %
46.667 18.785 42,396 30.079 85.550 31.831 80,534 105.826 -34.28B6 58.000
QCbservaciones
Debido a la falta de personal

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
14.906 ROJO En este trimestre, el avance fue menar 2 lo programado debide a que fue en temporada vacacional, se decretaron dias inhabiles por renovacion de alumbrado publico.
’_’___.-—-'"'_-"—_"'

LCDA] ALY RA GABRIELA CASTRO FAVIAN MTRA. RUTH MARIA DE-LOURDES FERNANDEZ ESTRADA OR RUIZ COSIO
Enlace istrativo PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO' Y PREVISION SOCIAL

Elabord Revisad Autorizd
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________ g‘gAN,A : FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES ' TRIMESTRE FECHA
1 4 09/10/2023
INSTITUCION: 2111122122 - Secrelaria del Trabajo y Previsién Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED15 - Proteccion de los Derechos Laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
COMPONENTE: F.P.C02 - Acuerdos por guejas conclliadas suscritos

IDENTIFICAGIGN DEL INBICADOR

Indicador C02 - Porcentaje de acuerdos suscriles en la conciliacion de las quejas laborales

VARIABLES
NUMERADOR Numero de acuerdos suscrilos por quejas laborales conciliadas Unidad de Medida del Numerador 48 - Acuerdo Suscrito
DENOMINADOR Numergo de guejas laborales con proceso de conciliacion Unidad de Medida del Deneminador 940 - Queja
Afio Meta | Meta Programada Tipo de Compertamiento del Tipo de Semaforizacion
Ano: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 43.518 2023 38.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 36.100] 38.900 34.200 36.100 34,200 38,200
Variable B o Calendario Programado LG T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoste _ge;tiembre Octubre Noviembre Diciembre Trotal
NUMERADOR 0.000 0.000 225.000 0.000 0.000 225.000 0.000 0.000 225.000 0.000 0.000 225.000 500,000
DENCMINADOR 1.000 1.000 750.000 1.000 1.000 750.000 1.000 1.000 750.000 1.000 1.000 750.000 3,000.000
Variable o ik Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 1 Julio Agosto Septiembre Octubre Nu_viamhre Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 285.000 0.000 0.000 285.000 0.000 0.000 285.000 0.000 0,000 285.000 1,140,000

C. MARLEN T POOT LCDA. MIRTA AURORA MOLIG# R AMIREZ

AUXILIAR RESPONDENCIA PROCURADORA SA DEL TRABAJO

Elabord Autorizo
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INDICADORES . TRIMESTRE FECHA
HEE K 09/10/2023
Variable i Calendario Modificado -
Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto ) Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
ENGMINADOR 1.000 1.000 750.000 1.000 1.000 750.000 1.000 1.000 750.000 1.000 1,000 750.000 3,000.000
Variable T Calendario Ejecutado -
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio " Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 420.000 0.000 0.000 462.000 0.000 0.000 413.000 0.000 0.000 0.000 1,295.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,088.000 1.000 1.000 1,210.000 1.000 1.000 1,138.000 1.000 1.000 1.000 3,436,000
AYANCES PROGRAMATICOS VARIACIGN
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
38.000 36.292 95.505 38,000 100.000 37.689 99,182 99,182 44 912 51,733
Observaciones
Derivado que se han incrementado el namero de
confiictos laborales gue se han atendido mediante
|a presentacion de quejas, se alcanzo un mayor
numero de conciliaciones
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
36.292 VERDE
e
C. MARLENE P oT LCOA, MIRTA AURORA FAMIREZ OR RUIZ COSIO
AUXILIAR DE C PONDENCIA PROCURADORA DEALA 'r‘- ~. DEL TRABAJO SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizo
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‘& Qgg‘gﬁ!% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o iy Tiidaraenlt . .
' . INDICADORES TRIMESTRE - FECHA
INSTITUCION: 2111122122 - Secretarla de! Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARID: ED15 - Proteccitn de los Derechos Laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ACTIVIDAD; F.P.CUZ.A01 - Representacion legal de trabajadores en materia laboral para garantizar el derecho de acceso a la justicia

IBENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C02AD1 - Porcentaje de representacion v asistencia juridica al trabajador ante la autoridad impartidora de justicia en materia laboral
VARIABLES
NUMERADOR Numero de representaciones y asistencias juridicas al trabajador ante la auloridad impartidora de juslicia en maleria laboral |Unidad de Medida del Numerador 988 - Representacion
DENOMINADOR Numero de salicitudes y notificaciones de representacion y asistencia juridica al trabajador ante la autoridad impartidora de |Unidad de Medida del Denominador 1012 - Solicitud de representacion legal
justicia en materia laboral recibidas N
Linea Base Afioc Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2021 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2023 " 98.2M ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 93.3?6| 103.205 B8.462 I 93.375 88.481 | 103.208
Variable o = == ik Calendario Programado N &
| Enero Febrero Marzo T Abril Mayo Junio Julio |  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADDR 0.000 0.000 110.000 0.000 0.000 135,000 0.000 0.000 135.000 0.000 0.000 148.000 528.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 85.000 1.000 1.000 120,000 1.000 1.000 120.000 1.000 1.000 135.000 460.000

C. MARLENE POOT LCDA. MIRTA AURORA MOLI LOR RUIZ COSIO
AUXILIAR DE CBY{RESPONDENCIA PROGURADORA D A DEL TRABAJO SECRETARIA DEL TRABAJQ'Y PREVISION SOCIAL
Elabord Autorizd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO RegIREZnE

w“i":_ . et g‘gﬁﬁﬁ . FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES F.ESIPPRES-OI
bt . INDICADORES TRIMESTRE - FECHA
1 4 09/10/2023
== Variable - . . Calendario Modificado - . T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 115.000 0.000 0.000 115.000 0.000 0.000 115.000 0.000 0.000 115.000 460.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 117.000 1.000 1.000 117.000 1.000 1.000 117.000 1.000 1,000 117.000 458.000
Variable - - Calendario Ejecutado - i ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto £ I Septiembre Octubre Noviembre [ Diciembre Total
NUMERADOCR 0.000 0.000 97.000 0.000 0.000 111.000 0.000 0.000 91.000 0,000 0.000 0.000 252.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 597.000 1.000 1.000 111.000 1.000 1.000 91.000 1.000 1.000 1.000 289,000

AVANCES PROGRANATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
98.291 100.000 101.739 98.201 100.000 100.000 101.739 101.738 -20.870 -22.222

Observaciones

Toda vez que con |a reforma laboral en el estado se
Incluyo la materia laboral en el instituto de la
defensoria publica del poder judicial del estado,
actualments las personas trabajadoras también
pueden solicitar un defensor pablico para que los
represente en el juicio laboral, lo que ha Infiuido en
la disminucion de solicitudes de representacion legal
a la procuraduria de la defensa del trabajo

Meta Anual Equivalente Color del Semiéforo Observaciones
100.000 VERDE

C. MARLENE PCOT MT| RUIZ COSIO
AUXILIAR DE PONDENCIA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Elabord Autorizd
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B INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 4 09/10/2023

INSTITUCION: 2111122122 - Secrelaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E015 - Proteccion de los Derechos Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ACTIVIDAD: F.P.C02.A02 - Atencidn de trabajadores mediante servicios digitales de procuracion de justicia laboral

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO2A02 - Porcentaje de respuesta a las solicitudes de servicios de procuracidn de justicia laboral en linea

MARIABLES
NUMERADOR Namero de servicios de procuracion de juslicia laboral en linea atendidos Unidad de Medida del Numerador 993 - Servicio Alendido
DENOMINADOR Numero de Solicitudes en linea de procuracion de justicia laberal recibidas Unidad de Medida del Denominador 1013 - Sclicitud Presentada
METAS
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afo: 2021 | en el Afio Meta indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2023 88.522| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 91 .696—[ 101.348 8B.870 | 91.695 86.869 | 101.348
Variable udh - Calendario Programado S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agr:s_!: . Septiembre Octubre Noviembre -D_ir;i;mbre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 28.000 0.000 0.000 27.000 0.000 0.000 28,000 0.000 0.000 27.000 110.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000] - 1.000 1.000 30.000 120.000
Variable T Calendario Modificade -
Enero Febrero Marzo Abril “Maye | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 0.c00 24.000 0.000 0.000 28.000 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 29.000 111,000

C. MARLENE POOT RUIZ COSIC
AUXILIAR DI RESPONDENCIA SECRETARIA DEL TRA/ © Y PREVISION SOCIAL
Elaboro Autorizd
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Variable Calendario Modificado )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30,000 1.000 1.000 30.000 115.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo i “Abril | Fﬂayu Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 5.000 0.060 0.000 0.00D 62,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 32.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 62,000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento o Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs ¥ abs % abs Y Yo % %
96.667 100.000 103.448 96.471 89.847 100.000 103,604 103,659 -82.759 -83.333
Observaciones
Toda vez que aclualmente con la implementacion
de |a reforma laboral en nuestro estado actualmente
se cred el centro de conciliacion laboral quieres
también brindan el servicio de asesoria en linea,
esto a influido en la disminucion de |a soliciud de
dicho servicio
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
99.850 VERDE
C. MARLENE T POOT LCDA. MIRTA AUR MIREZ FRAYLOR RUIZ COSIO
AUXILIAR DE SPONDENCIA PROCURADO FENSA DEL TRABAJO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Elaboro Autorizd




INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

INTARA

YRIRSSE Fals
LT HETT

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

ED015 - Proteccion de los Derechos Laborales
1122-2405 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

INDICADORES

F.P.C0Z.A03 - Asesoramiento juridico a trabajadores en conflicto laboral

Pagina 1 de 2

IDENTIFICAGION DEL INDICADOR

TRIMESTRE -

FECHA

09/10/2023

Indicador

CO2A03 - Porcentaje de asesorias juridicas brindadas a trabajadores

VARIABLES
NUMERADOR Mimero de Asesorias laborales brindadas en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo v sus Auxiliares Unidad de Medida del Numerador 107 - Asesoria laboral
DENOMINADOR | Nimero de soliciudes de Asesorias laborales presenciales recibidas en la Procuradurla de la Defensa del Trabajoy sus | Unidad de Wedida del Denominador 107 - Asesoria laboral
Auxiliares)
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion

Ang: 2022 en el Afio WMeta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarille Rojo

Valor: 100.000 2023 98.998| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 94.0481 103.948 89.098 94.047 89.097 103.948

-_“m.—___ = T e —teodlie —— 3 == e Calendario Programado i i ]

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio " uiie | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2,294,000 0.000 0.000 2,299.000 0.000 0.000 2,294.000 0.000 0.000 2,300.000 0,187.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,320,000 1.000 1.000 2,320.000 1.000 1.000 2,320,000 1.000 1.000 2,320,000 8,280,000
7
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

N INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 4 08/10/2023
|7 Variable Calendario Modificado =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2,294,000 0.000 0.000 2,2859.000 0.000 0.000 2,294 000 0.000 0.000 2,300.000 9,187.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 2,320.000 1.000 1,000 2,320.000 1.000 1.000 2,320,000 1.000 1,000 2,320,000 ©,280.000
Variable - T Calendario Ejecutado S PR __ e T |
B Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jdulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre " Diclembre o Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2,210,000 D.aoo 0.000 2,294,000 0.000 0.000 2,033.000 0.000 0.000 0.000 5,537.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2,210.000 1.000 1.000 2,294,000 1.000 1.000 2,033,000 1.000 1.000 1.000 6,537.000
AVANGES PROGRAMATICOS VARIACIGN
Trimestral Agumulado Trimestral
Medificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificade Ejecutado Nive! de Cumplimiento Numerador Denominador =
B abs abs % abs % abs T % % %
98.879 100.000 101.133 98.951 $9.953 100.000 101.012 101.060 -11.378 -12.371
Observaciones
Toda vez que actualmente con la implementacion
de la reforma laboral en nuestro estado actualmente
se creo el centro de conciliacion laboral quienes
también brindan el servicio de asesorla presencial,
esto a influido en la disminucion de la solicitud de
dicho servicio
R ADO
! Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
L 100.120 VERDE
C. MARL CT POCT OR RUIZ COSIO
AUXILIAR ORRESPONDENCIA SECRETARIA DEL TRABAJ | Y PREVISION SOCIAL

Elaboro

Autorizo



GOBIERNG DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 1 de 2
INTANA

et =10 To ORI FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-D1 5
QuiTNe ks INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: P 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED1S - Proteccitn de los Derechos Laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Sccial
COMPONENTE: F.P.C04 - Inspeccicnes a centros de trabajo realizadas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicadar C04 - Porcentaje de centros laborales nspeccionados
VARIABLES
NUMERADOR Nimero de inspecciones laborales realizadas Unidad de Medida del Numerador 522 - |nspeccidn laboral realizada
DENOMINADOR Nimero de centros de trabajo que conforman el padrén de centros de trabajo Unidad de Medida del Denominador 185 - Centro de Trabajo
Linea Base Afc Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afo: 2021 en el Afie Meta Indicader hacia la Meta Metodo Verde Amarillo Rojo
Valer: 0.000 2023 75000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 71.250 78.750 67.500 71,249 67.499 78.751
PARCIAL
{NUMERADOR)
[ Variable T T T R S T T e B Ty Calandario?mgmmado F N 3 =3 = 7 S e L L Gk
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Septiemt Octubre Noviembre Diciemb Total
NUMERADOR 0.000 0.000 297.000 0,000 0.000 315.000 0.000 0.000 445.000 0.000 0.000 185.000 1.242.000
DENOMINADCOR 1.000 1.000 1,380.000 1.000 1.000 1,380.000 1.000 1.000 1,380.000 1.000 1.000 1,380,000 1.’3’80.000
(_ - - __--‘-"“--

LCDO. ANGEL FRANCISCO KU PUC MTRA, FLOR RUIZ COSIO

ANALISTA TECNICO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboroé Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pagina2de 2

@ OHINTﬁ!S,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 09/10/2023
Variable j ) - T S eemad | W Calendario Modificado a3 TSR 4 ; i
Enero " Febroro Marza |  Abril Mayo Junio Julio | “.I_Q_guslo Septiemt Octub Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 345.000 0.000 ©.000 285.000 0.000 0.000 385.000 0.000 0.000 185.000 1,200,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,600.000 1,000 1.000 1,600.000 1.000 1.000 1,600,000 1.000 1.000 1,600.000 1.600.000
" Variable pepyee- = " TCalendario Ejecutado e i 53 % Ny
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviemb Di bre Tetal
NUMERADOR 0.000 0.000 345,000 0.000 0.000 287.000 0.000 0.000 385.000 0,000 0,000 0,000 1,017.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1,600.000 1.000 1.000 1,600.000 1.000 1.000 1,600.000 1.000 1.000 1.000 1,600.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIAGION
Trimestral Acumulado Trimestral
Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Complimient N dor Denominador
abs A T aes % abs T i % % Ve 0 o]
24,063 24,063 100.000 63.438 84.563 63.563 84 750 100.197 D.000 0.000
Observaciones
RESULTADDS
Meta Anual Equivalents Color del Semaforo Observaciones
' 75.000 vempe | B T o —
)
e w’/_._-«—"_’:__
LCDO. ANGEL FRANCISCO KU PUC LCDA, NER MT R FUIZ COSIO

ANALISTA TECNICO DIRECTORA PEL T| SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboro Autorizd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Reginail de:s

ey %g’gﬁ[}‘,ﬁ, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
5 INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 4 09/10/2022
INSTITUCION: 2111122122 - Secretarla del Trabgjo y Previsién Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E015 - Proteccion de los Derechos Laborales
UNIDAD RESFONSABLE: 1122-2406 - Direccién del Trabajo y Previsién Social
ACTIVIDAD: E.P.C04 A01 - Inspeccion de las condiciones generales de trabajo en centros laborales

IDENTIFICACISN DEL INDIGADOR

C04A01 - Porcentaje de cumplimiento de las condiciones genersles de trabajo

VARIABLES
NUMERADOR Namero de centros laborales que cumplen con la normalividad en condiciones generales de trabajo Unidad de Medida del Numerador 185 - Centro de Trabajo -
DENCMINADOR | Mimere de centros laborales inspeccionados Unidad de Medida del Denominador 522 - Inspeccion laboral realizada
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Ano: y 2021 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: B9.000 2023 20.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 76.000 | 84.000 72.000 | 75.939 71.899 | 84.001
I “Variable | e P e S P L 0 ] K Calendarlo Programada e T L N AT N N T
Enero ] Febrero Marzo j\.brll_ ] __M;o_- A Junio Julie A“gdilo Sapﬁmbr;.- & Octubre Neoviembre Dil::_I;n:lb;a_ Tu_t;l i
NUMERADOR 0.000 0.000 28,000 0.000 0.000 28.000 0.000 0.000 28.000 0.000 0.000 28,000 ‘EZ.GDU
DENOMINADOR 1.000 1.000 31.000 1.000 1.000 31.000 1.000 1.000 31.000 1.000 1.000 31.000 124.000
L = R G 2 15 T TR b i = 7 Calendario Modificado R P TR i e, S+ e T 70 1Y 1 At
Enero Febrero Marzo i Abril i Mayo Junio Julio Agost Septiemb Octubre Noviemb Di
NUMERADCOR 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 B.00O 0.000 0.000 B.00D 0.000 0.000
]
— =
LCDO. MSCO KU PUC LCDA. VERDNICH SAUI
ANALISTA TECNICO DIRECTO EI..'! REVI SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
@m g‘gﬂ"ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-D1
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 a 0910/2023
" "Variable (= o e =RER i Calendario NModificado = ; & e
Enero Flbm-rd_. i s Marzo Abril Mayo Junio Julto Agosto -'Soptiernbrw Octubre Noviemt Dicismbre _A‘}aal
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 10,000 40.000
¥ Variable ) T O3 LBl I e e i 1 PR Calendario Ejecutado ) AN I T TN e A S e o E ) (S o T |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio " Agosto Soptiemt Octub Noviemb Diciemb Total
NUMERADCR 0.000 0.000 8.000 0.000 D000 8.000 0.000 0.000 B.000 0.000 0.000 0.000 24.000
DEMOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 10,000 1.000 1.000 1.000 30,000

VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
| Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado -t Ejecutado [ Nivel de Cumplimiento Numerador Denominader |
abs abs e abs % abs % % % %
80.000 50,000 100.000 80.000 100.000 80,000 100,000 100,000 0.000 0.000]
Observaciones
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

80.000 VERDE

R RUIZ COSIO

LCOO. ANGEL FRANCISCO KU PUC LCDA. JVER! SpLIN

ANALISTA TECNICO DIRECTORA DEL T SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizo



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Peglnad ez

. g'gAN,A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QuNTRIA Ba0
B INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUFUESTARIO: E015 - Proteccidn de los Derachos Laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2408 - Direccion del Trabajo y Previsién Social
ACTIVIDAD: F.P.C04 A02 - Vigilancia del cumplimiento de las normas de menares y la no ocupacién infantil

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C04A02 - Porcentaje de cumplimiento de las normas de menores ¥ la no ocupacian Infantil
VARIABLES
NUMERADOR Nimero de centros laborales que eumplen con las normas de menores ¥ a no pcupacién infanti Unidad de Medida del Numerader 190 - Centro laboral sin ccupacion infantil
DENOMINADOR Niimero de centros laborales vigilades en normas de menores y no ocupacion infantil Unidad de Medida del Denominador 522 - Inspeccion laboral realizada
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Ano: 2021 en el Afo Meta Indicador hacia la Meta Metodo Verde Amarilio Rojo
Valor: 98.563 2023 96.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 91.200 100.800 66.400 91.199 B6.399 100.801
7 -V]riﬂblﬂ - ] PR o R Wt ; 3 Calendario ng(amado T e = 2 = P R T O S
| Enero Febrero ) Marzo ' ' Ah;il'__m Majo Junio | Jullo ' '_‘: sto | S bre Octub Noviembre [ Diclembre | Total =Ty
NUMERADOR 0.000 0.000 301.000 0.000 0.000 3z20.000 0.000 0.000 412.000 0.000 0.000 205.000 1,238.000
DENOMINADCOR 1.000 1.000 3p2.000 1.000 1.000 321.000 1.000 1,000 413.000 1.000 1.000 206.000 1,242.000
.m VA : S5 3 e e e e i R e e " Calendario Modificado SN R e R
Enero Febrero Marzo Abril Mayeo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciemb Total
NUMERADOR 0.000 D.0D0 24,000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 24.000 96.000
( *‘
L ———__] |
—— j S i e ;
LCDO, ANGEL FRANCISCO KU PUC LCDA. ,
ANALISTA TECNICO DIRECTORA s SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Elaboré ; i Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Paglna2de 2

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-D1
S‘-"ﬁ‘}."!f.").‘.??’. A ROO
s INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 4 09/10/2023
T 7 Nariable | e N R " Calendario Modificado - 10 = g ]
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Septiemt Octubre Noviemt Diciumbre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25.000 100.000
[Tl _W i Fe el ke 2 TS AT TS Calendario Ejecutado FE N F 0 S T o = E ] T I P =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agusb-u_l‘ Septiembre Cctubre Neviembre Diciembre  Total
NUMERADCR, 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 24,000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 0.000 74.000
DENOMINADOR 1.000 1,000 25.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25,000 1.000 1.000 1,000 75.000
84 P ROGRANMATICO ARIACID
Trimestral Acumulade Trimestral
" Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado " Ejecutado [ Nivet de Cumplimiento Numerador |  Denominador
abs abs & abs . abs Y% Y Yo e
96.000 100.000 104.167 95,000 100.000 " 98.667 102.778 102.778 4.167 0.000
Observaciones
ESTE COMPONENTE DA COMO RESULTADO 25
INSPECCIONES DE MENORES ADOLESCENTES
EN EDAD PERMITIDA REALIZADAS EN EL
TRIMESTRE JULIC- SEPTIEMBRE Y DE LAS
CUALES LAS 25 GUMPLEN CON LA
INSFECCION.
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
100.000 VERDE T
/ V4
LCDO. RANCISCO KU PUC RUIZ COSIO
ANALISTA TECNICO SECRETARIA DEL TRABAJO Y/PREVISION SOCIAL

Elaboré

Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2
INTANA

ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
qm""’.NAn\?:.}' TR b IARETIANIE
R INDICADORES

WernRa Y

TRIMESTRE FECHA

2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

PROGRAMA, PRESUPUESTARIO: E015 - Proteccitn de los Derechos Laborales

UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

INSTITUCION:

1122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsién Social

F.P.C04 AD3 - Inspeccicnes para vigilar el cumglimiento del pago de aguinaldo y PTU

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicadaor G04A03 - Porcentaje de cumplimiento en el pago de aguinaldo ¥ PTU por parte de los centros de trabajo

VARIABLES
Namero de centros de Irabajo que cumplen con el pago de aguinalda y PTU

Unidad de Medida del Numerader 185 - Centro de Trabajo
DENOMINADOR Nimero de inspecciones de aguinalde y PTU realizadas Unidad de Medida del Denominador 522 - Inspeccion laboral realizada
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacien
|Ado: 2021 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método  Vurde Amarillo Rojo
Valor: 05.405 2023 BE.038| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE B1.736 [ 80.340 T7.434 ] 81.735 7433 | 90.340
Vadable S NE S e T [ T R Y i o Calendaric Prngramado R e P = [ B e T Ty |
|~ Enero Febrero  Marzo Abril Mayo ~ Junio ~ Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 59.000 .00 0.000 59,000 0.000 0.000 298.000 0.000 0.000 104.000 S20.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 62.000 1.000 1.000 656,000 1.000 1.00¢ 331.000 1.000 1,000 115.000 573.000
L e P e T S 1 ST e U e T Bl Calendario Modificado B T AT T O R TS TR T S T R P
Enero i3 Febrero Marzo Abril Fr Mayo Junio, Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUME‘RADOR 0.000 o.o00 287.000 0.000 0.000 ‘? 21F,UDD 0.000 0.000 301.000 0.000 0.000 129.000 912.000
Lcnmw PUC Cosio
ANALISTA TECNICO SECRETARIA DEL TRAI PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pame e 2

. &= g\”{‘\“ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable ¥ ¥ 1 2 e 3 =S ] 7 " Calendario Modificado L ! i s is
| Enero " Fabrero " Warze Abril Mayo ~ Junio T Julio Agosto Septiembre " Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 310,000 1.000 1.000 250,000 1.000 1.000 350,000 1.000 1.000 150,000 1,060.000
—— e T T T T T T T e e e e e e e e b R
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio il Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 280.000 0.000 0.000 207.000 0.000 0.000 301.000 0.000 0.000 0.000 78B.000
DENOMINADOR 1,000 1.000 310,000 1.000 1.000 252.000 1.000 1.000 350.000 1.000 1,000 1,000 912.000
AVANCES PROGRANATICOS VARIACIGN
Trimestral Acumulado Trimestral
> Mool 1| Ejecutado | Nivel de Cumplimiento Modificado  Ejecutado Nivel de Gumplimiento Numeradar ~ Denominador
abs abs e abs Y abs T Y % Yo
W 86.000 86.000 00,000 86.044 100007] 65,404 100,425 100.418 o 0.000 0.000
Observaciones
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semafaro Observaciones
86.038 VERDE

R —

LCDO. ANGEL FRANCISCO KU PUC

ANALISTA TECNIGO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOGIAL

Elaboré Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fging:t de

g‘g&Nﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 09/10/2023
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E015 - Proteccidn de los Derechos Laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccién del Trabajo y Previsién Social
COMPONENTE: F.P.C06 - Acciones para promover la cultura de respeto de los derechos de las mujeres en el &mbito laboral realizadas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C06 - Porcentaje de avance de las acciones para promover el cumplimiento de los derechos de las mujeres trabajadoras

VARIABLES

Nimero de acciones realizadas para el cumplimiento de |os derechos de las mujeres trabajadoras Unidad de Medida del Numerador 1135 - Acciones
[DEN'UMINADOR NOmero de acciones programadas para el cumplimiento de los derechos de las mujeres trabajadoras Unidad de Medida del Denominador 1135 - Acciones
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afo: 202 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Metodo Yerde Amarillo Rujo
Valor: 0,000 2023 06.552| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAUJE 91.724 101.379 BE.BBTI 91723 86.896 101.380
Variable = e SV S 1 ESRENT Calendario Prngtam:do e e R ST e ¥ -
Enero Febrero | Marze | Abnl | Maye Junio Julio Agosto Septiembr Octut Noviembre | Diclembre Total
NLUMERADOR 0.000 0.000 230.000 0.000 0.0o0 247.000 0.000 0.000 325.000 0.000 D.0o0 149.000 951.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 271.000 1.000 1.000 290.000 1.000 1.000 382.000 1.000 1.000 175.000 1,118.000
Vaﬁa;i; il S F PR R T = B (M Calendario Medificado ’ R L N e i b L e P
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diciemt Total
NUMERADOR 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 il 33.000 0.000 0.000 44.000 0.000 0.000 33.000 140.000
LCDO, ANGEL FRANCISCOQ KU PUC MTRA, FLOR R

ANALISTA TECNICO SECRETARIA DEL TRABAJO

Elaboro
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Paglnezoa2

Y oglNT,ﬂ:ﬁﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Athjlb\lfﬂkbn_?ﬂ T IEECRLLLE TY
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 09/10/2023
o e e SR I o HE GG : ST CiendsdoWodioste ' T R
Enero Febrero Marzo “A_bril Mayo Junio i Julic Agosto Septiembre Ol:iubro Noviemt Diciembre Total
DENCMINADOR 1.000 1.000 31.000 1.000 1.000 34,000 1.000 1.000 46,000 1.000 1.000 34.000 145.000
— T W T o e s R gl R
Enero Febrero Marzo Ahbril Mayo Junio Julio : Agosts ptiembre Cclubre Noviemb Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 31.000 0.000 0.000 33.000 0.000 0.000 44.000 0.000 0.000 0.000 108.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 31,000 1.000 1.000 34000 1.000 1,000 46.000 1.000 1.000 1,000 111.000
AVANGES PROGRANATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
" Modificade Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado " Ejecutado Nivel de Cumplimienta|  Numerador “Denominador |
abs abs Yo abs Y abs % % %o %
95.652 95652 100.000 96.396 99.839 T 97.297 100,772 100.935 0.000 0.000
Observaciones
H 0 X0
Meta Anual Equivalente Color del Semiforo Observaciones
] 96.552 VERDE
/"\ j
LCDO. ANGEL FRANCISCO KU PUC Lcoa, v FRUIZ COSIO
ANALISTA TECNICO DIRECTORA D SECRETARIA DEL TRABAJO Y/ PREVISION SOCIAL

Elaboro Revisd Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Raging.1de

; INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
_ﬂ_i_ﬂlf_Y_ﬂ'Hll\‘?% T [ELCHEETTE)
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 09/10/2023
INSTITUCION: 2111122122 - Secreterla del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: ED15 - Proteccidn de los Derechos Laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Previsién Social
ACTIVIDAD: F.P.CDB.401 - Capacitacion en derechos laborales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

COBA01 - Porcentaje de mujeres capacitadas en derechos |aborales

YARIBBLES

NUMERADOR Nomero de mujeres trabajadoras capacitadas Unidad de Medida del Numerador 643 - Mujer
DENOMINADOR Nimero total de personas trabajadoras capacitadas en derechos laborales Unidad de Medida del Denominador 757 - Persona Capacitada
Linea Base Aiio Mata | Meta Programada Tipo de Compoertamiento del Tipo de Semaforizacion
Afto: 021 en el Aiio Meta Indicador hacia la Meta Meotodo Verde Amarillo Rojo
Valor: D.000 2023 50.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 47.500 52.500 45.000 | 47.500 45,000 52.501
Varlable =iy ~ T WY ] Calendario Prognrnado = T R TAR Ui = - & il
Enero Febrero Marzo 3 Ehrll Mayo Junio .Iulln_-_ Agosto T Septiemb Octukb ] iloviamhr- Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.498.000 0.000 0.000 13,924.000 0.000 0.000 0.000 21,422.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 95,786.000 1.000 1.000 95,786.000 1.000 1.000 1.000 95,786.000
___-m— O PR R I & e R ) Calendario Modificado Tae R B DR B T R eyl --|
Enero Febrero Marzo Adbril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 D.0DO 24,000 0.ooo 0.000 4 4;5/000 0.000 0.000 144.000 0.000 0.000 48.000 264.000
. /
LCDO. ANGEL FRANCISCO KU PUG LCDA. VERGN INAS N0, '
ANALISTA TECNICO DIRECTORA DEU T 1 % SECRETARIA DEL TRA|
Elabord Autorizo
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SEFIPLAN

| e
e 7
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTAHA KOO s A
AR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
e s . I — erer e e e — ORI, . G e B ==
" Enero Febrero | Marzo Abril Mayo z Junie Julio Agost l ptiemt Octubre Noviembre Dici bre Total
DENCMINADOR 1.000 1.000 48.000 1.000 1.000 §6.000 1.000 1.000 2B2.000 1.000 1.000 96.000 5285{;
" Variable T FE 6 | R R T Sk 7 iR R I T T N 3 2
Engro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Dicie Total
NUMERADOR 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 48,000 0.000 0.0oo 144,000 0.000 0.000 0.000 216.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 48.000 1.000 1.000 96,000 1.000 1.000 288.000 1.000 1.000 1.000 432,000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado == Ejecutado ——— “'Nive1 de Cumplimiento Modificado =3 ek '.Ejaculado va-al. de Cumplimiento Numerador o lDemmin:dor e
abs abs %o abs % abs i Yo % %
50,000 50.000 100.000 50.000 100.000| 50.000 100000] 100.000 0.000 0.000
Observaciones
" RO
Meta Anual Equivalenta Color del Ssmaforo Observaciones
50.000 VERDE

( —~

— ———
LCDO. ANGEL FRANCISCO KU PUC

ANALISTA TECNICO SECRETARIA DEL TRABAJO Y/PREVISION SOCIAL

Elabord Autorizo

SEFIPLAN
i etuiay



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fagingiloe.s

L FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Previsién Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E015 - Proteccién de los Derechos Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-24086 - Direccién del Trabajo y Previzion Secial

ACTIVIDAD: F.P.C06.AD2 - Inspecciones para vigilar el cumplimiento de las normas laborales de las mujeras

IDENTIFICACION DEL INDIGADOR

Indicador COBAD2 - Porcentaje de centros de trabajo que cumplen con los derechos de la mujer trabajadora

VARIABLES

NUMERADOR Namero de centros de trabajo que cumplen con las normas |aborales de mujeres Unidad de Madida del Numerador 185 - Centra de Trabajo

LDENOMIN&DOR Nimero de inspecciones laborales en normas de mujeres trabajadoras realizadas Unidad de Medida del Denominador 522 - Inspeccion laboral realizada

Linea Base Aifio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2021 en el Afo Meta Indicador hacia la Meta Metodo Verde Amarillo Rojo
Valor: 0.000 .2023 95.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 91.200 100.800 BS.dDG-I 91,199 86.399 100.801
i > R e R e L e e TR e S T o I e, ST e | € R A L TR T S "—1
* Enere Febrero Marzo Al | maye " Junlo "o | Agosto Septiembre | Octubre | MNoviembrs Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0,000 6,430.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0000 0.000 0.000 0.000 2,756.000 9,185.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 95,786.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 95,786,000 95,786.000
Variable | j F R e e e | i TR O D e AR OO S S i U R e R e TR ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jupio Julie Agosto Septiembre Octubre T Noviembre Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 24,000 0.000 £.000 // ’ 24,000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 24.000 96.000
TDO. ANGEL FRANCISCO KU PUC LCDA. S0
ANALISTA TECNICO DIRECTORA DE SECRETARIA DEL TRABAJO Y ISION BOCIAL

Elaborod Autorizé



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e
o egggﬂﬁﬁ- FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 08/10/2023
" Variable K55 N eaTL VI 1 O E " Calendario Modificado " . 3 T i
Enon; Feb-raro Marzo -“.Abri! 5 Tﬂayo Junio Julio i Agosto Saptiembre Octubre Noviemb Diclemb Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25.000 100.000
_m— e T e L - T b B Calendario Ejecutado e < T T Tk e e e T B
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Ag;slo Septiembre Octubre Noviemb Diciemt Total
NUMERADOR 0.000 0.000 25,000 0.000 £.000 25.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 0.000 75.000
DENOMINADCR 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 25,000 1.000 1.000 25.000 1.000 1.000 1.000 75.000
AVANCES PROGRANMATICOS VARIAGION
Trimestral Acumulade Trimestral
" Modificado Ejecutado Thivel de Oumﬁiitﬁilnm Modificado v Ejecutadu Nivel de Gumpliml—mtn Numerador Denominador
abs abs % abs L4 abs %o % % %
96.000 100000 104.167 96.000 100.000 100.000 104,167 104,167 4167 0.000
Observaciones
|SE REALIZARON 25 INSPECCIONES EN
NORMAS DE MUJERES TRABAJADORAS Y LAS
CUALES LAS 25 CUMPLIERON CON LA
INSPECCION.
RESULTADOS
Mata Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
\_ 100.000 VERDE

LCDO, ANGEL FRANCISCO KU PUC

MTRA, FLOR RUIZ COSIO

ANALISTA TECNICO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboro

Autorizo
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Ug\gﬁﬂ_ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PROGRAMA, PRESUPUESTARIO: E015 - Proteccién de los Derechos Laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Direccion del Trabajo y Prevision Social
ACTIVIDAD: F.P.COB.A03 - Difusian de los derechos para la prevencién de |a violencia laboral conlra la mujer

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador COBAQ3 - Porcentaje de mensajes de derechos laborales de las mujeres trabajadoras difundidos

VARIABLES

NUMERADOR Numero de mensajes sobre derechos laborales de la mujer lrabajadora difundides en redes sociales de la STyPS Unidad de Medida del Numerador 156 - Campafia de Difusion Realizada
DENOMINADOR Numero total de mensajes de derechos laborales difundidos en redes sociales de la STyPS Unidad de Medida del Denominador 156 - Campafia de Difusién Realizada
Linea Base Meta Programada Tipo de Compertamiento del Tipo de Semaforizacion
Ano: 2022 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Matodo Verde Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2023 40,000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 38.000 | 42.000 36,000 38.000 36.000 42.000
"~ Variable - e TR SR T B TR T 7 Calendario Programade : A e e | K]

Enero Febrero _il;;zo i N:ﬂt_ e Mayo Junio Julio Agosto ] Septiembre Octubre Hovlerﬂﬁ;o Sk Diciambre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 . 0.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.000

" Variable ' T A e R . e Db el I Calendario Modificado M e L TR

Enero Febrero Marzo Abril T Julie Agosto Septiemb Octub Noviembre Diciembre Total

NUMERADDR D.000 0.000 12.000 0.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 24.000 B4.000

T EPDANGEL FRANGISCO KU PUC

ANALISTA TECNICO

UiZ COSIo

SECRETARIA DEL T ISION SOCIAL

Elabord Autorizd
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. Ggggﬁﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable & i 3 5 e : Calendario Modificado R SR T
5 Enero Febrero Marzo Abril T Mayo J;m;-_ Julio Agosto Septiembre O:tubr: Noviembre Diciembra _.‘F;l-al. |
DENOMINADOR 1.000 1.000 30,000 1.000 1.000 £0.000 1.000 1.000 €0.000 1.000 1.000 80.000 210.000
..... Variable L& o TR i = TS IRT S M S e Ejecutado iy o # T A
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Di Total
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 24,000 0.000 0.000 0.000 G0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30,000 1.000 1.000 60,000 1.000 1.000 60.000 1.000 1.000 1.000 150.000
AT PRD ! 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado el e Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador |  Denominador
abs abs % abs Y abs Yo ¥ %o k-
dﬁEﬂ 40,000 100.000 40.000 100.000 40.000 ‘I-ETEE'UU 100.000 0.000 0.000
Observaciones

Meta Anual Equivalente

Color del Semdforo

RESULTADOS

Observaciones

40,000

VERDE

.'""—67‘::\'

LCDO. ANGEL FRANCISCO KU PUC

ANALISTA TECNICO

Elaboro

RUIZ COSIO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Autorizd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e o

g“gﬁ"ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUHNTANA ROD Terii TRASFEANLY

T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 - 2 11/10/2023

INSTITUCION: 2111122122 - Secretarla del Trabajo y Pravision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Direccion Administrativa

COMFONENTE: F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoya) desarrolladas para el cumplimiento de melas de las areas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C01 - Porcentaje de cumplimiento programatice de metas sustantivas de la institucion
VARIABLES
NUMERADDR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantives de la Total de Unidad de Medida del Numerador 1160 - Indicadores

Presupuesto Ejercido de la Secretarla del Trabajo y Prevision Social que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion

DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantives de la Total de Unidad de Medida del Denominador 1180 - Indicadores
Presupuesto Ejercido de la Secretarla del Trabajo y Prevision Social

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: T 20m un ol Afio Meta indicador hacia ks Meta Método ] Vords j Amarillo Rojo
[valor: 72.484| 2023 80.708| NO ACUMULATIVA | ASCENDENTE PORCENTAJE | ?6.6731 84.744 72,637 T 76672 ?2.637] 34.?45‘11_
"""" Variable | ¢ oy s 2™ ey = T ChendaroProgmenade. R e i
Enero | Febrera Marzo Abril Mayo |  Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciemt Total |
;ﬁUNERADDR o 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 12000| 0.000 o000|  47000]  14.931]
[DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 21,000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 21.000 18.500

\}Q__..__-—-

LCDO. ALVARD CAJRIN VALENCIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Autorizé

Elaboro
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
- o P —— TRIMESTRE FECHA
1 I 2 - 4 11/10/2023
Variable ¥ " Calendario Modificado T
Enero _H_F-edl_:'rqe_r‘cr Marzo Abril Mayo J_I.IH_IB TR Julio Agosto .H_Saptimbru Octubre Noviembre Diciembre Tatnll
[NUMERADOR | 0.000 0.000 12000 0000 ~ 0000 " 17.000 0.000 0.000 12,000  0.000 0.000 17.000| 14.931|
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1,000 1.000( 1 21.000 1.000] 1.000 16.000 1.000 1.000 21.000 18,500
Variable 1 " Calendario Ejecutado il
Enero Febrero Marzo Abril Mayo_ = Ji unr [ Julio _ﬂﬁwtu Septiembre Octubre Noviembre chéam bre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 12.000 0.000| 0.000 16.000 ooo0| 0.000 12.000 0.000 " 0000 0,000 13.600
DENOMINADOR 1.000 1.000 15.000 1.000 1,000 21.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 1.000 17.471
AVANCES PROGRAMATICOS VARIAGION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado | Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimi ac Denominador
abs abs % ~ abs % abs IR e % %
~s0omo| 80.000 "~ 100.000 - 80.554 "99.808 77.845 " oBas2 ~06.638 0.000 T 0,000
% Qbsarvaciones :

RESULTADOS

Meta Anual Equivalenta Color del Semaforo

GRS

Observaciones

80.708

JL—’"

LEDO. ALVARO CARRN VALENCIA GONZALEZ

LOR RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboré Autorizo
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3 ML FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
!I!‘J!'\'_ﬂﬂfj_?g (TR THIRSSRANER
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 [ 2 - 4 1111012023
INSTITUGION: 2111122122 - Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Direccion Administrativa

ACTIVIDAD: F.P.CO1.AQ1 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacian, relaciones publicas u otras funciones de esta

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO01A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas staff

NUMERADOR Manto del Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Previsian Social destinado a dreas de apoyo (0 staff Unidad da Medida del Numerador 850 - Presupueste Ejercido
DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaria del Trabajo y Frevision Social Unidad de Medida del Denominador 850 - Presupuesto Ejercido
Linea Base Afio Mata | Mata Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Aiio: 2021 en al Afio Meta Indicador hacia la Meta Método i Varde Amarillo Rojo
Valor: 20084 2023 24.255| ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 23.042 25.468 25.468 26,580 23.042 26.6 m_l
" Variable =i = B ' ' Calendario Programado 5 2 = e E ' |
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo he Junio Julio i -;\g_us_l:_: | Saﬁiio:nbra ' Qctubra Noviembra Diciembre Total
DL N LR il e - A : - - 2 Y s [
NUMERADOR 0.000 0.000( 4,211,093.000 0.000 0.000| 5,198,853.000 0.000 0.000| 5,829,909.000 0.000 0.000| 7,362,725.000( 22,602,580.000
DENOMINADOR 1.000 1.000| 17,904,684.000 1.000 1.000| 23,123,805.000 1.000 1.000 21,234,382.000 1.000 1.000| 30,924,646.000| 93,187,517.000
Variable 1 T i SLiE ) = " Calendario Modificado B : Lk
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre ~ Noviembra Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 .E!.OGEJ 4,2_1 1,093.000 0.000 0.000| 5,19885 3._600 0.000 0.000| 5,828,909.000 0.000 0.000( 7,362,725.000( 22,602,580.000

LCDO. SAMUEL SANCHEZ YAH

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Autorizo

Elaboro

SEFIPLAN
REERETARIA
VLA B A e




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ERgEAe

e gg};‘f::%.;m FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 ] 2- a 11/10/2023
Variable 7 ' ; ; : ' " Calendario Modificado = 3 ' i ' '_
Enero I Febrero Marzo : Abril _"I-'ann Junio Julie Agosto . S_sﬁtiﬁmhre QOctubre Noviembre Diciembre Bt Total
:DENOME&A'EER = 1.000 1.000| 17,004,684.000]  1.000 " 1.000| 23,123,805.000 1.000 1.000| 21,234,382.000] 1.000 1.000| 30,924,645.000| 93,187,517.000]
Variable | = - L ] = T Calendario Ejecutade T ok 5 : e
| Enero i Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembra = Total
NUMERADOR 0.000 0.000| 5435507600] 0,000 '0.000| 5435580000 4,561,890.250| 706315520  680,952.890| 0.000 0.000| 0.000| 16,820,346.260
DENOMINADOR 1.000 1.000| 23,055,631.010 1.000 1.000| 23,066,000.000| 7,606,870.840| 6,037,124.430| 8,917,036.190 1.000 1,000 1.000| 68 682,662,470
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Deneminador i
abs abs % abs % abs % % % % B
27.455 26,360 T 98045 24.477| 100,914 T 24400 100968|  100.054| 2,045 6.248]
Qbservaciones :
| Meta cumplida _ ]

RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

Observaciones
23.296 | MERDE Indicadores correspondiente al Jer Trimestra EE!23

iy

LCDO. SAMUEL SANCHEZ YAH OR RUIZ COSIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIERCOS SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Elaboro

Autorizo
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