bl PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

- DEL TRADATO
Py . ¥ PREVISSON EOCIAL
Yordyidid

Nombre del Proyecto: 2.2 E Comité de Control y Desempefio Institucional opina las Politicas Generales de Administracion de riesgos

Fortalcer el sistema de Control Interno en
los enlaces publicos para proporcionar
una seguridad razonable sobre la .
Objetivo: consecusion de las metas y objetivos Fecha Compromiso: 24/10/2024
institucionales y salvaguarda de los
recursos publicos, asi coma para prevenir
actos contrarios & la integridad.

i , L Puesto del Responsable de .
Area Responsable: Coordinacion de Control Interno coordingr sU lnstrumentacidn: Coordinador de Control Interno
ACTIVIDADES Fecha , Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Generar un informe con (ASM) aspectos suceptibles de mejora .
1 sobre las actas y capturas de pantalla derivadas del COCODI 021072024 | 14/10/2024 Documento Infome Monitoreo
Someter a consideracion del comité COCOD] su opinion scbre
2 |las Politicas generales de Administracion de Riesgos segin 14/10/2024 | 24/10/2024 LIso de Voz en Sesion Redaccion en acta
actas
3
. //"
/7 p
aboré . Autgrizd
Lic. Xgquib Medina Dacak. Jef t:IJCE dujic afnentode T . Lic. XaquibgMedina Dacale.
Titular de la Udlidad Transparencia, Acceso a la cle de ‘pa',r; rr.u’en G, e' ransparene‘n’a, Titular de ta Unidad Jransparencia, Accesoa la
. A SR . Acceso a la Infofimacidn Plblica y Proteccidn de ) P, L
informacioy Pdblica y Proteccion de Datos Datos Persénal de Archi Auxliar d informacidn Piblita y Proteccidn de Datos
Persenafes y Coordinador de Control Internc. atos (}rsona €s y de Archivo y AUXiar de Personales y Coorginador de Control Internc.
; Contral Interno. _
}
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCl)

Nombre del Proyecto:

2.2 El Comité de Control y Desempefio Institucional opina las Politicas Generales de Administracion de riesgos

Objetivo:

Fortalcer el sistema de Control interno en
los enlaces publicos para proporcionar
una seguridad razonable sobre la
consecusion de las metas y objetivos
institucionales y salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir
actos contrarios a la integridad.

Fecha Compromiso:

14/10/2024

Area Responsabie;

Coordinacion de Confrol interno

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable de
coordinar su inskrumentacion:

Fecha

inicio Término

Entregable

Coordinador de Control Inferno

Generar un informe con (ASM) aspectos suceptibles de mejora
sobre las actas y capturas de pantalla derivadas del COCOD!

02/10/2024 | 14/10/2024

Documento Infome

actas

Someter a consideracion del comité COCODI su opinion sobre
2 {las Politicas generales de Administracion de Riesgos segln

Uso de Voz en Sesion

;

Lic. Xaquib Nledina Dacak.

P it
LicAtlip’Aftura Fuentes Basto.

Titular de la Unidad Transparencia, Accesa a la
informacion Publicaly Proteccidn de Datos
Personates y Coordinfidor de Control interno.

Jefe del Depyart"amento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de
Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de
Control interno,

Lic. Xaquib Medina Dacak.
Titular de la Unidad Tfansparencia, Acceso a la
informacidn Publicd y Proteccion de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno,

3

Medio de Verificacion

Monitoreo

Redaccion en acta
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

3.2 El Comité de Contral y Desempefio Institucional analiza y da seguimiento a los temas refevantes refacionados con el logro de abjetivos y metas institucionales,

el Sistema de Control Interno Institucional, asi como los relacionados con la auditoria interna y exterma

Objetivo:

Fortalcer ei sistema de Control Interno en
los enlaces publicos para proporcionar
una seguridad razonabie sobre la
consecusion de las metas y objetivos
institucionates y salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir
actos contrarios a |a integridad.

Fecha Compromiso:

14/10/2024

Area Responsable:

Coordinacion de Control Interno

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacidn:

Fecha

Coordinador de Confrof Interne

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 :;:Ziﬁudc‘?o‘;‘zqggam"” de cumplimiento de objetivos y metas 02/10/2024 | 14/10/2024 Lista de verificacion Inspeccion y Monitoreo
2
3

/]

utorizd

P

e RTETIN RIR—

Lic. Xaquib Medina Dacak.
Titular de la Unidad Tansparencia, Acceso a la
informacian Pablicd y Proteccion de Datos
Personales y Coordirtador de Control interno.

fturd Fuentes Basto.
fefe del Dapartamento de Transparencia,
Acceso a ka Informacion Pablica y Proteccién de
Datos Personalas y de Archivo y Auxiliar de
Control interno.

Licdull :

Lic. Xaquib Medjna Dacak.
Titular de la Unidad Transparencia, Acceso a la
informacién Plblica y Proteccidn de Datos
Personales y Cooardinadgr de Contral Interno.

!
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

2.5 Existe un mecanismo para informas al Titular de la Institucion sobre el surgimiento de nuevos riesgos, derivados de la modificacion de condiciones internas o

externas y que pueden impactar a los objetivos y metas institucionales

Objetivo:

Fortalcer el sistema de Controf Interno en
los enlaces publicos para proporcionar
una seguridad razonahble sobre la
consecusion de las metas y objetivos
institucionales y salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir
actos contrarios a la integridad.

Fecha Compromiso:

14/10/2024

Area Responsable:

Coordinacion de Control Interno

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Fecha

Coordinador de Control laterno

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Térming )
4 |-evantar un acta ciraunstanciada derivada de las opiniones 1 540004 | 141072024 Acta dircunstanciada Acta
vertidas en actas, oficios y reportes recibidos
2
3

/]

Efabord

Lic. XaquibjMedina Dacak.
Titular de la Unidad Transparencia, Accesoa la
informacidn Plblida y Proteccion de Datos
Paersonales y Coordfnador de Control Interno.

Ty
lefe del Depat
Acceso a la inform

[ rﬁ’“f’ ntes Basto.
‘ameptd de Transparencia,

Gn Pablica y Proteccién de
Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de

-~ Control Interno,

Lic. Xaquib Medina Dacak.
Titular de ta Unidad Trafsparencia, Acceso a la
informacién Piblica yjProteccion de Datos
Personales y Coardinador de Controi interno.

]

/
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

4.1 Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, aprobados en [as reuiones de los Organos de Gobierno de las entidades, de cuerpos colegiados, asi coma
de seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma.

Objetivo:

Fortalcer ei sistema de Controf Interno en
los enlaces publicos para proporcionar
una seguridad razonable sobre la
consecusion de las metas y objetivos
institucionales y salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir
actos contrarios a |a integridad.

Fecha Compromiso:

24/10/2024

Area Responsable:

Coordinacion de Control Interno

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacidn:

Fecha

Coordinador de Control interno

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacidén
inicio Término

Verificar que se cuenten con [as actas de los diferentes :
1 |comites (COCODI, Transparencia, Comité de Adquisiciones, 02/10/2024 | 14/10/2024 Lista de Verificacion Inspeccion Fisica Ocular con lista de verificacion

COEPI, Subcomite de Empleo y Justicia Laberal, Grupe
5 Inspeccmn en pagina web de STyPS de grupos de Trabajo 1411012024 | 24110/2024 Imagen Monitoreo

realizados
3

Elghora

=

Lic. Xaquib Medina Dacak.
Titular de la Unidad Transparencia, Acceso a la
informacién PiHlica y Proteccion de Datos
Personales y Coofdinador de Cantrol Interno.

/

Jefe del Depa

Control interno.

mento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién de
Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de

Lic. Jul:f;ﬁ;;}(d Fuentes Basto.

Autorfzd

Lic. Xaquib Medina Dacak,
Titular de la Unidad Transparencia, Acceso a la
informacion Publiga y Proteccién de Datos
Personates y Coordjnador de Control interno.

7
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

5.3 Se supervisa y evaltia el Control Inferno por parte del Titular de la Institucion y el Comité de Gontrol y Desempefio Institucional a fin de mantener y elevar su

eficiencia y eficacia

Objetivo:

Fortalcer el sistema de Conirol Interno en
los entaces publicos para propercionar
una seguridad razonable sobre la
consecusion de las metas y objetivos
institucionales y salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir
actos contrarios a la integridad.

Fecha Compromiso:

2411012024

Area Responsabie:

Coordinacion de Control Interno

Puesto del Responsable de

coordinar su instrumentacion:

Fecha

Coordinador de Confrol Interno

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Registro de Control seporte de Actas 02/10/2024 | 14/1072024 Bitacora Monitoreo
2 [Lista de verificacion sobre entregabies de informes trimestrales| 14/10/2024 | 24/10/2024 Lista de Verificacion Monitoreo
3

/]

.

Elabprd

T

Autofizé

tmsta et

Lic. Xaqulb

Titufar de la Unidad THansparencia, Acceso a la
informacidn Publicdy Praoteccidn de Datos
Personales y Coordigader de Control interno.

edina Dacak.

Lie/ TyliethrEy
lefe del epa
Accesoalain

Control Interno.

o Fuentes Basto,

mento de Transparencia,
fmacién Pablica y Proteccidn de
Datos Perfonales y de Archivo y Auxiliar de

Lic. Xaquib Medina Dacak.
Titular de fa Unidad Thansparencia, Acceso a la
informacion Publlch y Proteccion de Datos
Personales y Coordifiador de Control Interno,

i

7
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

2.1 Se tienen establecidas politicas generales de administracion de riesgos

Objetivo:

Fortalcer el sistema de Control Interno en
los enlaces publicos para proporcionar
una seguridad razonable sobre la
consecusion de las metas y objetivos
institucionales y salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir
actos contrarios a la integridad.

Fecha Cempromiso:

14/10/2024

Area Responsable:

Coordinacion de Control Interno

Puesto del Responsable de
ceordinar su instrumentacion:

Coordinador de Control Interno

ACGTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Realizar cuestionario sobre el nive! de percepcion de los . . .
1 acuerdos en las politicas de evauacion de riesgos. 02/10/2024 | 14/10/2024 Cuestionario Semafore de resultados
2
3
Revisé )/ Autor]zd
Lic. Xaqulb Medina Dacak. Jefe ‘i% o Fentes Basto. Lic. Xaquib Medina Dacak,
Acceso a & Tnform

Titular de fa UnidadiTransparencia, Accaso a la
informacién Pabljca y Proteccién de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno.

Datos Persg

rtafnenta de Transparencia,
ién Pdblica y Proteccidn de
es y de Archivo y Auxitiar de
" Control Interno.

Titular de fa Unidad Trdnsparencia, Acceso a fa

informacidn Publica § Proteccién de Datas
Personales y Coordingdor de Control Interno,

!

/
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

¥ ENEVISIGH ZoTinl,

Nombre del Proyecto:

Andlisis y disefio para |a sistematizaclon del drea de archivos del Tribunai, Junta Local y Especiales de Conclliaclon y Arbitraje.

Obletivo:

Eificientar el procese de control y

salen de! archivo,

seguimiento de expedientes que entran y

Fecha Compromiso:

311272024

Area Responsable:

Departamento de Informatica

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion;

Fecha

Jefe da Departamento de Informética

Mtro. Angel Octavio Canul Cruz
Jefe de Departamento de Infarmatica

Llc.luiléﬂrtu?{uﬁg fasto.

tefe de Departament? de Tgan?;parencia, Acceso
a la Informacldén Pl.'sbilg,aw,'fProtecclén de Datos
Personales y de Archivo y Auxlltar de Control
" Interno

ACTIVIDADES Entregable
Iniclo Término
1 |Recopilar las necesidades v reguerimientos de software. 02/09/2024 | 27/08/2024 Docurnento Documento
2 [Etaborar el proyecto con la soluclon a fa problematica. 30/09/2024 | 29/11/2024 Proyecto Documento
4 |Enviar para autorizacién y seguirmiento. 02/12/2024 | 31/12/2024 Oticio Docursento
4
- 1
Revisé . j/ﬂ o utoftzé
& e
7 ’
. -7 —F

Lic, Xaquib Medina Dacak.

Titutar de la Unidad Transparencla, Acceso a la
Informaclén Publica ¥ Proteccidn de Datos
Personales y de Archibo y Coordinador de

Control Interno

Medio de Veriflcacion
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

4.5 Elaborar infografia para la difusion de los objetivos y metas de |a Institucién

Asegurar la difusién de los objetivos y
metas del Plan Estratégico a través de la
elaboracion y distribucion de una
infografia, para garantizar que todos los
servidores puiblicos de Ia STyPS estén
informados y alineados con las
prioridades institucionales.

Objetivo:

Fecha Compromiso:;

18/10/2024

Area Respensable: Bepartamenio de Planeacion

Puesto def Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Fecha

Jefe del Departamento de Planeacion

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Reunir informacion sobre los objetivos y metas del Plan Documento con la informacién .

1 Estratégico 23/0912024 | 27/09/2024 recopilada y valldada. Monitoreo
Disedar el boceto inicial de la infografia, incluyendo los . ) i

2 elementos graficos y la estructura visual 30/09/2024 | 04/10/2024 |Boceto preliminar de la infografia. Monitoreo
Crear la versién final de la infografia, integrando toda la , ,

3 informacion de los objetivos y metas def Plan Estratégico 07/10/2024 | 1111072024 |infograffa final en formato PDF Monitoreo
Distribuir y difundir la infografla dentro de las Unidades Registro de |a difusién v lista d

4 |Administrativas responsables del cumplimiento de los 14/10/2024 | 18/10/2024 d'e?i‘:: ro 66 E:.I.l UdSI Ny lista ce Monitoreo
objetivos y metas del Plan Estratégico. stribugion utilizada

w—e_:\‘-’?"""—’

Lic. Alvaro Carih Valencia Gonzdlez
Jefe de Departdghento de Planeacion

o
Revisé & .-
Ao

o o

: f}'
Lic. Julﬁlﬁﬁugé Fughtes Basto
Jefe del Departamdntd de Transparencia,

Acceso a la informacign Phblica y Proteccion de
Datos Personates y de Archivo y Auxitiar de
Control Interno.

Lic. Xaquib Vledina Dacak
Titular de fa Unidad Transparencia, Acceso & fa
informacion Publica y Protpecion de Datos
Personales y Coordinador/de Control Interno

/
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.1 Funciones y responsabilidades en el Manual de Organizacién y las politicas y procedimientos que rigen el procesoe.

Establecer las funciones y
responsabilidades del Departamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién
Pablica y Proteccion de Datos

Objetivo:
Fersonales y de Archive.

Fecha Compromiso;

03/03/2025

Departamento de Transparencia,
IAcceso a la Infermacion Publica y
Proteccion de Datos Personales y de
Archivo

Area Responsable;

Puesto del Responsable de

coordinar su

instrumentacién:

Fecha

Lic. Julio Arturo Fuentes Basto

Jefe del Departaménto de Transparencia,
Acceso a la Informa/cién Pablica y Proteceidn de
Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de
Control Interno.

lefe del Dépar
Acceso a fa Informacién Piblica y Proteccién de
Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de

ento de Transparencia,

Control Interno.

Lic, Xaquib
Titular de fa Unidad ]

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término .

Sclicitar a la Direccién Administrativa platicas para la 31/01/2824 | 31/01/2024 Oficio Monitoreo
1 |integracion del Manual de organizacion.

Entrega de fa Cedula del Marco Normative Administrativo. 29/07/2024 | 29/07/2024 Oficio Monitoreo
2
3 Integracion por parte de la direccion Administrativa, 05/09/2024 § 03/02/2025 Manual de organizacion Monitoreo
4 Difusion en el portal de ia Secretaria del Trabajo y Prevision | 05/06/2024 | 03/03/2025 Captura de pantalla Menitoreo

Social.

Elabaro 4 - / Ajttorizé
St
Lic. Julio Arturo-Fuentes Basto, ezTdffo Arturd Fuentes Basto. Medina Dacak.

ransparencia, Acceso ala

Personales y Coordipador de Control Interno,

informacién Pﬂbliﬁ y Proteccion de Datos
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sTYeS PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: 1.2 La estructura organica define la autoridad y responsabilidad,

Definir la avtoridad y responsabilidad.

Objetivo: Fecha Compromise: 20/01/2025
Departamento de Transparencia, Puesto del Respensable de [Lic. Julio Arturo Fuentes Basto...
Area Responsable: Acceso & [a Informacion Publica y coordinar su
Froteccidn de Datos Personales y de instrumentacion:
Archiva
ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Entregar propuesta de ia Cédula de Revision de ia Estructural 26/03/2024 | 16/02/2024 Oficio Monitoreo
1 e las Funciones Sustantivas det Departamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién
de Datos Personales y de Archivo.
IAutorizacion de la nhueva estructura organica. 1610212024 | 16/02/2025 Oficio Maonitoreo
2
3 Entregar la propuesta de funciones del Reglamento Interior | 26/03/2024 | 16/02/2025 Oficio Monitoreo
del Departamento de Transparencia, Acceso ala :
Informacion Pudblica y Proteccién de Datos Personales y de
IArchivo,
Difusién del Regiamento Interior en el portal de la Secretaria | 23/09/2024 { 20/01/2025 Verificacion Moenitoreo
4 lel Trabajo y Prevision Social.
Elabord Autiorizd
- o
A
rd —
P
Jef :F"i?'(')m"o ?ﬁi{mt ?{r‘es Basto, . fe del do T ) Lkc. Xaquib Medina Dacak.
efe del Depar an"fc‘an 0' e ransparenc'lfa, Jefe del Depart .c’ento‘ e- ransparemfl’a, Titutar de la Unidad Trdnsparencia, Acceso a la
Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccidn de Acceso a la Inforfnacion Pablica y Proteccién de informacion Publica WProteccién de Datos
Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de personales y Coordinador de Control Interno,
Control Interno. Control interno,
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.3 El manual de Crganizacion y de Procedimientos estan alineados y actualizados a los ebjetivos y metas institucionales.

Objetivo:

IAlinea objetivos y metas institucionales.

23/02/2025
Fecha Compromiso:

Area Responsable:

Departamento de Transparencia,
Acceso a fa Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales v de
Archive.

coordinar su
instrumentacion:

Puesto del Responsable de [Lic. Julio Arturo Fuentes Basto...

ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

1 Entrega de la Cedula del Marco Normative Administrative 209/07/2024 |29/07/2024 Oficio Monitoreo
Integracidn por parte de la direccién Administrativa. 05/08/2024 [17/02/2025 Oficio Monitoreo

2

3 Publicacion en el portai de la Secretaria del Trabajo y 23/08/2024 [23/02/2025 Verificacion Monitoreo
Prevision Sociat,

4

Elabord

-

tic. Mi‘r{’g/uentes Basto,
. Jefe del Teparfamento de Transparencia,
Acceso a la Informdcidn

Datos Personales y de Archivo y Auxtiar de

Publica y Proteccién de

Controf interno.

oy

A

e

{torizé

-
B

é/l:?miy‘ﬁﬁu ‘Fuentes Basto.
lefe del Departarfiento de Transparencia,
Acceso a la Inf

Control interno.

acién Pibtica y Proteccién de
Datos Perfonales y de Archivo y Auxiliar de

Lic. Xaquilj

Fitular de [a Unidad
informacion Publi
Personales y Coord

Medina Dacak,
Transparencia, Acceso ala
ka v Proteccién de Datos
nador de Control Interno.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.4 .-Los perfiles y descripsiones de Puestos del personat que realiza el proceso estan actualizados conforme a funciones y responsabilidades.

Objetivo:

Actualizar funciones y responsabilidades.

Facha Compromiso: 12/03/2025

Area Responsable:

Departamento de Transparencia, Accesoala
Enformacidn Plblica y Proteccién de Datos
Personales y de Archivo.

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Fecha

Lic. Julio Arturo Fuentes Basto...

ACTIVIDADES inicio Término Entregable Medio de Verificacién
Elaborar oficio & la Direccién Administrativa solicitande cursos , Monitoreo
1 |para la elaboracidn de las cedulas de Perfil de puestos. 05/09/2024 105/09/2024  10ffcio
- . . Monitoreo
2 Recopilacion de informacion, 05/06/2024  BLI/EI0/2024  LCedulas ©
, ) Moni
3 [Flaboracién de las Cedulas de Perfit de Pyestos. 117012024 [11/12/2024  |Cedlulas onftoreo
s . . Monitoreo
4 Validacion y autorizacidn de las cedulas. 12/12/2024  |12/03/2025  |Monitoreo

Eaboré

e

Lkc.J
lefe del D

Datos Pers

Acceso a fa Informacidn-Publica y Proteccidn de

W
- —
a j%///
- ired
uligArturpFuéntés Basto,
mefito de Transparencia,

onales y'/cfe Archivo y Auxiliar de

Control Interno,

lefe del

Acceso a la Ipformacidn Piblica y Proteccién de
Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de
Control Interno.

Autdrizd

., ™

Lie, Xaqulb Medina Dacak.
Titutar de la Unidad Transparencia, Acceso a la
informacién Publich y Proteccidn de Datos
Personales y Coordipador de Control interno.

)




BEL TRABAIG
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s PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombkre del Proyecto:

3.1.- Las actividades de Contrel interno los riesgos identificados y estas son ejecutadas por el servidor piblice facultado conforme a la normatividad,

IAtender y mitigar los riesgos que se puedan
presentar en ef proceso.

Objetivo:

Fecha Compromiso: 2 0/08/2024

[Departamento de Transparencia, Accescala
Area Responsable: [nformacién Pablica y Proteccién de Datos
Personates y de Archivo

Puesto det Responsabie de [Lic. Julio Arturo Fuentes Basto...
ceordinar su
instrumentacion:

7 .

Lic. Jullo Ar:urziuenfp!hasto.

Jefe del Departamepto de’Transparencia,
Accesoala Informaqig';n»'l’”ﬁblica y Proteccion de
Datos Persanales y de Archivo y Auxiliar de
Control Interno.

Mgﬁa
lefe del Departament

Acceso a la Informacjéf Pablica y Proteccidn de
Datos Persor_] y de Archive y Auxiliar de
" Control Interno,

e Transparencia,

ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Proponer fas funciones y atribuciones del Departamento de 26/03/2024  26/03/2024 Gficio Monitoreo
1 [Transparencia, Acceso aiaInformacion Piblica y Proteccion de
Datos Personales y de Archivo a la direccion juridica,
Proponer €l Manual de Procedimientos del Departamento de 20/08/2024  [20/08/2024 Oficio Monitoreo
2 [Transparencia, Acceso ala Informacidn Publica y Proteccién de
Datos Personales v de Archivo
3
4
P
Elaboro .
utorigo

——

Lic. Xaquib Medina Dacak.
Titular de fa Unidad Trgnsparencia, Acceso a la
informacién Publica § Proteccion de Datos
Personales y Coordingdor de Control [nterno.

¥




bt PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

DFEL TRADAID
¥ BREVISIOHN Social

FEErTs TS

Nombre del Proyecto: 3.2.- Se instrumentan acciones para los riesgos de corrupcion, abuse o fraude.

Evaluar los riesgos de corrupoion y abuso,
Objetiva:
Fecha Compromiso: 04/11/2024

Depattamento de Transparencia, Acceso a lal Puesto def Responsable de [Lic. Julic Arturo Fuentes Basto. ..
Area Responsable: [nformacién Pdblica y Proteccion de Datos | coordinar su
Personates y de Archivo insfrumentacion;

ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
y Oficios de invitacién a los cursos de sistemas de Anticorrupeién  [08/11/2023  [08/11/2023 Oficio Monitoreo
Constancias de participacitn a los cursos. 08/11/2023  [08/§1/2023 Constancia Monitoreo
2
3
4

Elaboré

Lic. fuligArt
Lic. Xaquily Medina Dacak.
jefe del Departarient , . .
e o Titular de la Unidadffransparencia, Acceso a la
Acceso ala Informgcigr Pablica y Proteccién de . o T
Datos Personal de Archivo y Auxiliar de Datos P { de Archi Auxiliar d informacion Publica y Proteccién de Datos
Py ¥ ¥ ato ersp ales y de Archivo y Auxiliar de Personales y Coordinador de Control Interno.
Control Interno, - Control Interno.




bbby PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

¥ PREVISIEN SOCIAL

EEESIEE L)

Nembre del Proyecto: 3.6.- El Proceso cuenta con Indicadores y/o estdndares de calidad.

[mpiementar y presentar indicadores dentro
Objetivo: del Programa Anual de Desazrollo [23/01/2025

Archivistico Fecha Compromiso:

Departamento de Transparencia, Acceso a la|Puesto del Responsable de {Lic. Julio Arturo Fucntes Basto. ..
[nformacién PUblica y Proteccidn de Datos | coordinar sy
Personales y de Archivo instrumentacion:

Area Responsabile;

Fecha

ACTIVIDADES " Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Indicadores de capacitacion del personal en mtateria de Gestion 15/09/2023  [13/01/2025 Informe Monitoreo
1 IDocumental,
Indicadores de Bajas documentales de las unidades productoras de [05/09/2025  [13/01/2025 Informe Monitoreo

2 |documentacion.

tiaboré

Lie. JWW s Basto,
Jefe del D ames tfﬁﬁansparencia,

Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de

Datos Personales y de Archivo y Auxiltar de Datos Personales’y de Archivo y Auxiliar de
Control Interno. " Control Interno.

Lic. Xaquilf Medina Dacak.
Titular de fa Unidadfransparencia, Acceso a la
informacién Piblka y Proteccion de Datos
Personales y Coordinador de Control interno.
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¥ PREVISIGN SOCIAL

sy, PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

3.10.-Se cuenta con el mapa de proceso, tal como se ejecula, que detalle las actividades secuenciales que sean parte del proceso.

21/03/2025

Objetiva:

Ayudar a identificar ineficiencias,

Fecha Compromiso:

Area Responsable:

Departamentc de Transparencia, Acceso ala
[nformacién Plblica y Proteccion de Datos

Personales y de Archivo

coordinar su
instrumentacion:

Puesto del Responsable de [Lic. Julio Arturo Fuentes Basto. ..

ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Proponer el Manual de Procedimientos del Departamento de [20/08/2024  11/03/2025 Oficio Monitoreo
ransparencia, Acceso a la Informacién Pliblica y Proteccion de
Datos Personales v de Archivo
Proponer el Manual de Organizacion det Departamento de 20/08/2024  21/03/2025 Oficio Monitoreo

2 [Transparencia, Acceso a fa Informacidn Pliblica y Proteccidn de

Datos Personales y de Archivo

Elabord

Jefe del D 4
Acceso a la Informaefon Plblica y Proteccion de
Datos Personates y de Archivo y Auxiliar de
Control Interno.

nales y de Archivo y Auxiliar de
Control Interno,

Lic. Xaqutb Medina Dacak.
Titular de la Unidad Trangparencia, Acceso a la
informacidn Puablica y Broteccidn de Datos
Personales y Coordinaddr de Control Interno,




STYPS

SECRETARIA
OEL TRABAID
¥ PREVISIOR SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

3.12.~ Existen y operan en los procesos actividades de control desarrcliadas Tics.

Objetivo:

Control y Seguimiento de Ia informacion que
se le brinda a las unidades productoras

Fecha Compromiso:

07/11/2024

Area Respansable:

Departamento de Transparencia, Acceso ala
Informacion Plblica y Proteccion de Datos

Puesto del Responsable de
coordinar su

iic. Julio Arturo Fuentes Basto, ..

Personales y de Archivo.

instrumentacidl

Fecha

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
{Oficio de solicitud para contestacidn de los monitores en Fnea 06/69/2024  06/09/2024 Oficio Monitoreo
Google Forms.
Verificacion de contestacion de los menitoreos 0°7/10/2024  [07/11/2024 Resultado de encuestas Monitoreo

Elaboro

Lic. Julig*fztiiro Fyefites Basto,

Jete del Departdmento de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccién de
Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de
Control Interno.

‘T’F/ Tture-Filentes Basto,
lefe de Dep »{émento de Transparencia,
Accesoa a4f1formac:on Pablica y Proteccion de

Datos Personales y de Archivo y Auxiliar de
Control Interno,

utorizd

/
|

ompe

bl

Lic. Xaquip Medina Dacak,
Titular de la Unidad Transparencia, Acceso a la
informacidn Pablica y Proteceidn de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno.




. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

¥ PREVISIGN EOCIAY

Nombre del Proyecto: 3.13.- Se identifican y evaiGan las necesidades de utilizar ias tics en las operaciones y etapas de proceso.

Deteccion de Necesidades de la utilizacién
Ohietivo: de las tics 10/12/2024

Fecha Compromiso:

Departamento de Transparencia, Acceso alaj Puesto def Responsable de [Lic. Julio Arturo Fuentes Basto. ..
Area Responsable: [nformacion PUblica y Proteccién de Datos | coordinar su
Personales y de Archivo. instrumentacion:

ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Realizar un oficio de deteceion de necesidades de las tics para la  [(5/09/2024  [10/12/2024 oficio Monitoreo
1 zestion documental
2
3
4

Elaboro

Lic. Xaquib Medina Dacak.
Titular de la Unidad Tfansparencia, Acceso a la
informacién Piblicd y Proteccidn de Datos
Personales y Coordigador de Control interno.

Acceso a la informacirypé hlica y Proteccion de
Datos Personales ¥ dé Archivo y Auxiliar de Datos Perstinales y de Archivo y Auxitiar de
Control Interno, Control Interno,




S PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

3
Y PREVISION s0ceal

ETSEIEY FE3

3.14.- El adeministrador de los sistemas de informacién que apoya el proceso verifica que los roles y permisos otorgados al personal correspondan a los

Nombre del Proyecto: .
auforizados

Permite el control de acceso a fos sistemas
Objetivo: para vt buen uso,
Fecha Compromiso:

Departamento de Transparencia, Acceso a ia] Puesto del Responsabte de [Lic. Julio Artare Fuentes Basio. ..
Area Respansable; [nformacién Publica y Proteccién de Datos | coordinar su
Personales y de Archivo i entacion:

Fecha

ACTIVIDADES . Entregable Medio de Verlficacidn
inicio Término
Envi6 de offcio al tilular del sujeto obligade donde se le asigna las [05/09/2024  109/10/2024 Oficio Monitoreo
1 |contrasefias a través del Registro Nacional del Archivo. :
05/09/2024  105/10/2024 Oficio con contrasefias, Monitoreo

2 |Se emife la contrasefia al sujeto obligado por medio de un oficio
or parte de |a Direccidn Administrativa de Ia Unidad de trabajo.

Elabord

Revisd .-

Lic, Xagqylb Medina Dacak.
Titular de la Uniddd Transparencia, Acceso a la
informacidn Plblica y Proteccion de Datos
Personales y Coprdinador de Control Interno.

Jefe del Depértameptt de Transparencia,
Acceso a la Informatidn Pdblica y Proteccidn de
Datos Persorales y de Archivo y Auxiliar de Datos Personales y de Archivo y Auxlliar de
Control Interno, " Control Interno.

7
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.9.- Elaboracién de reactivos de la evaiuacion técnica para el ingreso de personal a la dependencia, para plazas por concurso de opocisidn,

Preparar los reactivos de evaluacion
tacnica, para fas plazas vacantes de la
Secretaria conforme a los lineamientos de
ingreso al parsonal

Objetivo:

Fecha Compromiso:

31 de Noviembre de 2024

Area Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Puesto del Responsable de
coordinar sut instrumentacion:

Direccion Administrativa

/f‘“ \Ela. oréi

s Alberto Alpuche favier
artamgnto de Recursos Humanos.

I.fé }ulfﬁ Arturd Fuentes Basto
lefe de Departamentofe Transparencla, Acceso a la
informacian Pliblicay Protecclén de Datos Personates
y de Archivos.

ACTIVIDADES _ Fecha Entregable Madio de Verificacién
inicio Término
1 |Analisis de |a plantilla ptazas vacantes 01/03/2024 |30/11/2024 Plantilla de vacantes firmada plantilta de vacantes
Invitacién para pariicipar en una videoconferencia, para el tema
2 [de Recomendaciones Generales para elaboracion de los 18/09/2024 [20/09/2024 Acuse de enterado Monitoreo
reactivos de fa evaluacion técnica.
Taller virtual para reafirmar las Recomendaciones Generales . . , .
3 para elaboracién de los reactivos de la evaluacion técnica, 26/05/2024  |15/09/2024 Evidencia fotografica Sistema
iy | . e e ar - . .
4 Recepcidn de os reactivos de la evaiua:(::pp técnica, para tas 24/09/2024  |24/08/2024 Oficio de enyIQ a ia\ls Unidades Monitoreo
plazas susceptibles a concurso de oposicion. Administrativas
. . - Captura de imagen de la informacion en
Registro de los reactivos en la plataforma de servicio - : . - .
5 profesional de carrera, para su revisién y validacion. 07/10/2024 [15/11/2024 |la plataforma de servicio profesional de Sistema de servicio profesional de carrera
carrera.
y Revisd Afitorizé

Lic. Xaquib Medina Dacak
Ttular de la Unidatl de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puiblicaly Proteccidn Be Datos Personales
De Archivos.

/
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.11.- Emision de fas Politicas y Procedimientos para integrar datos a las cédulas de descripcion de perfil de puesto

Objetivo:

Reafirmar alos Titulares de ta Unidades
Administrativas de la Secretaria, para ia
integracion de las cedulas de perfil de
puesto

Fecha Compromiso:

31 de Noviembre de 2024

Area Responsable:

Departamento de Recursos Humanos

Puesto det Responsable de
coordinar su instrumentacitn:

Direccion Administrativa

ACTIVIDADES __ Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Comunicado de las politicas y procedimientas emitidos por fa - ;
1 SEFIPLAN, para la integracion de las cedulas. ' 01/04/2024  |31/05/2024 Oficio Monitoreo
Motificar a todas tas Unidades Administrativas un taller para . . , :
2 reafirmar los procesos 61/04/2024 |31/05/2024 Evidencia Folografica Sistemas
Recepcion de las cedulas de perfit de puastos de cada Unidad R
3 Administrativa de ia Secretaria 01/04/2024 130/11/2024 Cedufas Monitoreo
Capturar ta informacion en el Sistema para la validacion y . ! -
4 | utorizacion de la cedula 01/04/2024 [30/11/2024 Ceduias autorizadas y firmadas Monitoreo
,f} /|
.‘ a_bqﬁ Adtorizé
W =
b e g | d il

]

N

berto Alpuche Javier

Lic. ./ s Al
jefa deB{Zrtam nto de Recursos Humanos.

¢

-

Lic.lKAr; ro Fuéntes Basto

i .
Jefe de Departament6 deAransparencia, Acceso a La
Infarmacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales
de Archivos.

Lic. Xaquib Medina Dacak
Titular de la Unidad de fransparencia, Acceso a la
Informacién Peiblica y Proteccldn De Datos Personales
y De Archivos.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.12.- Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad laboral y no discriminacién para ef personal

Objetivo:

Capacitar a todos los servidores publicos
de la Secretaria en temas de
sensibilizacion laboral y no discriminacion.

Fecha Compromiso:

30 noviembre de 2024

Area Responsable:

Departamento de Recursos Humanos

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Direcclon Administrativa

ACTIVIDADES _ Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Elaboracion del plan de trabajo 26/02/2024 |01/03/2024 |Plan de trabajo Monitoreo
2 |Gestionar los ternas para los cursos 01/03/2024 {31/03/2024 |Oficios de solicitud Monitoreo
3 [Notificar a la Unidades Administrativas los cursos de capacitaclon  |01/04/2023 31/06/2023 | Oficios de Notificacion Monitoreo
4 |Recepcion de las constancias de participacion 01/07/2023 |30/11/2023 |Constancias Monitoreo
e
i Autorizéd

b

Lic, Ipsts Alberto Alpuche leier
lefe de D artameﬁto de Recursos Humanos,

e

7

i

S o
% /
Uc. Jfﬁlio Artiiro Fuentes Basto

Jefe de Departat\fr'r}e to de Transparencia, Acceso a la
Informacion F:y ica y Proteccidn de Datos Personales

e y de Archivos.

Titular de fa Unidad dejTransparencia, Acceso ala
Informacién Piblica y Preteccién De Datos Personales
y DefArchivos.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

3.3.- Integracién del expediente para soficitar el inicio de algtin procesa de ingreso para confratacion.

integrar la documentacion para dar inicio
Objetivo: algun proceso de ingreso de acuerdo al e . comoromise: 15 de diciembre de 2024
Lineamiento para regular el proceso de
ingreso.
: . Puesto del Responsable de . . - .
Area Responsable: Departamento de Recursos Humanos coordinar su nstrumentacion: Direccion Administrativa
Fecha . e g
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
. inicio Término .
Soficitud para que la Secretaria de Planeacion y Finanzas del . -
1 Gobierno, analice y dictamine el proceso de ingreso 01/04/2024 |30/11/2024 Oficio de Solicitud Documento
2 [solicitar Suficiencias prespuestal de |a ptaza vacante 01/04/2024 {30/11/2024 Acuse de Oficio Recibido Documento
Verificar e Imprimir Cedula de descripcion y perfil de puesto . )
3 validada y firmada 01/04/2024 130/11/2024 Cedula Validada y Firmada Documento
4 |Recabar Suficiencia autorizada por fa SEFIPLAN 01/04/2024 (30/11/2024 Oficio de Autorizacion Documento
Registro & integracion del expediente electronico laboral y personal Captura en imagen vitual del .
5 en el Sistema de Tramites y Servicios de Recursos Humanos 01/04/2024  |30/11/2024 expediente laboral y personal. Sistema
6 |Validacion y confirmacion de ia contratacion. 01/04/2024 |15/12/2024 Documento Validacion Documento

Lic. Juléjrtﬁuentes Basto

Jefe de Departamento de Transparencia, Acceso a La
Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales

y de Archivos.

Lic. Xaquib Medina Dacak
Titular de fa Unidad de Transparencia, Acceso a la
informacién Pdblica y Protbcecidn De Datos Personales
y De Arghivos,
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

3.4.- Integracion del expediente para concurse de oposicion o libre designacion.

Objetivo:

integrar la documentacion para plazas por
concurse de oposicion o libre designacion
segln el proceso del Lineamiento para
regular el proceso de ingreso de personal
a las Dependencias.

Fecha Compromiso;

15 diciembre de 2024

Area Responsable:

Departamento de Recursos Humanos

Puesto del Responsable de
coordinar su instrementacion:

Fecha

Direccion Administrativa

.\M"'y

13
Lic. dgsus Alberto Alpuche javier
jefe&e partarinento de Recursos Humanaos,

o
Lic. dulio Arkito Fuentes Basto
Jefe de Departamefito de Transparencia, Acceso a La
informacidn Piblica y Proteccidn de Datos Personales

y de Archivos.

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Solicitud la Secretari Pl i Fi del
g |2o7ctue Para ue la Secretaria de Planeacion y Finanzas de 01/04/2024 |30/11/2024 Oficio de Solicitud Documento
Gobierne, anafice y dictamine el praceso de ingreso
Verificar e Imprimir Cedula de descripcion y perfil de puesto , .
3 validada y firmada 01/04/2024 130/11/2024 Cedula Validada y Firmada Documento
4 [Recabar Suficiencia autorizada por la SEFIPLAN 01/04/2024 |30/11/2024 Oficio de Autcrizacion Documento
Integracion de la documentacion o los reactivos, que serviran Captura en imagen vitual del .
5 de evaluacion del candidato a postular a una plaza vacante, 01/04/2024 115/12/2024 expediente laboral y personal. Sistema
6 |Resultado de la evalucion. 01/04/2024 {15/12/2024 Documento Validacién /[ Documento
< /]
\‘ i Revisé o iz6
Elabord ) ) -,w;z,w“‘"“/ Augorizé
~ ///"( /e
nEay. o _
] P
i

Lic. Xaquilk Medina Dacak
Titular de la Unidad dd Transparencia, Accesoa la
Informacidn Pliblica y Prbteccidn De Datos Personales
y DejArchivos.




