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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

E015 - Proteccion de los Derechos Laborales

Unidad Responsable:

1122-1101 - Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Eje

Alineselon al Plan Estatal de Desarrollo (P.ED.)

Programa del P.ED,

Objetivo

Estrategia

1 - Desarrollo y Diversificacién Econémica con Oportunidades
para todos

Empleo y Justicia Laboral

1-01 - Impulsar el acceso a empleos productivos, formales, con
garantias del cumplimiento de la normatividad laboral y en
igualdad de oportunidades para hombres, mujeres y grupos
vulnerables, que mejoren las condiciones de trabajo de las
personas sin empleo y en situacion de informalidad.

1-01-01 - Disediar esquemnas de vinculacién, vigilancia y justicia
laboral eficientes para promover la colocacion en el mercado
laboral de personas desempleadas y subempleadas en trabajos
de calldad con acceso a salud, seguridad social y salarios
dignos.

Programa de Desarrollo

Alineacidn al Programa da Desarrollo (P.D)

Tipo de P.D. Tema

Objetivo

Estrategia

01 - Actualizacion del Programa Sectorial de Empleo y
Justicia Laboral

Sectorial

Proteccion de los Derechos Laborales.

01-02 - Salvaguardar los derechos y hacer cumplir las
obligaciones entre trabajadores y empleadores, para
mantener la paz del sector laboral en el Estado.

01-02-02 - Garantizar la vigilancia, procuracién e
imparticién de justicia laboral, con apego irrestricto a lo
establecido en la narmatividad en la materia.

3 - Desarrollo Econémico

Alineacion Funcicnal

31 - Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
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Nivel Resumen Narrativa Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a impulsar el acceso a empleos productivos, |PED111 - Tasa de desocupacion INEGI Las figuras del sector empresarial, educativo y social
formales, con garantias del cumplimiento de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2022 propician la creacion de fuentes de empleo dignos.
normatividad laboral y en igualdad de oportunidades para https/fwww.inegi.org.mx/programas/enoe/15
hombres, mujeres y grupos vulnerables, que mejoren las ymas/#Tabulados
condiciones de trabajo de las personas sin empleo y en
situacion de informalidad, mediante el diseno y ejecucion
de esquemas de colaboracion con los sectores
empresarial, educativo y social para propiciar la creacion
de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las
zenas centro y sur del estado.
Prapdsito P - Los trabajadores quintanarroenses tienen garantizada |0102101 - Porcentaje de intervencion de |a autoridad Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del INEGI 2022 | Los trabajadores en conflicto confian en las instituciones de
la proteccion de sus derechos laborales laboral para proteger los derechos de la poblacién ocupada | hitps://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15 imparticion de justicia laboral
al término de la relacion de trabajo ymas/default.ntml#Tabulados
Reporte estadistico anual de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje 2022 https//www.qroo.gob.mx/slyps/medios-de-
verificaclon
Componente C01 - Demandas laborales individuales entre particulares | C01 - Porcentaje de avance en la conclusion de demandas | Reporte estadistico trimestral de las Juntas de Conciliacion |Las partes en conflicto dan continuidad a sus demandas
concluidas individuales entre particulares y Arbitraje 2023: Demandas laborales individuales entre hasta su conclusién
particulares concluidas
https://www.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Actividad CO01.A01 - Actuaciones jurisdiccionales de notificacion, CO1A01 - Tasa de variacién de las actuaciones Reporte estadistico trimestral de las Juntas de Conciliacién |Las partes en conflicto aceptan las actuaciones
audiencias y generacion de acuerdos para la emision de jurisdiccionales de acuerdos, audiencias y notificaciones y Arbitraje 2023: Actuaciones Jurisdiccionales en Juicios jurisdiccionales de la autoridad laboral
laudos que disminuyan el rezago Laborales entre particulares
hitps:/iwww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Actividad C01.A02 - Resolucién de demandas laborales mediante la | C01A02 - Porcentaje de laudos emitidos Reporte estadistico trimestral de las Juntas de Conciliacién |Las partes en conflicto conffan en las resoluciones de la
emision de laudos y Arbitraje 2023: Laudos Emitidos autoridad laboral
hitps://www.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Componente C02 - Acuerdos por quejas conciliadas suscritos CO02 - Porcentaje de acuerdos suscritos en la conciliacion | Reporte estadistico trimestral de las Procuradurias de la Los trabajadores en conflicto optan por acuerdos amistosos
de las quejas laborales Defensa del Trabajo 2023: Acuerdos suscritos entre
trabajadores y empleadores
https:/fiwww.qroo.gob.mx/slyps/medios-de-verilicacion
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C02.A01 - Representacion legal de trabajadores en materia | C02A01 - Porcentaje de representacion y asistencia Reporte estadistico trimestral de las Procuradurias de la Los trabajadores en conflicto laboral solicitan
laboral para garantizar el derecho de acceso a la justicia juridica al trabajador ante |a autoridad impartidora de Defensa del Trabajo 2023: Representacian legal de representacion legal gratuita
justicia en materia laboral Trabadores htips://www.qroo.gob.mx/styps/medios-de-
verificacion
Actividad C02.A02 - Atencidn de trabajadores mediante servicios C02A02 - Porcentaje de respuesta a las solicitudes de Reporte estadistico trimestral de las Procuradurias de la | Los trabajadores conocen el portal de la autoridad laboral
digitales de procuracion de justicia laboral servicios de procuracion de justicia laboral en linea Defensa del Trabajo 2023: Servicios de Procuracion de donde se otorgan servicios en linea
Justicia Laboral Atendidos por medios Digitales
https://www.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Actividad C02.AD3 - Asesoramiento juridico a trabajadores en C02A03 - Porcentaje de asesorias juridicas brindadas a Reporte estadistico trimestral de las Procuradurias de la Los trabajadores en conflicto laboral solicitan asesoria
conflicto laboral trabajadores Defensa del Trabajo 2023: Asesorfas Jurfdicas en Materia |juridica gratuita
Laboral hitps://www.qroo.gob.mx/styps/medios-de-
verificacion
Componente C03 - Procedimientos jurisdiccionales burocraticos C03 - Porcentaje de avance en la conclusion de Reporte estadistico Semestral del Tribunal de Conciliacién |Los servidores pliblicos en conflicto presentan demandas
individuales concluidos procedimientos jurisdiccionales burocraticos individuales y Arbitraje 2023: Procedimientos jurisdiccionales ante la autoridad laboral
burocraticos individuales
htips:/iwww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Componente C06 - Acciones para promover la cultura de respeto de los | C06 - Porcentaje de avance de las acciones para promover | Reporte estadislico trimestral de la Direccion del Trabajoy |Las mujeres trabajadoras parlicipan en las acciones para
derechos de las mujeres en el ambito laboral realizadas el cumplimiento de los derechos de las mujeres Previsién Social 2023: Acclones para promover el proteger sus derechos laborales
trabajadoras cumplimiento de los derechos de las mujeres
https:/iwww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Actividad CD6.A03 - Difusion de los derechos para |a prevencion de | CO6A03 - Porcentaje de mensajes de derechos laborales | Reporte estadistico trimestral de la Direccion del Las mujeres trabajadores acceden a las redes sociales de
la violencia laboral contra la mujer de las mujeres trabajadoras difundidos Relaciones Plblicas Comunicacién y Prensa 2023: la STyPS para conocer sus derechos laborales
Derechos Laborales Difundidos en Redes Scciales
https://www.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion
Actividad CO06.AD1 - Capacitacién en derechos laborales COBAD1 - Porcentaje de mujeres capacitadas en derechos |Reporte estadistico trimestral de la Direccién del Trabajo y |Las mujeres trabajadoras participan en cursos de
laborales Prevision Social 2023: Capacitacion en Derechos capacitacion sobre derechos laborales
Laborales https://www.qroo.gob.mx/styps/medios-de-
verificacion
Actividad C06.A02 - Inspecciones para vigllar el cumplimiento de las | CO6A02 - Porcentaje de centros de trabajo que cumplen Reporte estadistico trimestral de la Direccién del Trabajo y |Los centros de trabajo colaboran con la vigilancia de las
normas laborales de las mujeres con los derechos de la mujer trabajadora Prevision Social 2023: Inspecciones en Normas Laborales |normas laborales de las mujeres
de la Mujer Trabajadora
https:/fwww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

e

LIC. ALVARO GARIN VALENGIA GONZALEZ

JEFE DEL DEPART

Elaboro

ENTO DE PLANEACION

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Autorizd




&
QUINTANA KOO
B TR

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

\..; DO 9N9% |
Wt d 141

3 SEE ™ A PN
T i) LV | Wity i LN

LW SR

Fecha 14/02/2023

Pégina 4 de 4

Supuesto

Actividad

C03.A02 - Resolucion de procedimientos laborales
burocralicos mediante la emisién de laudos.

CO3A02 - Porcentaje de laudos emitidos

Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje 2023: Laudos Emitidos
https://www.qroe.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Los servidores plblicos confian en las resoluciones de la
autoridad laboral

Aclividad

C03.A01 - Emisién de acuerdos, notificaciones y
audiencias para concluir procedimientos laborales
burocraticos

CO03A01 - Tasa de variacion en la emisién de acuerdos,
audiencias y notificaciones

Reporte estadislico semestral del Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje 2023: Actuaciones Jurisdiccionales
https://www.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Las partes en conflicto burocrético dan continuidad a sus
procedimientos hasta su conclusidn

Componente

C04 - Inspecciones a centros de trabajo realizadas

C04 - Porcentaje de centros laborales inspeccionados

Reporte estadistico trimestral de la Direccion del Trabajo y
Prevision Social 2023: Inspecciones a Centros de Trabajo
httpsi//www.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Las centros laborales colaboran con la vigilancia de la
normatividad laboral

Actividad

C04.AD3 - Inspecciones para vigilar el cumplimiento del
pago de aguinaldo y PTU

C04A03 - Porcentaje de cumplimiento en el pago de
aguinaldo y PTU por parte de los centros de trabajo

Reporte estadistico trimestral de la Direccién del Trabajo y
Previsién Social 2023: Inspecciones de Aguinaldo y PTU
https://www.groo.gob.mx/slyps/medios-de- verificacion

Los centros laborales colaboran con el proceso de
inspeccion del pago de aguinaldo y PTU

Actividad

C04.A01 - Inspeccion de las condiciones generales de
trabajo en centros laborales

CO04A01 - Porcentaje de cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo

Reporte estadistico trimestral de la Direccién del Trabajo y
Prevision Social 2023: Inspecciones en Condiciones
General de Trabajo https:/fwww.qroo.gob.mx/styps/medios-
de-verificacion

Los centros laborales colaboran con el proceso de
inspeccion en condiciones generales de irabajo

Actividad

C04.A02 - Vigilancia del cumplimiento de las normas de
menores y la no ocupacion infantil

C04A02 - Porcentaje de cumplimiento de las normas de
menores y la no ocupacion infantil

Reporte estadistico trimestral de la Direccién del Trabajo y
Prevision Social 2023: Vigilancia de las normas de
menores y la no ocupacion infantil
hitps://www.groo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Los centros laborales colaboran con la vigilancia de las
narmas de menores y de la no ocupacion infantil

Componente

C05 - Procedimientos jurisdiccionales burocraticos
colectivos concluidos

CO5 - Porcentaje de conclusion de procedimientos
jurisdiccionales burocréticos colectivos

Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje 2023: Procedimientos jurisdiccionales
burocréticos coleclivos
https:/Awww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-verificacion

Los sindicatos favorecen la intervencion de la autoridad
laboral en sus procedimientos jurisdicclonales

Actividad

C05.A02 - Emisidn de acuerdos en materia colectiva

CO05A02 - Porcentaje de emisién de acuerdos en materia
calectiva

Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje 2023: Promociones y Acuerdos en Materia
Colectiva https:/iwww.qroo.gob.mx/styps/medios-de-
verificacion

Los sindicatos informan a la autoridad laboral sus
modificaciones.

Actividad

C05.A01 - Celebracién de audiencias y notificaciones en
procedimientos jurisdiccionales burocraticos colectivos

CO05A01 - Tasa de variacion en la celebracién de
audiencias y nolificaciones en los procedimientos
jurisdiccionales burocraticos colectivos

Reporte estadistico semestral del Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje 2023: Actuaciones Jurisdiccionales en materia
colectiva https/www.groo.gob.mx/styps/medios-de-
verificacion

Los sindicatos favorecen la intervencion de la autoridad
laboral en sus procedimientos jurisdiccionales
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