Institucién:

Proceso:

Actividad critica 1:

FORMATO Ii. MATRIZ DE RIESGOQ - CONTROL

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

Integracion del Expedientes de Persanal

Recepcidn de la documentacion del postulante

F

echa: 16/11/2023

STYPS

SECHTTARIA
TEL YRARAL
¥ ARENZION soctaL

Arbitraje

(€ Jahir _.mwmfm: Herndndez
Presidente de |2 Junta Local de Conciliacién y

do/Amfiando Hervert Col

Mtra. Flor Ruiz Cosic

Secretaria del Trabajo y Previsidén Social

Riesgo 1.1: Emplazamiento a la parte demandada no realizado
Factor de riesgo 1.1.1: Domi de la parte demandada incorrecto
Controles Programa de Trabajo
i 5 Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsabl Fecha
Descripcién del control Objetivo Tipo 2 » P © P ° ¥ u 9 o ﬂ “ . Entregable
Instrumentacién de |a instrumentacidn compromiso
venir ala parte actora para que |Asegurar |a notificacion adecuada a Notificar a la parte actora la Junta Local de Conciliacion i
_uzw ) .U orapie = Correctivo Avanzado i i o L 15/03/2024 | Auto de prevencidn
sefiale domicilo correcto la parte demandada prevencién acordada Arbitraje
Factor de riesgo 1.1.2: Domicilio sefialado no habitado
Controles Programa de Trabajo
T " : Grado de Acciones comprometidas por Nombre esto del responsabi Fech
Descripcion del control Objetive Tipo e i _._.__u. © P v _u.: u nERale w. Entregabie
Instrumentacidn realizar de la instrumentacién compromiso
L tar constancia actuarial con el Hacer del cancicimigntoide |2 pacts Dar vista a la parte act ara que |Junta Local de Co
van L} CT P Y Vvista a a ora u nta Lo n 5 3
= X . actora sobre el domicilio no Correctivo Avanzado % . P : ParAg . 20/03/2024 |Constancia actuarial
razonamiento correspondiente . sefiale domicilio cierto y exacto Arbitraje
habitado
Factor de riesgo 1.1.3: Domicilio del demandado no encontrado
Controles Programa de Trabajo
e . 5 Grado de ciones rometidas por | Nombr uesto dei responsable Fecha
Descripcién del control Objetive Tipo e - Ag < nn:._n. o e S ypues < Wn b - 5 Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
Geolocalizar de mageraanticipada
— . N la ubicaciéf exacta del domi en Establecer la ubicacion en el mapa I Captura de pantalla
localizacian previa de la ubicacidn A r . i - - g Junta Local de Conciliacién y :
- .M. apade la ciudad para facilitar la |Preventivo Disefio digital para la localizacian del o 31/03/2024 del domicilio
en en el mapa de la ciudad s [ I Arbitraje .
# \n :.mnj bicacidn fisica durante el domi establecida
H_.,_ mﬁamm,mo.a e-emplazamiento
L & b i —
i IV 7 A
] 173 \ \
\J Revis Autorizd




Institucion:

Proceso:

Actividad critica 1;

Riesgo 1.2:

FORMATO Il. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Integracidn del Expedientes de Personal

Recepcion de la documentacion del postulante

Actuarios habilatados no capacitados

Factor de riesgo 1.2.1:

Falta de conocimiento de la ciudad

Fecha: 16/11/2023

SECALTARIA
OEL rasaaze
¥ PRSuISN Sotia:

Controles Programa de Trabajo
L sy s Grado de Acriones comprometidas por | Nombre y puesto del responsahl Fecha
Descripcion del controi Objetivo Tipo = _u. L5 ¥ u de n 2 % 2 Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacidn compromiso
&5 i = Mitigar |a falta de conocimiento de
Capacitacion especifica para los : ; I i
) . la ciudad y garantizar una ubicacién i . Impartir talleres al personal para el .
actuarios sobre la geografiay la . Preventivo Inexistente = R R 15/04/2024 | Minuta del taller
. eficiente y precisa de los domi reconocimiento de la ciudad
estructura urbana de [a ciudad .
durante las diligencias
Factor de riesgo 1.2. Llenado incorrecto de las constancias actuariales
Controles Programa de Trabaja
N 2 s ) Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del r nsabl Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo 5 _u. g © Y u - mm.n.n d . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
Impartir capacitacion al personal Impartir capacitacon al personal Bhdnds
respecto a los requisitos de fondo y |Lograr diligencias conforme a . . respecto a los requisitos de fondo [Junta Local de Conciliacidn y i
2 R Preventivo Inexistente 3 . . 20/04/2024 convocatoria al
forma de las diversas diligencias derecho y forma de las diversas diligencias |Arbitraje i
. 50
actuariales actuariales
Factor de riesgo 1.2.3; Mala planificacién de los actuarios en las rutas de notificacion
Controles rograma de Trabajo
N S . Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del re: able Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo N n. P m g ﬂ © mmu\aq_m 2 Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
5 Optimizar el aprovechamiento de Establecer las rutas en el mapa X Captura de pantalla
Establecer rutas en el mapa digital j 3 ; . — - B Junta Local de Conciliacién y ? H
los recursos materiales y Preventiva inexistente digital para [levar a cabo las 30/04/2024 |de las rutas

para llevar a cabo las notificaciones

@oaﬁom
i

notificaciones

Arbitraje

establecidas

an Hernéndez
Presidénte d¥ la Junta Lo
Arbitraje

de Conciliacidn y

Informacion Piblica y Proteccidn de Datos
Personales y Coordinador de Control Interna

Autorizo

, Accesoa la

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

Mtra. Flor Ruiz Cosio




Institucidn:

Proceso:

Actividad critica 1:

Riesgo 1.3:

Factor de riesgo 1.3.1:

FORMATO Il. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Integracion del Expedientes de Personai

Recepcion de la documentacién del postulante

Diligencias actuariales realizadas con inconsistencias

Emplazamiento fuera de término

Fecha: 16/11/2023

SECRATARIA,
OBL TARAID
¥ PREVIRION SaiAL

Controles Programa de Trabajo
c e o o . Grado de Acciones comprometidas pol Nombra sto del responsabl Fecha
Descripcién del control Objetivo Tipo 9 .. co n.q et ROF om <_u.cm o _u nsable . Entregable
Instrumentacién realizar de |a instrumentacién compromiso
Planificar de maners adecuada las o . .
5 i Obtener diligencias actuariales . . ., Establecer una agenda semanal de |Junta Local de Con
ciligencias actuariales dentro de los o Preventive En ejecucion ) 3 R 15/05/2024 Agenda
" dentro de los términos legales diligencias actuariales Arbitraje
Wuma,mn»mm que corresponda
Factor de riesgo 1.3.2: Medios de cercioramients insufiencientes
Controles Programa de Trabajo
o . Gr de iones ¢ rometidas mbre esto del responsabl Fecha
Descripcién del control Objetivo Tipo ado - hed u....__u. M par | No ¥ _u.: o .u.c_._ ® o Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
4 5 Determinar los medios de : )
Adquirir conocimiento respecto a B ) muﬂ :m. medio . Oficio para informar
. obtener diligencias actuariales . cercioramiento como requisito Junta Local de Con "
cada uno de los medios de L o Preventivo Avanzado R - 20/05/2024 los medios de
. - debidamente requisitadas para el llenado de las constancias |Arbitraje . .
cercioramiento cercioramiento
Factor de riesgo 1.3.3: Falta de integracién de los documentos Ppara correr traslado
Controles Programa de Trabajo
R rado d Acci ol ometid Nomb sto del res able Fech
Descripcisn del cantrol Objetivo Tigo Grado m.. iones c _.:_..._.q etidas por quu.:m el re: .u.o:m m. Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacion compromiso
Implementar un formato en el cufl arLon los elementos necesarios Disefiar el formato en el cual se . Formato de
e i s A Junta Local de Conciliacién y S
se establezcan los requisitos p parg’efectuar cada una de las Preventivo Avanzado establezcan los requisitos para una Arbitraie 30/05/2024 requisitos para
/ < E . gz r
Fa:.m_. traslado igencias actuariales debida notificacién : correr traslado

-

Pregidents
Arbitraje

Titular de la
Informacidn Publica y Proteccidn de Datos

Personales

Autorizd

nidad d& Transparencia, Acceso a la

Coordinador de Control Interno

Mtra. Flor Ruiz Cosio
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social




Instituc

Proceso:

Actividad critica 2:

Riesgo 2.1:

FORMATO 1l. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Integracion del Expedientes de Personal

Integracion del Expediente del postulante

Notificacion programada no realizada

Factor de riesgo 2.1

Domicilio incarrecto

Fecha: 16/11/2023

DKL TRASAZG
¥ PREVISIOH S0cial

Controles Programa de Trabajo
. = Grado de Acciones com)| tidas por Nombr: uesto del responsabie Fecha
Descripcién del controi Objetivo Tipo 2 .. n u._.c:._m das p o m<,a. DHER mmw. ee i Entregable
Instrumentacidn realizar de Ia instrumentacion compromiso
. " Contar con uno de los elementos . .
Elaborar relacion de los expedientes| .. : = Reportar al Secretrario la relacion »
i indispensables que serd el domicilio " . Junta Local de Concillacion y ” Acuerdo de
no notificados por domi Correctivo Avanzado de los expedientes no notificados . 15/06/2024 Sy
= . correcto para efectuarla Arbitraje diferimiento
incorrect . e . ncorrecto
notificacién correspondiénte
Factor de riesgo 2.1.2: Notificacion fuera de términog
Controles Programa de Trabajo
i . Grado d Accion rometidas mbr 5 Ires bi Fecha
Deseripcién del control Objetivo Tipo e L es no:.__u. omi por Nombre y puesto de .u\c:mm e . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
Establecer una agenda electronica . )
2 Continuar con |a etapa subsecuente o . : lunta Local de Conciliacion y .
para programar las notificaciones o Praventivo Avanzado Disefio de la agenda electronica . 20/06/2024 | Agenda electronica
% del procedimiento Arbitraje
en tiempo
Factor de riesgo 2.1.3 Exhortos no diligenciados
Controles Programa de Trabajo
R s Grado de Acciones comprometidas po Nombre y puesto del responsabl Fecha
Descripcidn def control Objetivo Tipo L, e merame Rar S <w. esto deire u © ; Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
Falta de guias para diligenciar la % el tiempo de tramitacidn del Solicitar a la Secretaria del Trabajo I
UEE . N E . i . Junta Local de Conciliacién y X 5
valija institucional a las autor exhfrto ante la autoridad Preventivo Inexistente las guias para el envio directo de Arbitraje 30/06/2024 | Oficio de solicitud
rhitra,
exhortadas chﬁmnnm los exhortos !

Presiden
Arbitraje

%r aban Herndndez
la Junta

Titular de |

—

-

a Unida

ando Hervert Colli
e Transparencia, Acceso a la
Informacidn Pibliga y Protec
Personales y Coordinador de Control Interno

n de Datos

N

Autorizo

Mtra. Flor Ruiz Cosio
Secretaria del Trabajo y Prevision Social




Institucion:

Proceso:

Actividad critica 2:

Riesgo 2.1:

Secretarfa del Trabajo y Previsién Social

Integracidn del Expedientes de Personal

Integracién del Expediente del postulante
Actuaciones realizadas inconsistentes

Factor de riesgo 2.2.1:

FORMATO Il. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Fecha: 16/11/2023

EFYE R

STYPS

stoReTARI
DEL TRARATS
¥ PHEVISION SOCIAL

Controles Programa de Trabajo
%o L . Grado de Nombre y puesto del responsable de Fecha
Descripcign del control Objetiva Tipo 4 S Acciones comprometidas por realizar MY u ﬁ . Entregable
Instrumentacion la instrumentacidn compromiso
Contar can el calendario de dias e " Safialar lasd habil | g
. . - ontar con procesos prontos fialar los dias inhabiles en |a agenda ) 3 .
inhabiles para la programacidn de las . P i ¥ Preventivo Avanzado enatar ,c : 0 g lunta Local de Conciliacidn y Arbitraje | 01/07/2024 Agenda electronica
A expeditos electronica
audiencias
Factor de riesgo 2.2.2: Expediente no turnado al secretario de acuerdos
Controles Programa de Trabaj
$i _— : Grado de . Nombre y puesto del responsable de Fecha
Descripcién del control Objetiva Tipa e .. | Acciones comprometidas por realizar Y u n_ 1 Entregable
Instrumentacion la instrumentacion compromisa
Implementar una base de datos que
contenga la ubicacién de los Evitar el atraso en la celebracian de as . : i .
FE : A Preventivo Disefio Disefiar la base de datos Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje | 15/07/2024 Base de datos
expedientes fuera del archivo audiencias
Factor de riesgo 2.2.3: Notificacién realizada de manera incorrecta
Zotinicacion realizada de manera incorrecta
7. Controles Programa de Trabajo
3 A% = i Gr N Iz uesto del responsable de Fecha
Descripcion del control jetive Tipo ada de .. |Acciones comprometidas por realizar omtbre <m b _.u.a: Entregable
Instrumentacion la instrumentacién compromiso
Capacitar al personal respecto g Impartr nnﬂmn_nmno:ﬁm, nwawnmn" Oficio d -
: L i . . respecto a los requisitos de fondao i . icio de convocatoria
reqguisitos de fonde y forma g4ffas tiones procesales Praventivo inexistente P f ¥ lunta Local de Conciliacién y Arbitraje | 15/07/2024

diversas diligancias actyzfale

forma de las diversas diligencias
actuariales

al curso

Yy ]

Ela

Revisd’

Autorizd

dhdndez

Local de Conciliacion y

o Hervert Col
Unidad de Transparancia, Acceso a la
Aformacianiblica y Proteccidn de Datos
Perscnales y Coordinader de Control Interno

Mtra. Flor Ruiz Cosio
Secretaria del Trabajo y Previsian Social




FORMATO Il. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

5TYPS
srcneTapia
BeL ThAaAaa
oo ¥ EIRASIGH SOCIAL
Institucion: Secretaria del Trabajo y Previsin Social Fecha: 16/11/2023
Proceso: Integracion del Expedientes de Personal
Integracion del Expediente del postulante
Riesgo 2.3: Audiencias celebradas fuera de término
Factor de riesgo 2.3.1: Falta de personal en el drea de asuntos individuales
Controles Programa de Trabajo
Descripcién del control Objetivo Tipo Grado de Acciones comprometidas por Nombrey u.:mm."o del _.mmuw_:mmm__m Fecha Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacién compromiso
Asignar personal suficiente para la Asegurar la realizacién eficiente y Asi i6 iliacié
i = gnacion de personal para el Junta Local de Conciliacién y z - i
; t o . T f 08/2024 fi ignaci
celebracion de audiencias oportuna de audiencias. Corrgedye Diserio desarrollo de Audiencia Arbitraje 15/08/2024 | Oficio de asignacidn
Factor de riesgo 2.3.2: Inadecuada planificacién en | programacién de audiencias.
Controles Programa de Trabajo
Descripcidn del control Objetivo fifo Grado de By Acciones nQEu.qoBmzn_mm por Nombre y puesto del qmmﬂc:mmw_m Fecha . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
Implementar una agenda mejorar la organizacion y la Disefio de la agenda electrdnica de i il e s
s . ) o e a n ;
electronica para la programacion de |puntualidad en Ia realizacion de las Praventivo audiencias o oocgeeondiacionly 20/08/2024 | Agenda electronica
las audiencias audiencias. Arbitraje
Factor de riesgo 2.3.3: Expediente para la celebracion de la audiencia extraviado
k. Controles Programa de Trabajo
Descripeion del control Objetivo Tipo Grado de - Acciones comprometidas por Nembre y puesto del _.mmu\c:umw_m mmn:m, Entregable
\ Instrumentacion realizar de la instrumentacion compromiso
——
Implementar un sistema d Gagdntizar la localizacidn y acceso P i Diseft ﬂmmm:o_%w.m ___”:u“m:.“_m:ﬁm_. _._: d Junta Local de Conciliacion y 30/08/2024 | sist digitalizad
seguimiento de expedi 5 ftunc de los expedientes. reventivo 158a0 mﬁmﬂm ‘8italizady gegestion de Arbitraje aEeme fiRelaan
expedientes
Auterizd

rnandez
tafLocal de Conciliacion y

Mtra. Flor Ruiz Cosio
Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Personalesy Coordinador de Control Interna




Institucidn:

Proceso:

Actividad critica 3:

Riesgo 3.1:

FORMATO II. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social

Integracidn del Expedientes de Personal

Recepciona expediente fisico de persaonal, verifica e integra una carpel

Expedientes en cierre de instruccion no turnados

Factor de riesgo 3.1.1:

Facha: 16/11/2023

Deficiencia en |a organizacién por estado procesal de los expedientes

STYPS
secRETARiA

oat TRABAD

o PREVISHIN SOGIAL

/

ir Latajphin HErnandez
Pgegide

a Local de Conciliacidn y

Informacién Pu
Personales y Coordinadar de Control Interno

a y Proteccidn de Datos

Autorizd

Mtra. Flor Ruiz Cosio
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

[ 1

Cantroles Programa de Trabajo
. - i} Grado de Acciones comprometidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcion del contrel Objetivo Tipo s _u. P ¥ _.._ u ) Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacion cempromiso
- - Disefio del Sistema de Gestion de
Implementar un Sistema de Gestion . . . s s
i mejorar la gestidn interna en el . o Expedientes por Estados Junta Local de Conciliacian v : ..
de Expedientes por Estados o= Preventivo Disefio S 15/09/2024 | Sistema de gestidn
proceso de elaboracion de Jaudos Procesales Arbitraje
Procesales
Factor de riesgo 3.1.2: Falta de Notificacidn a las Partes sobre el Cierre de Instruccidn
Controles Programa de Trabajo
L o . Grado de Acciones comprametidas por | Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcién del control Objetive Tipe = u. P ¥ m_. u ) Entregable
Instrumentacidn realizar de la instrumentacién compromiso
Implementacion de reportes Implementacion de reportes . ia o Reporte de
.n ‘u ﬂ ._u . L Disefio del reporie de expedientes |Junta Local de Con u
qguincenales de expedientes con quincenales de expedientes con Preventivo Disefio “ x >3 . 20/09/2024 | expedientes con
2 : i 2 i ) con cierre de instruccidn Arbitraje . . =
cierre de instruccion cierre de instruccidn cierre de instruccién
Factor de riesgo 3.1.3 Expedientes con cierre de instruccion no turnados por falta de conocimiento del estado procesal
Controles Programa de Trabajo
A foid > Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo . v. P Y u. u e i Entregable
— Instrumentacion realizar de la instrumentacién comproemiso
e
Capacitar en terminos lefahés 3 »Aﬁm_.:mzﬁmq la cantidad de laudos . _— Impartir capacitacion en terminos [Junta Local de Con Minuta de
g . i Preventivo Disefio P o . o 30/09/2024 L
personal de -ﬂﬂnrzo e m@&aa legales al personal del archivo Arbitraje capacitacicn
r Revisd




Institucion:
Proceso:
Actividad critica 3:

Riesgo 3.2:

FORMATO II. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

Integra

n del Expedientes de Personal

Recepciona expediente fisico de personal, verifica e integra una carpe

Certificacion de pruebas emitida no notificada

Factor de riesgo 3.2.1:

Organizacion defi

Fecha: 16/11/2023

nte respecto al estado procesal de los expedientes

Ldacd

STYPS

¥ BREVISioN semAal

Controles Programa de Trabaje
W 5 o . Grado de Acciones comprometidas per | Nombre y puesto del res ble Fech
Descripcidn del controi Objetivo Tipe o u. P fu. to getr .n,oumw 2 : Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacion comgromiso
Implementacidn de una base de Disefio de |a base de datos del . o,
= ; . " — lunta Local de Conciliacién y i
datos que incluya el estado procesal evitar retrasos en el procedimiento | Preventive en disefio estado procesal At 15/10/2024 base de datos
o itraje
de los expedientes ]
Factor de riesgo 3.2.2; Expediente no turnado para la notificacién correspondiente
Controles Programa de Trabajo
N i = . Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del r sabl Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo s on u. P L _u mmm.n_: € . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacidn compromiso
Integrar en la base de datos
IplemEntarun contral en la hase evitar violaciones en el expedientes pendientes d lunta Local de Co
H - o es5 de = nc
de datos de los expedientes con . Preventivo en disefio n. X P o 20/10/2024 base de datos
e g . procedimiento notificar Arbitraje
certificacion pendientes de notificar
Factor de riesgo 3.2.3: Carga de trabajo excesiva en el drea de actuaria
Controles Programa de Trabajo
. o : Grado de Acciones comprometidas por mbre y puesto del ble Fech
Descripcion del controi bjetivo Tipo - " _u. 2R Mo YiRUEAsoR _.mmm_\c:mm eena i Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacion compromiso
lementar un plan de trah
__.:_M la distrib ; i de I3 Elaborar el plan de trabajo de
al ibu Z .. . £ 5 . ;
B i rmjzar el trabajo del personal Preventivo en disefio dades del drea de proyectos e 30/10/2024 Plan de trabajo
carga laboral entrg TS Arbitraje
asignado \\
/o - M
eli i
Elabo Rejis Autorizd
. = Ledo. rvert Colli
c. ] ta ndez Titular idad de Transparencia, Acceso a [a ) .
. T L . oy Mtra, Flor Ruiz Cosio
sid, a Juntglocal de Conciliacion y Informacion Publica y Proteccidn de Datos ) L - .
. : Secretaria del Trabajo y Pravisién Social
e Personales y Coordinador de Control Interno




Institucidn:

Proceso:

Actividad critica 3:

FORMATO II. MATRIZ D|

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Integracion del Expedientes de Personal

Recepciona expediente fisico de personal, verifica e integra una carpe

E RIESGO - CONTROL

Fecha: 16/11/2023

STYPS

¥ P SnoaL

Riesgo 3.3: Expediente agotado sin cierre de instruccidn
Factor de riesgo 3.3.1: Expediente rezagado en el archivo
— T
Controles Programa de Trabajo
5 s <u Grado de Acciones comprometidas por Nombr: uesto del onsable Facha
Descripcién del control Objetivo Tipo L. _._._n. R ombre <n. esta :wmmu. s . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
Implementar una revision de los
expedientes activos para identificar |emitir el cierre de intruccidn ) . n de expedientes activos  [Junta Local de Conciliacién Informe de revision
P . X - : Preventivo an disefio P h S ¥ 15/11/2024
cuales tienen pendiente el cierre de correspondiente Arbitraje
instruccion
Factor de riesgo 3.3.2: Expediente no solicitado por el secretario de acuerdos para el cierre de intruccién despues del témino ¢
ﬂ Controle: Programa de Trabajo
g = - Grado de ccion mprometidas po Nombre y puesto del responsahble Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo . Acciones co _u. il 5por ks <_u. E3tidel n ns - Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacién compromiso
Implementar un control dentro de agilizar el procedimient W Integrar en la base de datos el (e et -z
.o e cedimiento para ; . S e : o unta Local de Conciliacién
la base de datos sefialando el o P o X Preventivo en disefio término de |a certificacién o ¥ 20/11/2024 Base de datos
S o E = continuidad en |a etapa respectiva Arbitraje
término de la certificacién
Factor de riesgo 3.3.3: Falta de personal en ef drea de asuntos individuales
Controles Programa de Trabajo
2 g o Grado Acciones co ometidas po br uesto del responsable Fecha
Descripcian del control Objetivo Tipo ® mm.. ne ..:_u._. etidas por | Nom mfu. o b w_ . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacién compromiso
F 1 ey |
=
Asignar personal con gl o . ., o . »
- Burar la realizacion eficiente y i . Asignacién de personal para e Junta Local de Con Oficio de asignacion
adecuado parala el aci el /7 : : -, Correctivo en disefio i L L 30/11/2024
i . oportunz del cierre de instruccion. area de asuntos individuales Arbitraje
cierre de instru L

A/

rnandez

1 mwm%

Arbitraje

ente de [a Julfta Local de Conciliacién y

Infarmacion Pliblica y Proteccidn de Datos
Personales v Coordinader de Control Interpo

Autorizd

Metra. Flor Ruiz Cosio

Secretaria del Trabajo y Previsién Social




