MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL ALTO

Fecha de Elaboracién: 15/02/2024

Grado de Instrumentacién

G del datario de | Fecha de la dltima Udidad Administrativa y
Ao esRraltatan e e Evidencia Documental gone Accién a Instrumentar Responsable de llevarla a

evidencia documental actualizacién
cabo, y cargo

Tipo de

ELEMENTO DE CONTROL
Control

Inexistente
En diseiio
Documentado
En ejecucién
Avanzado
Optimo

Componente AMBIENTE DE CONTROL

Periddico Oficial del Programa Sectorial
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral,
emitido por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social del Estado de Quintana
Roo.

Captura de pantalla del apartado de
"Grupos de Trabajo" se encuentra el
enlace que dirige al Programa Sectorial
de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.
Captura de pantalla del enlace para
consultar y/o descargar el documento

Direccién
N s digital del Programa Sectorial de i .
L sl vigion y nietes instituridnales lefe de Departamento de |Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral : Agmiristeive, L.,
11 existen y estan alineados al Plan Estatal  |Preventivo X P . Y : 12/05/2022 Javier Castellanos

Planeacion Captura de pantalla de la pagina del
documento digital del Programa
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral para consulta y/o descarga.
Captura de pantalla en el portal de la
STYPS de la misién y vision Sectorial
publicadas.

Oficio de Difusién mediante el cual se
hace del conocimiento la aprobacion
del Programa Sectorial de Empleo y
Justicia Laboral, poniendo a disposicién
el enlace para la consulta del
documento digital.

de Desarrollo. May. Director

Administrativo
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Acuse de oficio de difusién mediante el
cual se hace del conocimiento de los
titulares las metas establecidas para el
ejercicio fiscal 2023,
Fichas técnicas de indicadores con
metas del programa presupuestario:
E015 - Proteccion de los Derechos
Laborales. 4
. s . Hoja de presupuesto de acrilicos para Implementacién de Direccién
Los S.ervldores plblicos de (a Dependsanma la instalacién de la Misién y la Visién protectores de pantalla |Administrativa. C. P.
2 o Entidad conocen y aseguran en su area B % Jefe de Departamento de

de trabajo el cumplimiento de metas y
objetivos, vision y mision institucionales.

Planeacién

Institucional de la STyPS

Oficie mediante el cual se solicita el
servicio de impresion de la Mision y la
Visién Institucional

Comprobante fiscal del servicio de
impresion de la Misién y la Visién
Institucional

Foto del acrilico con la impresién de la
Mision y la Vision institucional de la
STyPS instalado en las oficinas para su
difusion.

31/03/2023

en los equipos de
computo con la misién
y visién

Javier Castellanos
May. Director
Administrativo
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Periodico Oficial de la publicacién del
acuerdo mediante el cual aprueba el
Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo .
vy Justicia Laboral Captura de pantalla
de publicacion de metas institucionales
en la pagina oficial de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social,
Los objetivos y metas institucionales Oficios de asignacién de metas sl N— Direccion
i ementacion de un . ;
der[vados deE Elan Estatg.[ de.Besarmalg ; institucionales establecidas para el 5y . Administrativa. C. P.
estan comunicados y asignados a los . Jefe de Departamentode | =~ = programa de revision .
13 x Preventivo X = ejercicio fiscal 2023, a los responsables |14/06/2023 Javier Castellanos
encargados de las areas y responsables Planeacién i de avances de ’
de cada uno de los procesos para su de su cumplimiento. P — May. Director
cumplimiento. Oficio mediante el cual se convecaala Administrativo
sesion de trabajo para la presentacion
de las metas y objetivos institucionales i
del Programa Sectorial
Captura de pantalla de la sesién de
trabajo para la presentacion de las
metas y objetivos institucionales del
Programa Sectorial
‘
Periodico Oficial de la publicacién del
Cédigo de Etica. ;
8 - - Comité de Eticay
Cartas compromiso de adhesién al ..
: codigo de ética Difusion de la l Frevenciin de
i 5di i " . : e la liga para ;
Existe un Cod:go. de Etica en el que se Comité de Eticay ; g - o B P Conflictos de
1,4 establecen los principins ¥ valorss éticos & Preventivo X Prevencién de Conflictos Oficho;zaliclty de caparitaciona 01/12/2023 pngliavels Intereses. Lic. Jahir
i abli o . - ntereses. Lic. Jahi
, ser observadas por los servidores publicos de Intereses SECOES sobre el Cédigo de ética publicacién del Cédigo Lataban Hernande
ivi s s _— - ataban Hern z.
en el desarrollo de sus actividades. Oficio invitacién para capacitacion de Etica )
e e Presidente del
sobre el cédigo de ética
. . . N COEPCI,
Lista de asistencia a la capacitacion
Isobre el cédigo de ética
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Periddico Oficial del Cadigo de Comité de Etica y
) o . Conducta. Difisitn e la liga paca Prevencion de
ingu;glgﬁiffogesgrz?;:r:: S;l:i:c: 'sﬁf:: Comité de Etica y  |Oficio de difusion del Codigo de consaliade o Conflictos de
furicidrdes ios pringipisey veloreséieos Preventivo X Prevencion de Conflictos |Conducta de la STyPS. - 16/05/2023 publicacion del Codigo Intereses LIC‘JBhIr
establecidos por el Gobierno del Estado. de Intereses Captura de pantalla de publicacion en deCandite Lataban Hernandez.
el portal de internet de la STyPS del Presidente del
Cédigo de Conducta COEPCI.
Cartas compromiso de adhesion al
codigo de ética.
Oficio solicitud d acitacién a F ;
icio solicitu eFa.p cita 16 Comité de Etica y
SECOES sobre el Codigo de ética .
N———— - L Prevencion de
. . Oficio invitacién para capacitacién Cumplimiento de .
s & g = Comité de Etica y e i . R < Conflictos de
16 Los Cadigos de Etica y Conducta han sido Braatie - Bievercisn e Cortlicies sobre el cddigo de ética 20/05/2023 conocimiento de Cdigos T ——
comunicados a los servidores publicos. Lista de asistencia a |a capacitacién . de Etica y Codigo T
de Intereses L . Lataban Hernandez.
sobre el cédigo de ética Conducta X
Oficio de difusion del codigo de Presidente del
E COEPCI.
coducta
Captura de pantalla del sitio en
internet
R i0 | Direccion
. 5 ) Actualizacion del formato de carta de enovacwé’n e foatte | EC.CI. :
Los Cddigos de Etica y Conducta han sido ” 3 o de adhesién de Administrativa. C. P.
3 ) lefa de Departamento de |adhesion a los codigos de éticay )
v gomunicados a los proveedores de |a Freventive * Recursos Materiales conducta, Implementacion de la carta T proveedores a los Javier Castellanos
Dependencia o Entidad. ueta, Jmp codigos de éticay May. Director
con firmas de los provedores L .
conducta Administrativo
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Acta de Instalacion del comité de ética - = -
i . Comité de Etica y
p y Prevencion de Conflictos de Prevenclén de
Se cuenta con un Comité de Etica y de ) Intereses. reve
Prevencién de Conflictos de Interés Comite de Etica y Aibasdasadionss ordinanas Conflictos de
1.8 formalmente establecido, para evaluar el  |Detectivo X Prevencion de Conflictos Actas d 4 " di ! 05/11/2023 Intereses. Lic. Jahir
cumplimiento del Codigo de Conducta y de Intereses & a5 e;esmnesnexdralor.mar?a.s. del Lataban Hernandez.
i i aptura de pantalla del micrositio de .
temas de integridad. CDPEPC[ pl e it dn] Presidente del
ne al de internet de la
eniel.po COEPCI.
STyPS.
Elaboracién de
li ent | L o de reactivos de la
i imi ineamiento para regular el ingres L
Exmt&nt prgcedm}leqtos lp?ra[ evaluag.gﬂt IS— | P g Bl evaluacién técnica para
competencia profesional de los candidatos irector Administrativo ersonal. :
1.9 P P < Preventiva X P L L, . 31/10/2023]el ingreso de personal a |Recursos Humanos
a ocupar un puesto en las Dependencias o Recursos Humanos Oficios de elaboracion de reactivos y T, Bors
Entidades. cédulas de perfil de puesto 7
plazas por concurso de
opocisidn.
Coordinador de
ST Control Interno. Lic.
Oficio de difusién de las normas
. Armando Hervert
generales de control interno S
: . . . Colli. Titular de la
Listas de conocimiento de las normas Difundir del enlace para Unidad de
Las N_ormas Geperales de Contr9| Interno - Coordinador de Control de control interno. consulta del acuerdo de <
1.10 han sido comunicados a los servidores Preventivo X o ) 02/02/2023 Transparencia, Acceso
bl Interno Capacitacién impartida por la SECOES. las Normas Generales L,
puplicos. =3 a la Informacion
Captura de pantalla del sitio de de Control Interno. . L
K L Piblica y Proteccién
internet con la publicacién de los
d de Datos Personales y
acuerdos. )
Coordinador de
Control Interno




Grado de Instrumentacién

Unidad Administrativa y

2,1

determinar acciones de mejora, dar
seguimiento y evaluar resultados.

Se tienen establecidas politicas generales
de administracion de riesgos

Componente ADMINISTRAQI_QN DE RIESGOS

Preventivo

Recursos Humanos

Coordinador de Control
Interno

organizacional
Constancias de cursos
Oficios de notificacidn de cursos

Acuerdo por el que se emiten las
politicas de administracién de riesgos y
los lineamientos de la metedologia
para la identificacion y evaluacion de
riesgos de procesos.

Oficio de difusién del Acuerdo.

Listas de conocimiento del Acuerdo.
Capacitacién en la materia.

Captura de pantalla del acuerdo

02/03/2023

igualdad laboral y no
discriminacion para el
personal

Difundir el enlace para
la consulta del acuerdo
referente a las politicas
de administracién de
riesgo.

. Ol e .
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Acuerdo para regular la capacitacion Emisién de las politicas
Se cuenta con politicas y procedimientos Director Administrativo / Acuerdo Administrativo A-A-OM-02- y procedimientos para
1.11 para la descripcion de puestos, promocion | Preventivo X R H 2019 14/11/2023 |integrar datos a las Recursos Humanos
et ecursos Humanos . . - .
y capacitacion del personal. Taller Induccién para la integracién de cédulas de descripcién
reactivos de persil de puesto
Oficio para responder la encuesta de Contar con un plan de .
S;:E:;i’;;‘;:?:iig: S:::i al afio clima organizacional. capacitacién y
ez al af 7 s F ; e
. ] ’ Director Administrativo Resultados de la encuesta de clima sensibilizacion en
112 para identificar areas de oportunidad, Detectivo X / 30/10/2023 Recursos Humanos

Coordinador de
Control Interno. Lic.
Armando Hervert
Colli. Titular de la
Unidad de
Transparencia, Acceso
a la Informacidén
Piblica y Proteccion
de Datos Personales y
Coordinador de
Control Interno
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Coordinador de
Control Interno. Lic.
Actas de sesiones de ordinarias del Armando Hervert
EI Comité de Control 2023 COCODL. Difundir del Colli. Titular de la
omité de Control y Desempefio g 2 7E ; ;
B ; a Coordinador de Control  |Captura de pantalla del micrositio en el hipervinculo para
2,2 Institucional opina las politicas generales |Preventivo X | P ST P de la STYPS del 20/12/2023 P It [p — Unfdad de i
de administracién de riesgos nterno portal de internet de la STyPS de consu Fa e las actas de |Transparencia, Acceso
Comité de Control y Desempefio las sesiones. a la Informacion
Institucional. Publica y Proteccién
de Datos Personales.y
Coardinador de
Difundir del
hipervinculo para
consulta de los
acuerdos de las .
Acuerdo por el que se emiten las - Coerdinador de
politicas de administracién de riesgos y p . .. Control Interno. Lic.
. . . . . . administracion de
Existe una metodologia establecida para el los lineamientos de la metodologia 2 | Armando Hervert
Eo " riesgos y los B~
cumplimiento de las etapas para la para la identificacién y evaluacién de i sty — Colli. Titular de la
T F. ) ineamientos de 2
:f-\dmlln_lstra_‘:':!on de F\“les‘g’os, para Sl_‘, . riesgos de procesos. . Unidad de
23 identificacién, descripcién, evaluacion, P x Coordinador de Control KT o e He TR s T 46 28/06/2023 metodologia para la T SrEBaTeRtE. AEREie
! atencion y seguimiento, que incluya los Interno i H idenficacion y il ': !

i i riesgos implementados. - . a la Informacién
facto_rgs de rtesgo,_estrateglas p'ara B_ p . evaluacion de riesgos . _
administrarlos y la implementacion de Matriz de riesgo control a nivel i Publica y Proteccion

] de procesos. Impartir
acciones de control. proceso. de Datos Personales y
; talleres de >
PTCI a nivel proceso. identificacién d Coordinador de
X identificacion de
Oficio de difusién del acuerdo. 5 Control Interno
Riesgos.
Elaborar Matriz de
Riesgo a nivel proceso y
PTCI a nivel proceso.
Coordinador de
Control Interno. Lic,
Armando Hervert
Colli, Titular de la
. . . Cédula de evaluacidn de nivel alto. Elaborar reporte de Unidad de
Se evalla la efectividad de los controles . Coordinadora de Control ) . i i P .
2,4 b Correctivo X i Cédula de evaluacién de nivel proceso. 15/12/2023{Monitoreo de Transparencia, Acceso
Monitoreo de Controles. Controles. a la Informacién
Publica y Proteccién
de Datos Personales y
Coordinador de
Control Interno
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A
F IR 4o Ri Coordinador de
ch.rr_na;o ;Z;fra ?, ZDT':E Et "ngcs' Control Interno. Lic.
sion del formato de
el Z '_u ! Armando Hervert
Existe un mecanismo para informar al re[acfrte 2 TIESE0s: . X Colli. Titular de la
Titular de la Institucion sobre el Oficio para carga en el portal de Difundirel Unidad de
imi i i Coordinador de Control  |internet del formato. Procedimiento para .
2,5 surgimiento de nuevos riesgos, derivados batastive % 20/12/2023 B Transparencia, Acceso

Componente ACTIVIDADES DE CONTROL

de la modificacion de condiciones internas
o externas y que pueden impactar a los
objetivos y metas Institucionales.

Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas para las TIC's en los
procesos de gobernanza, organizacion y

Interno

Jefe de Departamento de

Captura de pantalla de la publicacién
del formato en el portal de internet
Acta de la tercera serion ordinaria del
COCODI donde se presento el
procedimiento.

Implementacién del servicio de Video-
Conciliacién y Video-Asesoria
Actualizacion de cartas responsivas de
sistemas

Politica de resguardo

Captura de pantalla de claro drive
Manual Usuarios de Sistema de

informar el surgimiento
de riesgos

Analisis y Disefio para la
sistematizacion del area
de archivos del

a la Informacién
Publica y Proteccion
de Datos Personales y
Coordinador de
Control Interno

Direccion
Administrativa. C. P.

3.1 de entrega, relacionados con la Preventivo X - o . 30/10/2023 . Javier Castellanos
planeacién, contratacién y administracion Informatica Tramites y Servicios laborales ¥ Tribunal, Junta Loca y May. Director
de hienes y servicios de TIC's y con la Captura de pantalla del sistema de Especiales de Ad;ﬂinistratiuo
seguridad de la informacién. tramites Conciliacién y Arbitraje
Presentacién de capacitacién del
sistema de tramites
Proyecto para la implementacién del
sisterna de tramites
Coordinador de
Control Interno. Lic.
El Comité de Control y Desempefio Captura de pantalla del micrositio del Arrp.anfjo HiEaREE
Institucional analiza y da seguimiento a los COCODI. Colli. Titular de la
temas relevantes relacionados con el logro Coordinador de Control  |Actas de las sesiones ordinarias del Haidad e
3.2 de objetivos y metas institucionales, el Preventivo X 20/12/2023 Transparencia, Acceso

Sistema de Control Interno Institucional,
asi como los relacionados con la auditoria
interna y externa.

Interno

COCODI 2023.
Formato de seguimiento de acuerdos.

a la Informacién
Piblica y Proteccién’
de Datos Personales y
Coordinador de
Control Interno
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Al
Procedimiento de contratacion de
ersonal i
p . Integracion del
Acuerdo para el otrorgamiento de EpIHE P
Se cuenta con politicas y procedimientos remuneraciones solicitar el inicio de
3.3 para la contratacion, evaluacion del _ |preventivo X Director Administrativo  |Oficios para la evaluacién cuatrimestral 14/07/2023 aligar prazesecde Regursos Humanos
desempefio y remuneraciones del personal Cédula de identificacién de procesos e S
Procedimiento de Integracién de o
- contratacién.
expedientes de personal
Expediente de alta de personal
Lineamiento para regular el ingreso de Integracién del
Existen procedimientos para evaluar la i
: . . ) - . ersona expediente para ‘
3.4 competencia profesional de los candidatos |Preventivo i Director Administrativo & c . 16/10/2023 o Recursos Humanos
a acupar un puesto en la Institucion Alta por la modalidad de libre concurso de oposicidn
designacién o libre designacion

4,1

Se cuenta con el registro de acuerdos y
compromisos, aprobados en las reuniones
de los Organos de Gobierno de las
entidades, de cuerpos colegiados, asi
como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma.

iente INFORMACION Y COMUNICACION

Preventivo

Coordinador de Control
Interno

Actas del COCODI.

Actas del comité de Transparencia.
Actas del comité de adquisiciones.
Actas del COEPCI.

Actas del Subcomité de Empleo y
Justicia Laboral,

Acta del Grupo Interdisciplinario.
Captura de pantalla de grupos de
trabajo en el portal de internet de la
STyPS.

Formato de seguimiento de acuerdos.

20/12/2023

Solicitar a
coordinadores la
publicacién de las actas
de las sesiones que
celebren y del formato
de seguimiento de
acuerdos de cada
sesion.

Coordinador de
Control Interno. Lic.
Armando Hervert
Cofli. Titular de la
Unidad de
Transparencia, Acceso
a la Informacion
Piblica y Proteccién:
de Datos Personales y
Coordinador de
Control Interno

nformes Estadisticos Mensuales Enero -
Octubre 2023 Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje

Informes Estadisticos Mensuales Enero
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- Septiembre 2023 Juntas de
Conciliacion y Arbitraje
Sa cuentacon unsistema de informacian Informes Estadisticos Mensuales ; .D.lrecqon
que de manera integral, oportuna y . Henafamariic Agosto - Diciembre 2023 Procuradurias Elaboracién del informe Administrativa, C. P.
4.2 confiable permita a la alta direccién y, en | Detectivo X dere deplepa » Ento sl de la Defensa del Trabajo 12/01/2024 st de e Javier Castellanos
; : 7 aneacion "
st caso, al Organo de Gobierno realizar Informes Estadisticos Trimestrales * May. Director
seguimientos y tomar decisiones. 2023 Direccién del Trabajo Administrativo
Informes Estadisticos Trimestrales
2023 Procuradurias de la Defensa del
Trabajo
Informe Estadistico Anual 2023
Procuradurias de la Defensa del
Trabajo
Comité de Etica y
Operan mecanismos para informar a las . Procedimiento para la atencién de Prevencion de
instancias superiores (Comité de Etica, Comité de Etica y delaciones. Implementacion de Conflictos de
4.3 Organos de Gobierno de las Entidades),  |Correctivo X Prevencion de Conflictos |Oficio del presidente del COEPCI 05/11/2023 buzones fisicos en las  |Intereses. Lic. Jahir
de actos contrarios a la ética y conducta de Intereses Acta de la 3ra. Sesién Ordinaria del oficinas de la STyPS Lataban Hernéndez.
nsticenals COEPCI Presidente del
COEPCI.
i i i Procedimiento para la atencion de . .
§:p2?:ri‘f?cgn;alla’;t:lii;’lt?:;i?l??ﬁ quejas " Difusién al Buzén de Direccion Juridica. Lic.
istro, isy ; ; i 4
4.4 o i . . Correctivo X Director Juridico 02/12/2022 Efrain Taleno Castro.
atencion oportuna y suficiente de quejas y Buzon electrénico de quejas 12 Quejas Director Juridica
denuncias. Oficios de difusién del buzén ’
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Periédico Oficial de la publicacién del
acuerdo mediante el cual aprueba el
Programa Sectorial de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral, emitido por la
Secretaria del Trabajo v Previsidn Social
del Estado de Quintana Roo.
Los objetivos y metas del Plan Estratégico - e e .
45 oider Neganiis SofcaCatASIA)as SRR x Jefe de Departamento de |Acuse de oficio de difusién mediante el 07/07/2023

4reas responsables de su cumplimiento

Planeacion

cual se hace del conocimiento de los
titulares las metas establecidas para el
ejercicio fiscal 2023.

Captura de pantalla de publicacién de
metas institucionales en la pagina
oficial de la Secretarfa del Trabajo y
Previsian Social.




Tipo de

Grado de Instrumentacién

Cargo del resguardatario de la

Fecha de la tltima

Unidad Administrativa y

2|l e
22|82 s8 idenci Accién aInstrumentar | R ble de llevarla a
ELEMENTO DE CONTROL Costidl c s | £ 5 T E syidentia dotamental Evidencia Documental actualizacién ccién a Instrumentar espons: e de llevarl
sleleld3|u|8 cabo, y cargo
(B |ElS|&8|=
g le|3|¥®]|2]|0O .
E|lwlag|le|<
A|u
Direccién
Administrativa. C. P.
Reporte del primer trimestre del Javier Castellanos
5 May. Director
programa Presupuestario EO15 s o
G nistrativo
Reporte de semaforizacién de il
indicadores del primer trimestre de
2023
Reporte del segundo trimestre del
programa Presupuestario E015
Reporte de semaforizacién de .
indicadores del segundo trimestre de
8 r o 2023
E)qsrtetlrformam::n Pef'o‘_j'cfv ch’t"t”"aﬁ e de e to e |RePOte del tercer trimestre del Implementacién de un
confiable para el seguimiento de las metas efe de Departamento de
4.6 P 9 n Correctivo X B programa Presupuestario E015 31/12/2022  |tablero de contral de

y objetivos institucionales y ésta se
presenta al Titular de la Institucién.

Planeacion

Reporte de semaforizacién de
indicadores del tercer trimestre de
2023

Reporte del cuarto trimestre del
programa Presupuestario EQ15
Reporte de semaforizacién de
indicadores del cuarto trimestre de
2023

9. Captura de pantalla del programa
presupuestario E-015 en el sistema
denominado SIPPRES

indicadores

Componente SUPERVISION ,




ELEMENTO DE CONTROL

Tipo de
Control

Grado de Instrumentacién

Inexistente

Optimo

Cargo del resguardatario de la
evidencia documental

Evidencia Documental

Fecha de la Gltima
actualizacion

Accion a Instrumentar

‘

Unidad Administrativa y

Responsable de llevarla a
cabo, y cargo

51

monitoreo del sistema de control interno,
asi como criterios para determinar la
relevancia de las deficiencias detectadas.

Existen mecanismos para la validacion y

Preventivo

Coordinador de Control
Interno

Acuerdo de la metodologia e informe
del estado que guarda el sistema de
control interno

PTCI Nivel Alto,

Expediente de evidencias de PTCL.

Oficio de solicitud de avance del PTCI.

31/12/2023

Difundir el acuerdo de
la metodologia del
estado que guarda el
SCl.

Solicitar las evidencias
del avance del PTCI

Coordinador de
Control Interne. Lic.
Armando Hervert
Colli. Titular de la
Unidad de )
Transparencia, Acceso
a la Informacién
Piblica y Proteccidon
de Datos Personales y
Coordinador de
Control Interno.

.

5,2

Se establece el programa de trabajo para
la validacién y el monitoreo del sistema de
control interno.

Detectivo /
Carrective

el e
o |Ble|e
D= O I
6 el5|®
12|l 8
TIE|2]|6
c | 2| @ >
w|g|le|=<
8| u
X
X

Coordinador de Control
Interno

Acuerdo de la metodologia e informe
del estade que guarda el sistema de
control interno .

Programa de trabajo 2024.

18/11/2023

Difundir el acuerdo de
la metodologia del
estado que guarda el
SCl.

Solicitar las evidencias
del avance del PTCI.

Coordinador de
Control Interno. Lic.
Arrthando Hervert
Colli. Titular de la
Unidad de
Transparencia, Acceso
a la Informacién
Plblica y Proteccion
de Datos Personales y
Coordinador de
Control Interno.




Grado de Instrumentacién
o
o c " . 2
8lo|m|0]| 0 : . Unidad Administrativa y
ELEMENTO DE CONTROL Tipode SISIE|S = |8 Garo fie' resglardataricide]a Evidencia Documental Fecha de_la u.ltlma Accion a Instrumentar Responsable de llevarla a
Control | o E 218 |E evidencia documental actualizacién
15 |E|8 % =) cabo, y cargo
sla|g|2|<|°
= oG
Coordinador de Control
Interno. Lic. Armando
Se supervisa y eval(a el Control Actas de sesiones ordinarias 2024 del solicitar avances Hervert Colli. Titular de la
; ici ) .
Ilnt'emt{’]t por PE!'th gel T_ltt_L”:ilF de e e COCoDI. e Unidad de Transparencia,
ns e oordinador de Contro S : -
g B NSMUCETYE. LOMISTe Correctivo X Informes de avance trimestral. 20/12/2023 ) Acceso a la Informacion
Control y Desempefio Interno Publicar las Actas de las " sz
Institucional a fin de mantener y Captura de pantalla del ponjtal de sesiones ordinarias Plblica y Proteccion de
elevar su eficiencia y eficacia. internet de la STyPS. ’ Datos Personales y
Coordinador de Control
Interno.
Programa de Trabajo de Control
Interno 2022, .
" e Coordinador de Control
PTCI modificado. .
L ili S Interno. Lic. Armando
as debilidades de control Captura de pantalla de la publicacion . T i
interno identificadas en el en el portal de internet de la STYPS Solicitar la publicacién del | Hervert Colli. Titular de la
ejercicio de validacion y : " : PTCI modificado y Actas Unidad de Transparencia,
: : ) Coordinador de Control  |Acta de segunda sesién de COCODI de -
5.4 |monitoreo se incorporan en el Correctivo X ity anrobacién del PTCI modificad 20/12/2023 |conducentes. Acceso a la Informacién
: acion icado. g s s L
Programa de Trabajo de Control Azta 0 lo Aty r: del COCOD! Realizar reunién de Publica y Proteccidn de
h e sesid :
Interno y se comunican al 2 informe de resultados. Datos Personales y
Comité de Auditoria. presentacion de resultado de )
. Coordinador de Control
monitoreo. TG
Oficios y minutas de andlisis de ’
resultados.
Se atienden las observaciones y '
recomendaciones de los Minuta de reunion de trabajo para Coordinador de Control
auditores externos e internos analisis y atencion de observaciones :
relativas al control interno, . : Interno. Lic. Armando
relativas al control interno. . -
dentro de los plazos . o s Llevar acabo reuniones de | Hervert Colli. Titular de la
idos Oficios de solicitud de modificaciones . . i e
convenicos. Coordinador de Control los responsables de las acciones de treliaje pare abarer s Unidad de Transparencia,
a <
5.5 Correctivo X A meiora P 28/10/2023 |observacionesy Acceso a la Informacion
jora. = recomendaciones Plblica y Proteccion de
iy correspondientes Datos Personales
=i e I 7
Actas de modificacion del PTCIL. " X v
; . ) Coordinador de Control
Minuta de trabajo para atencion ————
Auditoria de desempefio :

LA«Etaboré
S

Lic. Alvaro Cafrin Valencia Gonzdlez
Jefe de Departamento de Planeacion

Revisd

Lic. Armando Hervert Colli
Titular de la Unidad Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y Proteccidn de Datos
Personales y Coordinador de Control Interno.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Mtra. Flor Ruiz Cosio




